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Avant-Propos

Le présent rapport annuel du concessionnaire est établi conformément aux dispositions du
code de la commande publique (Article L3131-5, et R 3131-2 & R3131-5). Il constitue, avec ses
annexes, le rapport financier et I'analyse de la qualité du service. Il reprend les dispositions
contractuelles relatives aux aspects techniques et financiers. Il intégre désormais en annexe
une note d'information sur les moyens mis en ceuvre par le Groupe Indigo permettant de
veiller au respect des principes d'égalité des usagers devant le service public, de neutralité et
de laicité du service public (loi n°2021-1109 du 24/08/2021, oi confortant le respect des principes
de la République).

Les tableaux détaillant les fréquentations et recettes afférentes sont & considérer comme des
éléments statistiques et n‘ont pas de voleur comptable. lls sont établis & partir des éléments
recueillis journellement. lls peuvent ne pas étre corrigés de certaines écritures comptables qui
peuvent intervenir aprés |'émission d'une facture (impayés, avoirs, etc.). Les commentaires
figurant dans ce rapport d’activité sont établis d‘apreés les éléments statistiques. Les éléments
comptables sont fournis en annexes.

Préambule

Le stationnement se réinvente face aux défis urbains et environnementaux, évoluant vers des
solutions durables et connectées. INDIGO, leader mondial, joue un réle clé dans cette
transformation. L'entreprise intégre la mobilité électrique avec des bornes de recharge,
favorise l'intermodalité en transformant les parkings en hubs de mobilité, et mise sur les
services connectés pour une expérience utilisateur optimisée. L'urbanisme durable est au
cceur de sa stratégie, avec des parkings s'intégrant harmonieusement dans I'environnement
urbain. INDIGO innove constamment, s'engage pour 'environnement et collabore avec divers
acteurs pour une mobilité durable. Son expertise et son engagement font d'NDIGO un
architecte de la mobilité urbaine de demain, fagonnant des parkings intelligents et respectueux
de I'environnement.

LE STATIONNEMENT QUI FAIT BOUGER LA VILLE INDIGO
Au service de cenires wbalns apaisés et en mouvement
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TLE CONTRAT
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1.1 Le contrat

En décembre 2022, la Ville de Sarreguemines a conclu un contrat de délégation de service
public pour I'exploitation du stationnement payant sur voirie publique.

Société Titulaire du contrat: INDIGO INFRA
Société Exploitante : INDIGO PARK

Signature du contrat : 13/12/2022

Début du contrat: 01/01/2023
Echéance du contrat: 31/12/2023

1.2 Vos interlocuteurs

1.2.1Pilotes de la relation commerciale

Julien GRAVINI, Directeur Régional

En tant que responsable de la région, Julien GRAVINI supervise l'ensemble des activités
commerciales et opérationnelles.

Il travaille en étroite collaboration avec le Directeur de Secteur pour garantir la mise en ceuvre
de la palitique qualité et commerciale d'INDIGO.

Il entretient des relations régulieres avec les clients et apporte son soutien aux équipes de
terrain pour le déploiement des offres commercioles.

Mathieu LANOTTE, Directeur de Secteur

Mathieu LANOTTE est votre interlocuteur privilégié pour la gestion de la relation contractuelle
et I'exploitation des parcs et voiries.
Il assure le développement du secteur en privilégiant les relations avec les partenaires locaux.

Ses responsabilités incluent :

» Le pilotage de I'activité du secteur Grand-Est, avec une supervision des résultats
financiers et de la réalisation des contrats.

e L'identification des produits et services & développer dans le cadre d'actions
commerciales.

¢ La gestion des moyens humcains, matériels et techniques nécessaires a
I'exploitation.

e Le role d'interlocuteur quotidien auprés des partenaires locaux et des services
supports d'INDIGO.

e La participation & la définition et la garantie de I'application de la politique
d'exploitation de lo Direction Régionale.
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1.2.2  Pilotes de la performance
opérationnelle

Jimmy BRASSEUR- Responsable de District

Sous la responsabilité du Directeur de Secteur, Jimmy BRASSEUR assure la gestion
opérationnelle des parcs et voiries.

Il développe les relations avec les partenaires locaux, assurant une représentation et un role
de conseil ou d'assistance au quotidien.

Thierry RUNG ~ Responsable de sites

Sous lo responsabilité du Responsable de District, Thierry RUNG est garant du bon
fonctionnement de la voirie.
Il assure le management des équipes de terrain et le suivi des prestataires et fournisseurs.

Cette organisation permet d'assurer une gestion efficace et une communication fluide,
garantissant ainsi la qualité des services proposés par INDIGO.

1.3 Une organisation rigoureuse pour une
expérience client optimale dans ses parkings

Afin de garantir un service de qualité et homogéne dans I'ensemble de ses parkings, INDIGO
a mis en place une organisation structurée, articulée autour de trois exigences
fondomentales :

e L'entretien rigoureux des ouvroges et des
équipements : INDIGO veille & la propreté, & la
maintenance et & la  sécurité de ses
infrastructures, afin d'offrir un environnement
ogréable et sOr aux utilisateurs.

e L'accueil chaleureux et personnalisé des clients :
INDIGO s'engage & offrir un service client de
qualité, en mettant & disposition des oagents
compétents et disponibles pour répondre aux
besoins des utilisateurs.

e« La gestion efficace et transparente des flux
financiers : INDIGO assure une gestion rigoureuse
des transactions financiéres, garantissant la
fiabilité et lo sécurité des paiements.

Unhe structure organisationnelle performante
Pour atteindre ces objectifs, INDIGO s'appuie sur une structure organisationnelle
performante, comprenant :
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» Des responsables de district, chargés de superviser I'activité des parkings sur leur
territoire.

« Des responsables de sites, garants de lo qualité du service et de la gestion
opérationnelle des parkings.

» Des référents commerciaux et administratifs, assurant le lien avec les clients et les
partenaires.

» Des agents et techniciens d'exploitation, mobilisés sur le terrain pour assurer I'entretien
et la maintenance des installations.

» Des techniciens de maintenance spécialisés, intervenant sur I'ensemble des parkings
du district pour assurer la maintenance préventive et curative des équipements.

Un engagement fart envers la satisfaction client

Les équipes d'INDIGO ont & cceur de faciliter le parcours client, en leur offrant un service
personnalisé et de qualité. A Strasbourg, la présence renforcée des équipes sur le terrain, gréce
¢ la Base Locale d'Intervention (BLI), permet d'assurer une réactivité optimale.

Une gestion & distance efficace gréce au CNTO

Pour compléter son dispositif, INDIGO s'appuie sur le Centre National de Télésurveillance
Opérationnelle (CNTO), basé & La Défense. Ce centre assure une gestion & distance efficace
des parkings, permettant de superviser les installations, de traiter les incidents et d'optimiser
les flux.

Grdce & cette organisation rigoureuse et & son engagement envers la satisfoction client,
INDIGO garantit une expérience de stationnement optimale dans I'ensemble de ses parkings.
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Organisation sur le territoire de la Ville de
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1.4 La Relation client

1.4.1L'excellence de I'expérience client, une

priorité absolue

INDIGO s'engage & offrir une expérience client exceptionnelle, fondée sur une relation client
réactive, personnalisée et omnicanale. Nous placons la satisfaction de nos clients au coeur de
nos préoccupations, en leur offrant un service de qualité, adapté & leurs besoins et & leurs
attentes.

Un Centre de Relation Client dédié et une proximité renforcée

Pour assurer une réactivité et une proximité optimales,
INDIGO a mis en place un Centre de Relation Client, en lien
permanent avec nos boutiques locoles. Cette synergie
permet de garantir un traitement rapide et efficace des
demandes, ainsi gu'une connaissance approfondie des
spécificités locales.

Des canaux de communication multiples pour une accessibilité optimale

Nous accordons une grande importance aux avis et commentaires de nos clients, qui nous
permettent d'améliorer continuellement nos services. C'est pourquoi nous mettons a leur
disposition divers canaux de cormmunication :

Formulaire de contact en ligne : Disponible sur notre site internet, il permet de
soumettre facilement une demande ou une réclamation. Voici le lien direct :
https://www.indigoneo.fr/fr/customer-service/new-request

Email : Nos équipes sont joignables par email pour répondre & toutes les questions et
demandes d'assistance. Voici les adresses : service.client@group-indigo.com ou
help.eu@indigoneo.com

Téléphone : Un numéro de téléphone dédié permet de joindre nos conseillers du lundi
ou samedi, de Sh G 20h. Voici le numéro : 0 973 72 33 13 (prix d'un appel local).
Courrier postal : Une adresse postale est égolement disponible pour les
correspondances écrites. Voici l'adresse : INDIGO — The Curve - 48/40 avenue du
Général de Gaule - TSA 43214 - 92919 Paris La Défense Cedex.

Nos engagements envers nos clients

Troitement rapide et efficace des demandes : Nous nous engageons & traiter les
demandes de nos clients en moins de 48h avec des exigences de moins de 12h pour
les demandes les plus urgentes.

Réponses claires et personnalisées : Gréce & lo centralisation des demandes nous
avons la capacité de faire intervenir toute la chaine des compétences de I'entreprise
pour apporter des réponses précises et adaptées & chaque situation.

Ecoute ottentive et bienveillante : Nous accordons une importance particuliere &
I'écoute de nos clients et & la compréhension de leurs besains.

Satisfaction client optimale : Notre objectif est de garantir la satisfaction de nos clients
& chaque interaction.
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Un engagement continu pour améliorer I'expérience client

Au-deld des canaux de communication traditionnels, INDIGO s'engage @ :

e Développer sa présence sur les réseaux sociaux : Pour interagir directerment avec ses
clients et répondre & leurs questions en temps réel.

e Mettre en place des outils en ligne : Pour faciliter I'accés aux informations et simplifier
les démarches des clients.

e Personnaliser la communication : En adaptant les messages et les services aux
besoins et aux attentes de chaque client.

o Mesurer la satisfaction client : En recueillant régulierement les avis des clients et en
mettant en place des actions d'amélioration continue.

INDIGO s'engage & étre un partenaire de confiance pour ses clients, en leur offrant un service
de qualité, transparent et personnalisé.

14.2 Relation client Voirie

La voirie de Sarreguemines, pour 'année 2024, n‘a pas été l'objet de demande écrite des
clients.
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1.5 Controle

Les régies » horodateur » et «droits de stationnement » ont fait l'objet d'un audit financier en
2024, par la trésorerie de Sarreguemines, faisant état d'une tenue trés satisfaisante de ces 2
régies.

1.6 Les Services

1.6.1Indigo Neo

INDIGO NEO est un service digital innovant qui ambitionne de révolutionner l'expérience de
stationnement dans les zones urbaines.

Via ‘application mobile, les usagers sont en mesures de réserver
et payer leur stationnement horaire en ouvrage, et régler et
renouveler leur stationnement en voirie.

Le tout au juste prix et sans ticket, ni facture papier, puisque
l'ensemble est dématérialisé et les véhicules reconnus via leur
plaque d‘immatriculation.

Grace a la géolocalisation, les usagers peuvent comparer les tarifs
et la distance des différents parkings situés & proximité ou encore,
préparer leur trajet en toute sérénité en réservant leur
stationnement & l'avance dans un parking.

Pour offrir un service encore plus complet et toujours plus simple &
nos clients, INDIGO NEO prévoit de lancer prochainement une
plateforme unique pour l'ensemble de des services proposant une
expérience client modulable et adaptée & tous les besoins de
stationnement.

Celle-ci recouvre en effet, le parking en ouvrage, le stationnement en voirie, le stationnement
Vélo, ainsi que la recharge électrique.

1.6.2  EasyPark

Apres avoir téléchargé I'application EasyPark, le client peut soit
se géolocaliser, soit indiquer le code tarif (disponible sur
I'horodateur), puis choisir la durée de stationnement en tournant
la molette.

Compte rendu d'‘activité 2024 10 Ville de Sarreguemines



2 DESCRIPTIF DE
L'EXPLOITATION




2.1 Voirie

La voirie de Sarreguemines comporte une seule zone de stationnement.

Elle est payante du lundi au samedi, de 8h & 12h et de 14h & 19h (sauf Hatel de Ville, payant
du lundi au vendredi de 8h & 12h et de 14h & 19h) et gratuite les dimanches et jours fériés.
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2.1.1Descriptif

@ @ i 3 @ i
l———\ Descriptif Services

Secteur

€3aSY:PARK
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2.1.2  Tarification

Temps en
minutes

26 min
40 min
45 min
1hoo
110
120
1h30
40
1h50
2h00
2h07
2h15
2h22
2h30
2h36
2h42
2h48
2h54
3h00
3h01
3h0o2
3h03
3h04
3h05
3h06
3h07
3h08
3h09
3h10
3hM
3h12
3h13
3h14
3hi15
3h16
3h17
3ht8
3h19
3h20
3h2l

Tarif en
vigueur

020 €
030 €
040 €
050 €
0,60 €
070 €
0,80 €
0,90 €
1,00 €
110 €
1,20 €
130 €
140 €
150 €
160 €
170 €
180 €
190 €
200 €
2,40 €
290 €
330 €
370 €
420 €
4,60 €
5,00 €
550 €
590 €
6,30 €
6,80 €
720 €
760 €
810 €
850 €
B,90 €
940 €
980 €
10,20 €
10,70 €
N0 €

Temps en
minutes

3he2
3h23
3h24
3h25
3h26
3h27
3h28
3h29
3h30
3h31

3h32
3h33
3h34
3h35
3h36
3h37
3h38
3h39
3h40
3hat

3h42
3h43
3h44
3h4s
3h46
3h47
3h48
3h49
3h50
3h51

3h52
3h53
3h54
3h55
3h56
3h57
3h58
3h59
4h00

Forfaits

Forfoit mensue! Hotel de Ville
Forfait mensuel Poste

Compte rendu d'activité 2024
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Tarif en
vigueur

Nn50 €

12,00 €
1240 €
12,80 €
13,30 €
1370 €
140 €

14,60 €
15,00 €
15,20 €
15,30 €
15,50 €
15,70 €
15,80 €
16,00 €
1620 €
16,30 €
16,50 €
16,70 €
1680 €
1700 €
1720 €

1730 €

1750 €

1770 €

1780 €
18,00 €
18,20 €
1830 €
18,50 €
18,70 €
18,80 €
19,00 €
1920 €
19,30 €
19,50 €
19,70 €

19.80 €
20,00 €

25,00 €
2500 €
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213 Vandalismes

Hormis quelgues tags, nous n‘avons pas recensé d’actes de vandalisme sur les horodateurs
de la Ville de Sarreguemines en 2024,

214  Faits marquants

Fin des travaux de rénovation du secteur de la vieille Ville. Ces travaux ont fortement
impacté l'offre de stationnement, avec de nombreuses places neutralisées qui ont été
remises en service au début du mois de mars 2024.

En raison d'une crue de la Sarre au mois de mai 2024, la rue de la Paix a été inondée,
entrainant des dégdts sur les 2 horodateurs de la rue qui ont immobilisés durant 2
semaines.
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S MAINTENANCE &
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3.1 Maintenance des équipements

3.1.1Equipement Voirie

’ Equipements ‘ Descriptif Maintenance

Horodateurs R Nombre : 36 i Contrat de maintenance : Non :
' Margue : IEM
Modele : Presto Europa 600
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La voirie de Sarreguemines est gérée par 36 horodateurs de marque IEM, modele Presto 600
Europa. Ces appareils, installés en 2016, sont en fonction depuis 8 ans.
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La maintenance des horodateurs est majoritairement préventive/curative.
Maintenance préventive :

La maintenance comprend la vérification du bon fonctionnement des horodateurs (afficheur,
clavier, imprimante, sélecteur, panneau solaire) le nettoyage et le traitement de la fagade
extérieure (tags, autocollants etc...)

Le suivi rigoureux de la maintenance préventive permet de maintenir les horodateurs dans
un bon étot de fonctionnement.

Maintenance curative :

La maintenance curative comprend les interventions techniques de niveau 1 (remplacement
standard des sous-ensembles (afficheur, clavier, imprimante, sélecteur, panneau solaire).

Le nombre d‘interventions sur les horodateurs est de 237 en 2024, soit une baisse de 9% par
rapport & 2023, liée & une forte chute des actes de vandalisme.

Les interventions se décomposent de la maniére suivante :
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INTERVENTIONS PAR NATURE ET PAR MOIS

MOIS Monnayeur :::5_::(; Ecran i?:;[:::‘r'; Clavier |Fagade s(;(l:;itree Lec(t:t;urs Sosrir;ede Batterie i(i’cilgtosu VQ':::HS Autres|Total
JANVIER 3 2 3 1 2 3 4 1 4| 23
FEVRIER PE 1 1 1 1 3 8 3 28
MARS 1 1 1 4 3 4 | 15
AVRIL 1 5 8
MAI 1 2 1 3 5 6 18
JUIN 1 2 1 1 4 2l
JUILLET 1 1 4 4 3 2 15[ 30
AOUT 1 2 1 3 3 10
SEPTEMBRE 2 5 21| 28
OCTOBRE 2 4 6 s| 1
NOVEMBRE 2l 1 1 3 8 4 1 1| 24
DECEMBRE 3 1 3 1 5 3 6 3| 25
TOTAL o] 1 g B o 3| | 20| 2] 3| 51| | 63| 23

3.2 Les Travaux

Dans le cadre des travaux de réaménagement du secteur de la vieille Ville, nous avons
procédé, & la demande de la Ville, & lo suppression définitive de deux horodateurs situés
Place du Marché et rue de I'Eglise.
A lissue des travaux, début mars 2024, nous avons remonté et mis en service les
horodateurs suivants;
o 2 horodateurs rue de |'Eglise
o 1horodateur rue de Verdun

A la suite des inondations liées & la crue de la Sarre, deux horodateurs situés rue de la Paix,
ont été démontés afin d‘étre entiérement révisés et remis en service.
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3.3 Collecte

La collecte des horodateurs est réalisée par nos techniciens deux fois par mois. Chaque
appareil est collecté & minima une fois par mois.

Les fonds sont ensuite immédiatement comptés dans nos locaux sécurisés et mis en coffre
dans l'attente du dégagement des fonds par notre prestataire pour remise des recettes sur
le compte DFT NET de la régie.
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4.1 Recelte Voirie

Ecart
RésUMé 2023 2024 | 2023/2024 | 5453/9004
en valeurs
(%)
Nombre d.e’places 678 678 0 0
exploitées
Nombre de jours 300 304 w, +1.3%
payants
Nombre de tickets 229 941 335052 +105 111 +45,7%
Ticket Moyen 0,78€ 0.,81€ +0,03€ +3.8%
Recettes totales 178 593,23€ 272711.20€ +94117.97€  +52,7%
Répartition des moyens Ecart
¥ 4 2023 2024 | 2024/2023 | 5503,2024
de paiements en valeurs (%)

Pieces

Carte bancaire

Indigo Neo
EasyPark
Euros ho.rs indigo
champ de Neo
TVA
Janvier 856,79
Février 835,55
Mars 857,15
Avril 959,61
Mai 700,35
Juin 823,74
Juillet 899,65
Aout 798.66 .
Septembre = 1203,5%
Oclobre  1348,18
Novembre 118791
Décembre | 405,48
Total

Compte rendu d‘activité 2024

125776,70€ 171 753,95€ +45977,25€  +36.6%

4 656,39¢€

11 876,66€

+7 220,27€

34 545,75€ 50807,15€ +16261.406€ +47,1%

+155,1%

9 594,396 25852,35€ +16257.96€ +169,5€

EasyPark

1408.16
1 743,59

1894,14

1 826,30
2031,68
201261
2 309.61
I 963,31
1730,27
2094,74
2 334,53
4 503.41

Carte

bancaire
horodate | horodateurs

urs

327185

3 828,45
371015

 4165.15

3782,45

| 443885

4 365,90

373440
- 4826,35
5028.35

4 624,35
5 030,90

22

Especes

11 396.70€
12 198.10€
13 148,60€

9 521,00€

| 14 860,10€
|17 596,70€

16 510,00€
11 855.45¢
14 129,30€
14 802.30€
16 517.,00€
19 218,70€

Fortaits
Hotel de
Ville et
Poste

| 200,00€ |
400.00€

450,00€

| 350,00€
425,00€

250,00€

250,00€

300.,00¢

. 450,00€

475,00€

450,00€
| _ | | 250,00€
| 11876,66 2585235  50807,15  171753,95€ 4250,00€

Neutralisation

8 180,00€
8 180,00€

Total

17 133,50€
19 005.69€
20 060,04€
16 822,06€
21799,58€
25 121,90€
24 335,16€
18 651,82€
22 339,51€
23 748,57€
25113,79€
38 588.49¢€

| 272720.11€
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Nb de Nb de

chzl::\:sg:?\f A jour tickets Recettes Io':l?::lii":re Ticket moyen
| payant | : !

Janvier 26 21504 17133,50€  658,98¢€ 0,80€
Févier 24 | 24252 1900569€ 791906  078€
Mars 24 25410 | 20060,04€  83584¢€ 0,79€
Avril 16 | 25203 16822066  1051.38€  0,67€
Mai 27 | 24165 | 21799.58€  807,39€ 0.90€
Juin |29 | 32220 25121906 866,27€ 0.78€
Juillet 30 | 30627 | 24335166  811,17€ 0,79€
Aout | 23 24033  18651,82€  81095€  078¢
Septembre | 24 | 27962 | 22339.51€  930.81€ 0,80€
Octobre 24 29985  2374857€  989,52€ 0,79€
Novembre 28 | 31788 | 25113,79€  896.92€ 0,79€
Décembre 29 37903 38588.49€  1330.64€ 1,02€
Total 304 335052 272720,11€  897.10€ 0.81€

Analyse sur l'activité 2024

D‘'un montant global de 272 720,11€, les recettes sont en tres forte hausse en 2024, avec une
augmentation de 52% par rapport & l‘année 2023, confirmant l'inversion de lo tendance
amorcée fin 2023.

Cette hausse s’explique, pour l'essentiel, par les points suivants

e La gestion de la surveillance du stationnement payant par les équipes de Streeteo
sur une année pleine a eu un effet positif sur le comportement des usagers du fait
de la perception d‘une surveillance plus efficace, avec un impact significatif sur les
taux de respect et de rotation.

e La fin des travaux de rénovation du secteur de la vieille ville et le retour a la normale
guant a l'offre de places de stationnement.
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Perspectives 2025 - Accélérer I'innovation et la durabilité au coeur des villes

A I'norizon 2025, INDIGO intensifie sa stratégie pour devenir un acteur incontournable de la
mobilité urbaine durable. Nos priorités se concentrent sur :

o L'expérience client optimisée par la technologie :

o D'ici 2025, nous accélérerons le déploiement de solutions digitales innovantes,
telles que l'intelligence artificielle pour lo gestion des flux et les paiements sans
contact généralisés.

o L'objectif est de rendre le stationnement toujours plus fluide et personnalisé.

o Le renforcement de notre rdle auprés des collectivités :

o En 2025, INDIGO se positionnera comme le partenaire privilégié des villes pour
la mise en ceuvre des zones & faibles émissions (ZFE) et la gestion des nouvelles
mobilités.

o Nous apporterons notre expertise et nos solutions pour contribuer a des villes
plus durables et agréables & vivre.

En 2025, INDIGO s'engage & étre un acteur clé de la transformation des villes, en plagant
l'innovation et la durabilité au cceur de ses actions.
Dans le cadre de lo nouvelle DSP Cette stratégie globale se traduira sur la voirie de

Sarreguemines par le remplacement des horodateurs ainsi gue la mise en place d’horodateurs
virtuels.

INDIGO



6 BILAN FINANCIER
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6.1 Compte de résultat Voirie

INDIGO COMPTES DU DELEGATAIRE 2024
JCONTRAT : SARREGUEMINES-VOIRIE-13/12/2022
|oELEGANT - VILLE DE SARREGUEMINES
|DELEGATAIRE : INDIGO INFRA
ﬁkc: | sarreguemines Voirie
Vasiation 202472023 | Variation 2024/2023
ENEHT Annte 2023 Annee 3024 e S
|[Homires parcs ] 0
Abomnes pece o g
[Viicse 14 380 22113 7733 518%
Garantie de toceties villes 95831 95832
Prestation de servioes o o
Activitt de recharge des vibicules dlectrigues o ]
[ Artivité de Contrile o 0
Appels de charges amodiskerss |2} o
LACTvitks anneTey i a
Tokul Chiffre S'Aligires 110213 117 946 7733 T.0%
tichs d'exploifation o [
Autres Prochuits o o
Total Autres Produits ] 0
Produits d"Exploitation 119 213 117 348 1™ 7.0%
Personnel Inteme An Groupe VF (Yo Posoond Technique) 3 ¥ 9 s WE%
Asitre Fersomnel extemie ot Frais Divers 34 S 1831 538%
Fernmene Intérineire TEphntntion o ]
Frestations de Nethayage 0 '
Prestaticns de Gardienange [ o
Total Prais de Personel 38 10 AL 177 4984 13,8%
En : Inter Techuliges 4 Foumi 32M 4411 t He 166.9%
Entretien : Cottrats S 40 1833 7882 51.2%
Electricite, Fides o (i
Autres Prastations Sous Traitées D 2
Fraix de TEAonommms ration <3 8 e 300.0%
Locstion Meténiel & Exploination 1823 3 540 1 718 BLI%
[Sous Total Ankres Prais § Exploisstion -20 581 26 067 474 2,3%
A v Tl 1 o 2t 1000%
Crilexte de Fonds &t Conmissines TH $ 290 2t A%
Frait Admicivtrifi et Divers 21 ) 18 BS.2%
Totnl Fraks Ronct. Ados. & Commsere. 4 871 EX 4] 612 133%
Charges Directes ¢'Exploitats Bl 418 46 537 -4 8,4%
&1 T8 [T] 0%
+] §- 1§,
D ]
o o
| 5 1 60 axl 81 8%
| 0 t 245
o 0
17 1063 207 16.5%
$ 13 § B40 T 8.6%
11 619 14 645 -303 26,0%
=11 B8 14 648 -3088 26.0%
| 73004 4 100 | -0 18 AL2%
I T8 36 744 | ai8 A%
Autres Charges Non Coursates o a
Dot Amart. Mpt. Burena / Toamgoct [ [
Dotations aux § #Explcitats 34 bed 3 7Ht 20 253 B
Auztren Providons Non Courantey 0 o
Totad Amortissemeits #t Peovisions Nos C e 24 044 a7 20 253 81.3%
Autres Produits et Charges Financidoes Dpératinemels. ] 1]
Total autres produits # chasges fitanclérts opératiomieis ° 0
Total Churges Non Courantes 24 ped 3 20383 84.7%
[EmT I I REr] 32982 T 1818 150,9%
[Frais Finsnciers [ £ Y]
'Total Frais Financiers ] 254 -234
Total Fram Fioaaciars 1] 254 -154
Resultat Met avast Impot Parc ] 1% 435 12 698 | 19 584 142.9% /]
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6.2 Patrimoine de la Voirie

informations sur le patrimoine de la délégation au 31 décembre 2024

|Parc de stationnement Sarreguemines Voirie |

Code pus-ciaiwe mmd

REPRISE

|Parc de stationnement Sarreguemines Voirie |

on euros M1 317127200
Immobilsations Valeur Comptable Brute 25228
immobilisations Valewr Comptable Nette 1392
immobilisation en cours [
{Valeur Brute Totale ivventables SN D R T I
iV"CY -ll entables ===y i 3”35
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7.1 Annexes Voirie

Annexe 1

Annexe 2

Annexe 3

Annexe 4

Annexe 5

Annexe 6

Annexe 7

Recettes annuelles globales
Recettes mensuelles horodateurs
Recettes mensuelles Indigo Neo
Recettes mensuelles EasyPark
Recettes mensuelles forfaits
Recettes mensuelles neutralisations

Fréquentation mensuelle
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ANNEXE 1: RECETTES ANNUELLES GLOBALES (en Euros)

PRODUITS 2024 2023 Ecart (%)
HORODATEURS 222 561,10 160 322,45 38,82
INDIGO NEO 1 876,66 4 656,39 155,06
EASYPARK 25 852,35 9 594,39 169,45
FORFAITS MENSUELS 4 250,00 1725,00 146,38
NEUTRALISATIONS 8180,00 2 295,00 256,43
TOTAL 2727201 178 593,23 52,70
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ANNEXE 2 : RECETTES MENSUELLES HORODATEURS (en Euros)

Mois 2024 2023 Ecart (%)
JANVIER 14 668,55 13 195,70 1,16
FEVRIER 16 026,55 12 844,70 24,77
MARS 16 858,75 13 159,60 281
AVRIL 13 686,15 12 384,25 10,51
MAI 18 642,55 13 333,00 39,82
JUIN 22 035,55 14 490,10 52,07
JUILLET 20 875,90 12 130,20 72,10
AOUT 15 589,85 1 584,10 34,58
SEPTEMBRE 18 955,65 14 097,25 34,46
OCTOBRE 19 830,65 15 31,05 29,52
NOVEMBRE 21141,35 12 262,95 72,40
DECEMBRE 24 249,60 15 529,55 56,15
TOTAL 222 561,10 160 322,45 38,82
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ANNEXE 3: RECETTES MENSUELLES INDIGO NEO (en Euros)

Mois 2024 2023 Ecart (%)
JANVIER 856,79 383,75 123,27
FEVRIER 835,55 429,46 94,56
MARS 857,15 421,78 103,22
AVRIL 959,61 305,09 214,53
MAI 700,35 286,93 144,08
JUIN 823,74 298,77 175,71
JUILLET 899,65 310,19 190,03
AOUT 798,66 261,15 205,82
SEPTEMBRE 1203,59 303,70 296,31
OCTOBRE 1348,18 360,54 273,93
NOVEMBRE 1187,91 509,81 133,01
DECEMBRE 1405,48 785,22 78,99
TOTAL 11 876,66 4 656,39 155,06
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ANNEXE 4: RECETTES MENSUELLES EASYPARK (en Euros)

Mois 2024 2023 Ecart (%)
JANVIER 1408,16 77,51 82,52
FEVRIER 1743,59 963,44 80,98
MARS 189414 862,06 119,72
AVRIL 1826,30 985,41 85,33
MAI 2 031,68 778,59 160,94
JUIN 2 012,61 679,34 196,26
JUILLET 2 309,61 798,31 189,31
AOUT 1963,31 604,97 224,53
SEPTEMBRE 1730,27 634,75 172,59
OCTOBRE 2 094,74 770,53 171,86
NOVEMBRE 2 334,53 787,34 196,51
DECEMBRE 4 503,41 958,14 370,02
TOTAL 25 852,35 9 594,39 169,45
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ANNEXE 5: RECETTES MENSUELLES FORFAITS (en Euros)

Mois 2024 2023 Ecart (%)
JANVIER 200,00 € 175,00 € 14,29
FEVRIER 400,00 € 175,00 € 128,57
MARS 450,00 € 175,00 € 157,14
AVRIL 350,00 € 100,00 € 250,00
MAI 425,00 € 125,00 € 240,00
JUIN 250,00 € 125,00 € 100,00
JUILLET 250,00 € 50,00 € 400,00
AQUT 300,00 € 50,00 € 500,00
SEPTEMBRE 450,00 € 300,00 € 50,00
OCTOBRE 475,00 € 175,00 € 171,43
NOVEMBRE 450,00 € 125,00 € 260,00
DECEMBRE 250,00 € 150,00 € 66,67
TOTAL 4 250,00 € 1725,00 € 146,38
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ANNEXE 6: RECETTES MENSUELLES NEUTRALISATIONS (en Euros)

Mois

2024

2023

Ecart (%)

JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

JUILLET

AQUT

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

8180,00

2 295,00

256,43

TOTAL

8 180,00

2 295,00

256,43
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ANNEXE 7: FREQUENTATION MENSUELLE

Mois 2024 2023 Ecart (%)
JANVIER 21504 18 465 16,46
FEVRIER 24 252 18 535 30,84
MARS 25 410 19 348 31,33
AVRIL 25 203 17 768 41,84
MAI 24165 19 381 24,68
JUIN 32 220 20 756 55,23
JUILLET 30 627 17 098 79,13
AOUT 24 033 16 725 43,70
SEPTEMBRE 27 962 20 339 37,48
OCTOBRE 29 985 21505 39,43
NOVEMBRE 31788 18 360 73,14
DECEMBRE 37 903 21 661 74,98
TOTAL 335 052 229 941 45,71
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Contact:

Indigo Park

Direction régionale Nord Est

The CURVE

48-50 Avenue du Général de Gaulle
92800 - Puteaux

_J'_"i-: AbiQ“t o s
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Jimmy BRASSEUR
Responsable de District - Champagne Lorraine Sud
Direction régionale Nord-Est

22 rve du Grand Rabbin Haguenauer 54000 Nancy
Tel: 06 48 21 14 15
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Avant-Propos

Le présent rapport annuel du concessionnaire est établi conformément aux dispositions du
code de lo commande publique (Article L3131-5, et R 3131-2 & R3131-5). |l constitue, avec ses
onnexes, le rapport financier et I'analyse de la qualité du service. Il reprend les dispositions
contractuelles relatives aux aspects technigues et financiers. Il intégre désormais en annexe
une note d’information sur les moyens mis en ceuvre par le Groupe Indigo permettant de
veiller au respect des principes dégalité des usagers devant le service public, de neutralité et
de laicité du service public (loi n°2021-1109 du 24/08/2021, loi confortant le respect des principes
de la République).

Les tableaux détaillant les fréquentations et recettes afférentes sont & considérer comme des
éléments statistiques et n‘ont pas de valeur comptable. Ils sont établis & partir des éléments
recueillis journellement. lls peuvent ne pas étre corrigés de certaines écritures comptables qui
peuvent intervenir aprés I'émission d‘une facture (impayés, avoirs, etc.). Les commentaires
figurant dans ce rapport d’activité sont établis d'aprés les éléments statistiques. Les éléments
comptables sont fournis en annexes.

Préeambule

Le stationnement se réinvente face aux défis urbains et environnementaux, évoluant vers des
solutions durables et connectées. INDIGO, leader mondial, joue un réle clé dans cette
transformation. L'entreprise intégre la mobilité électrigue avec des bornes de recharge,
favorise l'intermodalité en transformant les parkings en hubs de mobilité, et mise sur les
services connectés pour une expérience utilisateur optimisée. L'urbanisme durable est au
cceur de sa stratégie, avec des parkings s'intégrant harmonieusement dans {'environnement
urbain. INDIGO innove constamment, s'engage pour l'environnement et collabore avec divers
acteurs pour une mobilité durable. Son expertise et son engagement font d'NDIGO un
architecte de la mobilité urbaine de demain, fagonnant des parkings intelligents et respectueux
de l'environnement.

LE STATIONNEMENT QUI FAIT BOUGER LA VILLE INDIGO
Au setvice de centres urbains apolsés et en mouvement

01 02 03 04
DEVELOPPER REPONDRE DESENGORGER OFFRIR

R

quisougwriovie 1NDIGO

}
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1. PRESENTATION
GENERALE
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1.1 Qui sommes-nous ?

Fort de 60 ans d'expérience, INDIGO, acteur mondial du stationnement, simplifie la mobilité
urbaine. Ses 10 000 collaborateurs s'engagent & offrir des solutions innovantes et durables,
adaptées aux besoins des villes et de leurs usagers. INDIGO, ancré dans son histoire, investit
dans les technologies de pointe pour créer des espaces de stationnement intelligents et
respectueux de I'environnement, améliorant ainsi la qualité de vie en ville.

NOUS PUISONS NOTRE EXPERTISE
DANS NOTRE ANCRAGE HISTORIQUE

IﬂDIGO

1960-1970 1980-1990

® ¢

GTM devient ie

Sooeparc, et Porcs

P'm ; mtemoﬂonalsahon devient leader GTM tusionnerd et

, go‘?:gxrggre | pour Sogepare dans fa gestion aeentVlNCl Pork

| stationnement | quislimplante de parkings ‘, qui devient le leader

! public, e porc | au luxembourg. ovec 180 i mondial du

! des mvolides. I concessions. | stationnement.
V.4

ET DANS NOTRE CAPACITE A CAPTER LES EVOLUTIONS, INDIGO

VECTEUR DE NOTRE CROISSANCE CONTINUE
..AT'édre du digital et des mobilités douces

INDIGO accompagne les
La digitalisation INDIGO imagine le transformations urbaines et les

- 1 g = « parking du futur » et développe ilité
révolutionne I'expérience p 9 ] : PP nouvelles mobilités
3 de nouveaux services a la ville
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de parcs a veles. espaces de logisfique
urbaine)

VINCI Pork VINCI Park NOIGO WDIGO lonce INDIGO NDIGO ucquun OGO INDIGO asquinrt
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INDIGO, leader mondial frangais du stationnement et de la mobilité individuelle, déploie son
expertise dans plus de 500 villes et 10 pays. Le groupe concoit et gére des solutions de
stationnement innovantes, adaptées aux défis de la mobilité urbaine.

INDIGO s'engage & accompagner les collectivités dans leurs projets de transformation, en
proposant des services variés : gestion de parkings, contréle du stationnement en voirie,
intégration des mobilités décarbonées, et développement de services de proximité tels que la
logistique urbaine.

Avec l'application INDIGO Neo, INDIGO offre une expérience utilisateur fluide et simplifiée,
facilitant les déplacements en ville. Le groupe se positionne ainsi comme un acteur clé de la
mobilité durable, contribuant & fagonner les villes de demain.

€

839.4 M€

chiffres d'affaires

AMERIQUE 9
DU NORD
Conada 9 800 +500
collaborateurs villes
EUROPE
P
AMERIQUE DU SUD Beigique [P] =
tuxembourg
Brési) france +2 700 +1,4 M
Colomble Espogne ¥ Andorre parkings places de
Suisse stationnement
{ TOP3 retogne
! marchés E +3 000 KM
ezl de voirie opérée
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1.2 INDIGO : Partenaire des villes et territoires pour

une mobilité urbaine durable et harmonieuse

En tant qu'acteur majeur de lo mobilité, INDIGO s'engage & accompagner les collectivités dans
la conception et la mise en ceuvre de politiques de stationnement et de mobilité innovantes
et adaptées & leurs spécificités. Notre objectif : contribuer au rayonnement des centres-villes
et & I'amélioration du cadre de vie des citoyens.

Des solutions de mobilité intelligentes et responsables

Pour répondre aux défis complexes de la mobilité urbaine, INDIGO imagine et déploie des
solutions de stationnement et de mobilité toujours plus intelligentes, durables et centrées sur
l'utilisateur. Nous développons également des services innovants, contribuant & dynamiser
les villes et & renforcer leur attractivité.

Une expertise reconnue dans le stationnement en ouvrage

INDIGO maitrise I'ensemble des phases des projets de stationnement en ouvrage, de
lo conception & la gestion opérationnelle, en passant par le suivi de rénovation et lo
gestion des travaux.

Nos réalisations intégrent des exigences environnementales élevées : perméabilisation
des sols, ombrieres végétales, production d'énergie photovoltaique, favorisant ainsi ia
transition énergétique et la réduction de I'empreinte carbone.

Nous accordons une place prépondérante aux mobilités douces, en équipant nos
parkings de bornes de recharge électrique lente et rapide, et en oménageant des
espaces sécurisés pour les vélos,

Dans une démarche de décarbonation des centres-villes, nous transformons les zones
sous-utilisées de nos parkings en espaces de logistique urbaine de proximité, facilitant
ainsi la livraison du dernier kilometre.

Des solutions innovantes pour le stationnement sur voirie

INDIGO propose une gamme compléte de services pour le stationnement sur voirie
€quipement, collecte, maintenance, contréle et recouvrement.

Nous digitalisons les paiements gréce & notre plateforme Indigo Neo, offrant aux
utilisateurs un parcours fluide et simplifié (acces mains-libres, réservation,
abonnements en ligne).

Un partenariat de confiance avec les collectivités

En tant que véritables partenaires des villes, nous sommes & I'écoute de nos clients
et des qutorités délégantes, et nous nous engageons & proposer des solutions sur
mesure, adaptées & leurs besoins spécifiques.

Notre force réside dans notre proximité avec les territoires, combinée & un standard
d'excellence international, garantissant ainsi la qualité et la performance de nos
services.

INDIGO se positionne comme un acteur incontournable de la mobilité urbaine, contribuant &
construire des villes plus durables, plus intelligentes et plus agréables & vivre.



1.3 Concevoir, financer, construire et exploiter des
parcs de stationnement

INDIGO, en tant que pionnier du modele concessif, se distingue comme un partenaire
stratégique pour les collectivités territoriales et les acteurs privés dans le domaine du
stationnement. Fort de son expertise, le groupe investit dons le développement
d'infrastructures modernes et performantes, apportant son savoir-faire dans la conception, la
construction, la rénovation et le financement de parkings.

L'approche d'INDIGO est globale et personnalisée, allant de I'analyse approfondie des besoins
spécifiques de chaque client au déploiement de solutions innovantes et adaptées. Le groupe
maitrise l'ensemble de la chaine de valeur, garantissant une offre de stationnement en
constante évolution.

INDIGO propose une gamme variée de modeles contractuels, tels que I'acquisition, le ball, la
concession ou le contrat de prestation, afin de répondre aux besoins et aux contraintes de ses
clients. La gestion opérationnelle des parkings est assurée avec rigueur, mettant l'accent sur
la qualité de I'expérience utilisateur, avec des services d'accueil, de maintenance, de propreté
et de sécurité,

La clientéle d'INDIGO est diversifiée, incluant des municipalités, des gares et aéroports, des
hépitaux, des centres commerciaux, des universités, des quartiers d'affaires et des espaces
de loisirs. Cette diversité témoigne de la capacité du groupe & s'adapter aux spécificités de
chaque secteur.

Enfin, INDIGO intégre les enjeux de la mobilité durable dans ses projets, en favorisant les
solutions respectueuses de I'environnement, telles que les bornes de recharge pour véhicules
électriques, les espaces dédiés aux mobilités douces et les services de logistique urbaine de
proximité. Le groupe se positionne ainsi comme un acteur engagé dans la construction de
villes plus durables et agréables & vivre.

NOTRE EXPERTISE LA RELATION CLIENT, CIMENT UN SAVOIR-FAIRE SUR TOUS
TECHNIQUE DE NOTRE ORGANISATION LES SEGMENTS DE MARCHE

Conception d'ouvrages & organisation Infervention 7/7, 24/24 grdce G un Collectivités

de chantiers de construction systéme de télé opération oplimisé Centres comwmerciaux

Expertise en milieu contraint Agents mobiles dans nos parkings Hopitaux

et complexe (centre-ville, présence Gares & aéroports

de réseaux muitipies) Pole dédié & la refation client B ) i

Bureau d'éludes & résequ pour fous les échanges via les Loisirs et événementiel

de constructeurs, paysagistes canaux digitaux Bureaux

et architectes partenocires Hétellerie

Universités
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1.4 Soutenir le stationnement en voirie, pilier des
politiques de la ville

INDIGO maitrise I'ensemble de la chaine de valeur du stationnement en voirie, offrant une
gamme compléte de services pour répondre aux besoins des collectivités. De la collecte et la
maintenance des horodateurs & la gestion des demandes clients, en passant par le paiement
mobile dématérialisé, et le contréle, INDIGO assure une gestion efficace et transparente du
stationnement sur voirie.

Un accompagnement personnalisé pour les collectivités

INDIGO accompagne les collectivités dans la définition et la mise en ceuvre de leur politique
tarifaire et de gestion des droits, en proposant des solutions sur mesure, adaptées & leurs
spécificités.

Une solution compléte pour le contrdle du stationnement payant

INDIGO propose une solution compléte pour le contréle du stationnement payant en voirie,
incluant :

» Des équipes d'agents assermentés, formés et expérimentés.

e Des veéhicules équipés de la technologie LAPI (lecture outomatisée de plaque
d'immatriculation), permettant un contréle efficace et automatisé.

e Des logiciels de gestion performants, assurant le traitement de I'ensembie de la chaine
de contrdle, de la détection des infractions & la gestion des redevances.

Des outils de pilotage et de supervision pour une gestion digitalisée

Dans pres de 20 villes frangaises, INDIGO déploie des outils de pilotage et de supervision,
offrant aux collectivités une vision en temps réel de I'activité du stationnement sur voirie. La
gestion digitalisée et transparente des redevances facilite le suivi et le contréle des revenus
générés par le stationnement.

Un partenaire de NOUS SOMMES OPERATEURS DE VOIRIE
confiance pour une DEPUIS PRES DE 60 ANS

mobilité urbaine
optimisée +3 000 km

de voiries exploitées en France, Belgique,
Luxembourg, Espagne, Pologne, au Brésil,
Canada et en Andormre.

Grice & son expertise
et & son engagement,
INDIGO se positionne

comme un partenaire
de confionce pour les

ivi MAINTENANCE CONTROLE RELATION
collectivités, » couscwE » DES HORODATEURS ET VERBALISATION »

, USAGERS
contribuant &

I'optimisation de la

gestion du
stationnement en Nous conseillons et accompagnons les collectivités
vairie et & dars 1a gestion du stationnement sur voire

I'omélioration de la
mobilité urbaine,
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1.5 Assurer la gestion des nouvelles restrictions
urbaines (ZFE et ZTL)

Pour améliorer la qualité de l'air, une directive européenne rend obligatoire la mise en place de
ZFE (zones 0 faibles émissions) dans les principales agglomérations, dont certaines déploient
aussi des ZTL (zones de trafic limité). En extension des services proposés en voirie, INDIGO
souhaite aussi accompagner les collectivités dans la gestion de ces zones de restriction, avec
une approche globale : I¢laboration et le déploiement de parkings relais d’'une part, et la mise
en place de services de gestion et de contrble des droits d’accés d‘autre part. INDIGO a par
exemple mis en place un systéme de modulation tarifaire pour Madrid, qui compte l'une des
plus grandes ZFE d’Europe.

1.6 Accompagner le développement des mobilités
décarbonées

INDIGO se positionne comme un acteur majeur de la transition vers une mobilité urbaine
durable. Avec pour objectif 11 000 points de charge d'ici 2025 {dont 8 000 en France), le groupe
déploie le plus grand réseau de recharge en milieu urbain, proposant des solutions adaptées
aux besoins des électromobilistes, qu'ils soient particuliers ou professionnels.

Au-deld de la recharge électrique, INDIGO s'engage activement dans le développement des
mobilités décarbonées. L'offre Cyclopark, par exemple, propose des espaces de stationnement
sécurisés et des services dédiés aux vélos, encourageant ainsi l'utilisation de modes de
transport doux.

INDIGO accompagne les collectivités dans leurs projets de mobilité durable, en intégrant des
solutions innovantes et respectueuses de l'environnement : bornes de recharge, espaces
dédiés aux mobilités douces, et services de logistique urbaine de proximité. Le groupe se
positionne ainsi commme un partenaire de confiance pour construire des villes plus durables et
agréables & vivre.

NOUS CREONS DES SOLUTIONS
POUR LES NOUVELLES MOBILITES

CYCLOPARK FLOTIE DE VELOS -
Stationnement sécurisé 20 000 vélos sur le terain
pour vélo INDIGQ est actionnaire de Smovengo,

{'opérateur frangais du plus grand
réseau de vélos en libre-service
au monde, Vélib, avec 456 000
abonnés.

107 CYCLOPARKS DANS +50 VILLES
+4 700 PLACES

- des espaces de stationnement vélo
qu sein des parkings INDIGO

BORNES DE RECHARGE
- des abris a vélos sécurlsés en pour véhicules électriques
voirie pour inciter au co-volturage
et aux mobliités douces 9 700 palnts de recharge

pour voitures électriques
dans les parcs de stationnement
INDIGO.

OBJECTIF 2025 :
11 000

dont 8 000 en France

frice 0
service

de mobilite veio privatd el connecte
de 240 velos v
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1.7 Développer de nouveaux services de proximité

INDIGO : Réinventer les espaces urbains pour une logistique
du dernier kilométre optimisée

Face aux défis croissants de la logistique urbaine, INDIGO
transforme ses infrastructures pour répondre aux besoins

évolutifs des entreprises et des particuliers. En reconvertissant JI iy S
APRES LA MATIOE.
\

des espaces de stationnement en hubs logistiques, nous offrons
une solution innovante pour la livraison et le retrait de colis, le
stockage et d'autres services logistiques.

Des espaces logistiques stratégiques au coeur des villes
Conscients de la nécessité de fluidifier et de décarboner
I'acheminement des marchandises en centres-villes, INDIGO
déploie des espaces logistiques dédiés au sein de ses parkings.
Cette approche permet de rapprocher les flux logistiques des consommateurs, réduisant ainsi les
distances de livraison et les émissions de CO2.

Un potentiel logistique considérable au service des acteurs urbains
Avec prés de 100 000 m? de potentiel logistique identifiés en France au sein de nos ouvrages,
INDIGO offre aux transporteurs, aux logisticiens et aux e-commercants des surfaces disponibles
et modulables, idéalement situées en hypercentre urbain. Ces espaces permettent de mettre en
place des solutions de livraison du dernier kilométre efficaces et durables, telles que:

» Des points de retrait de colis sécurisés et accessibles 24/7.

* Des espaces de stockage temporaire pour les livraisons groupées.

* Des plateformes de micro-distribution pour les vélos-cargo et les véhicules électriques.

* Des zones de consolidation pour optimiser les tournées de livraison.

Un acteur engagé dans la décarbonation de la logistique urbaine

INDIGO s'engage & accompagner la transition vers une logistique urbaine plus respectueuse de
l'environnement. En  intégrant des
solutions de mobilité douce et en
favorisant l'utilisation de véhicules
électriques, nous contribuons & réduire
I'empreinte carbone de la livraison en ville.
INDIGO : Un partenaire de confiance

NOUS CONTRIBUONS AU DEVE!.OPPEMENT
D’UNE LOGISTIQUE URBAINE DECARBONEE

En ouvrant nos espaces disponibles en coeur de ville

AMENAGEMENT DE ZONES LOGISTIQUES :

chambres froides, espaces click&collect, plateformes . ae N N
aménagées et dédies... pour acheminer dans les mellieures pour une Ioglsthue urbaine innovante
conditions les flux de marchandises qui enfrent, sortent et et durable

circulent dans la ville.
En transformant ses parkings en hubs

logistiques, INDIGO se positionne comme
un acteur clé de la logistique urbaine,
@ / E\ (EE.J) offrant des solutions innovantes et

durables pour répondre aux besoins des

STOCKAGE LOGISTIQUE COMMERCE . .
URBAINE DE PROXIMITE villes et des entreprises.
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1.8 Un engagement RSE fort pour une mobilité
durable et responsable.

Conscient de sa responsabilité sociétale, INDIGO o renforcé son engagement en matiere de
développement durable en adhérant au Pacte mondial des Nations Unies en 2022. Cette
adhésion témoigne de notre volonté de contribuer activement aux objectifs de développement
durable (ODD) et de promouvoir des pratiques responsables & tous les niveaux de notre
activité.

Une stratégie ESG ambitieuse et des objectifs chiffrés

Dans le cadre de notre stratégie ESG volontariste (environnement, social et gouvernance),
nous nous sommes fixés des objectifs ambitieux pour réduire notre impact environnemental
et favoriser une mobilité plus durable. Ces objectifs sont notarmment reflétés dans nos
engagements de refinancement lié¢ au développement durable :

e Réduction des émissions de CO2 : Nous nous engageons & réduire nos émissions de
CO2 liées aux scopes 1 et 2 de 5% par an, avec pour objectif une baisse de 40% d'ici
2029 par rapport aux émissions de 2019.

e Développement de la recharge électrique : Nous nous engageons & multiplier par

quatre notre capacité de recharge pour véhicules électriques entre 2021 et 2029, afin
de soutenir I'essor de la mobilité électrique.

UNE STRATEGIE ESG VOLONTARISTE INDIGO
Des critéres ESG reflétant I'activité du groupe et son impact dans la Cité

@ v @

ENVIRONNEMENT SOCIAL ET SOCIETAL GOUVERNANCE

Objﬁcm - 40% Féminisation des sftectifs Lutte contre la cemuption

de réduction des émissions de CO, Farmation et évolution professionneile Féminisation des instances de

directes et indirectes liées aux . \ . dection

consommations de carburent et Intégration et parcours d'accueil . .

d'électricité (scope 1 et 2) d'lcl a : 4 Respect des regles et de

2029 Sanlé gt sgcutité au aval réglementation liée au travall et aux
Ancrage tenttorial et création Droits de FHomme

Réduction de la consommation .

électique cempicigiocaux Indexation de la rémunération des
Fondation INDIGO dirigeants sur des critéres ESG

Promotion et déplolement de
I'électro-mobiiité

Ilr.: E

Ty

Compte rendu d'activité 2024 13 Ville de Sarreguemines



UN ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL INDIGO

que nous déclinons au coeur de nos exploiations

o ® ¢

Travall de Réduction de la Tri des déchets et 8 500 points de 90 Cyclopark,
conception consommation recyclage charges électriques dans +40 viles,
priviiégiant des élechique Recyclage des DEEE, (oblectif: 11 000 & favorisant les
solutions pour Installation de LED tubes fluorescents, horizon 2025, dont mobllités douces.
réduire I'empreinte et de détecteurs de batterles 8000 en France)
environnementale mouvements, achat d'horodateur,
des futurs ouvrages d'électriclté verte ti sélectif

Un employeur engagé et responsable
Avec pres de 10 000 collaborateurs répartis dans 500 villes, INDIGO est un employeur local
qui valorise la diversité et l'inclusion. Nous proposons des emplois diversifiés, contribuant ainsi
au dynamisme des territoires oU nous sommes présents.
La sécurité au travail est une priorité absolue pour INDIGO. Nous avons mis en place une
politique Santé, Sécurité & Environnement rigoureuse, visant & garantir un environnement de
travail sOr et sain pour tous nos collaborateurs.
Nous investissons dans le développement des compétences de nos collaborateurs, en
proposant des programmes de formation continue et des opportunités d'évolution
professionnelle. Nous nous engageons également en faveur de I'égalité des chances et de la
diversité, afin de créer un environnement de travail inclusif et équitable.

e Taux d'acces & la formation : 74,4%.

e Taux de femmes managers : 30,6%.

UN ENGAGEMENT SOCIAL INDIGO
EN TANT QU'EMPLOYEUR LOCAL ET RESPONSABLE

FOUTIQUE POLMIQUE DEVELOPPEMENT & £GALITE DES CHANCES
SANTE-SECURITE OE FORMATION PROGRAMMES RH INTERNES  ET DIVERSITE

-

Prévention & formations Campus INDIGO & écoles Parcours de qualification Politique zéro discrimination.
santé-sécurité. de formation dans nos professionnelle (CQP),
différentes filiales. programme jeunes ialents,
promotion interne.

90/100

Index de 'égalite

soit 26 Y du 74,4 % 7%

de collaborateurs
promus en 2023

total des heures de taux d'acces

formation en 2023 a la formation p_rofessmnnelle
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1.9 La Fondation INDIGO : un engagement concret
pour des villes plus solidaires et durables

Au ceceur de 'engagement sociétal du groupe INDIGO se trouve la Fondation INDIGO, une entité
dédiée & la promotion d'une ville plus solidaire, agréable et durable. La fondation s'inscrit dans
la continuité de I'engagement historique du groupe au service des villes, en soutenant des
initiatives qui renforcent le lien social, favorisent I'inclusion et améliorent le cadre de vie des
citadins.

Une mission axée sur le vivre-ensemble et la qualité de vie

La Fondation INDIGO a pour mission de soutenir des projets d'intérét général portés par des
structures & but non lucratif, principalement des associations. Elle se concentre sur des
initiatives qui contribuent & améliorer le vivre-ensemble et la qualité de vie en milieu urbain,
en accord avec la raison d'étre du groupe : « Créateur d'espace pour une ville apaisée en
mouvement ».

Des actions concretes et un soutien aux initiatives locales

Dotée d'un budget annuel dédié, la fondation apporte un soutien financier et logistique & des
projets qui répondent & ses objectifs. Elle encourage également |'engagement des
collaborateurs du groupe INDIGO, en soutenant des projets qu'ils portent et en favorisant le
bénévolat.

Un acteur engagé pour une ville durable

La Fondation INDIGO incarne la volonté du groupe de contribuer positivement aux territoires
ou il est présent. Elle s'engage & soutenir des initiatives qui favorisent la transition vers une
ville plus durable, en encourageant les projets qui intégrent des enjeux environnementaux et
sociaux.

En résumé, lo Fondation INDIGO est un acteur essentiel de la politique RSE du groupe, en
soutenant des projets concrets qui contribuent & construire des villes plus humaines,
solidaires et durables

) LA FONDATION INDIGO

Creéee en décembre

2022
1M€

2 grands domaines d'intervention : de dotation minimum
sur 5 ans

JA.  sporT ) culture

N r ET SOLIDARITE "\J“ ET PATRIMOINE 25 prOjetS

soutenus en 2023,
dans 19 villes et 4
pays.

au bénéfice de plus de

150 000

personnes

fondatisn 1NDIGO
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1.10 INDIGO reconnu pour sa gestion exemplaire
des risques ESG par Sustainalytics

L'agence de notation extra-financigre Sustainalytics, un
leader mondial dons l'analyse des  risques
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG), a el @
récemment attribué & INDIGO une évaluation témoignant =~ ——

de la solidité de so gestion des enjeux de durabilité. En 9 e aareie
février 2024, Sustainalytics a estimé que le Groupe

L'agence de
notation extro-
financiére

présentait un « faible risque » de subir des impacts Swlancitles,
financiers significatifs liés aux facteurs ESG, soulignant asmatton 7
Ndahs?:irdg;:poch

ainsi la pertinence de sa stratégie et de ses actions en
matiére de développement durable.

Cette évaluation, qui repose sur une analyse rigoureuse
des risques ESG spécifiques au secteur d'activité d'INDIGO,
met en lumiére lao capacité du Groupe O anticiper et & gérer ces risques de maniére efficace.
La notation de 12,6 attribuée & INDIGO refléte la performance du Groupe dans la mise en ceuvre
de pratigues responsables et durables, plagant ainsi INDIGO parmi les entreprises les plus
performantes de son secteur en matiere de gestion des risques ESG.

finonciers §s oux
focteurs ESG.

Un gage de confiance pour les parties prenantes

Cette reconnaissance par Sustainalytics constitue un gage de confiance pour les investisseurs,
les clients et les autres parties prenantes d'INDIGO, qui sont de plus en plus attentifs aux
enjeux de durabilité. Elle témoigne de I'engagement du Groupe & intégrer les critéres ESG au
cceur de sa stratégie et de ses opérations, et & contribuer activement & la transition vers une
économie plus durable.

INDIGO : un acteur engagé pour une mobilité responsable

Cette évaluation positive de Sustainalytics confirme la pertinence de la stratégie RSE d'INDIGO,
qui se traduit par des actions concrétes en matiere de réduction de I'empreinte
environnementale, de développement de la mobilité durable et d'engagement social. Le Groupe
poursuit ses efforts pour renforcer sa performance ESG et contribuer & la construction d'un
avenir plus durable.

Score and Risk Category ESG Risk Rating History

1 2.6 Low Risk

na s
Neglgble Low | ) Low Risk bl
I I Low Risk 120
o1c 1020 2030 30-40 20+ ’\1\_'\‘,:“

I/ ESG Risk Rating Score Change Log

0.00

The company is at low risk of experiencing material El 20z “0ss 2024

financial impacts from ESG factors, due to its low
exposure and strong management of material ESG
issues. The company is not publicly held, which
reduces its corporate governance risk compared to
its peers. Furthermore, the company has not
experienced significant controversies.

LEARN MORE ABOUT OUR METHODOLOGY
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2 LE CONTRAT
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2.1 Le conirat

En janvier 2017, la Ville de SARREGUEMINES a conclu un contrat de délégation de service public
pour V'exploitation des parcs de stationnement du Carré Louvain et du Moulin

Société Titulaire du contrat: Indigo Infra
Société Exploitante : INDIGO PARK

Signature du contrat: 20/12/2017

Début du contrat: 01/01/2018
Echéance du contrat: 31/12/2024
Date du dernier avenant : 27/11/2024

Historigue du contrat

[ Avenant N° Date | = Objet de l‘avenant

1 08/01/2018 | Gratuité des parcs en décembre 2018 ,
2 04/12/2019 Graotuité des parcs en décembre 2019 - i
S 10/03/2020 Ré indexation de la formule de calcul des tarifs
[ 09/12/2020 Grotuité des parcs en décembre 2020

'S | 24/11/2021 Gratuité des parcs en décembre 2021

o= | 18/10/2022 Respect du principe de laicité =,

L | 17/11/2022 Gratuité des parcs en décembre 2022 - o
8 | 20/1/2023 | Gratuité des parcs en décembre 2023
9 27/11/2024 | Grotuité des parcs en décembre 2024

2.2 Vos interlocuteurs

111 Pilotes de la relation commerciale

Julien GRAVINI, Directeur Régional

En tant que responsable de la région, Julien GRAVINI supervise I'ensemble des activités
commerciales et opérationnelles.

Il travaille en étroite collaboration avec le Directeur de Secteur pour garantir la mise en ceuvre
de la politique qualité et commerciale d'INDIGO.

Il entretient des relations réguliéres avec les clients et apporte son soutien aux équipes de
terrain pour le déploiement des offres commerciales.

Mathieu LANOTTE, Directeur de Secteur

Mathieu LANOTTE est votre interlocuteur privilégié pour la gestion de la relation contractuelle
et I'exploitation des parcs et voiries.
Il assure le développement du secteur en privilégiant les relations avec les partenaires locaux.

Ses responsabilités incluent :
« Le pilotage de l'activité du secteur Grand-Est, avec une supervision des resultats

financiers et de la réalisation des contrats.
o L'identification des produits et services & développer dans le cadre d'actions
commerciales.
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e La gestion des moyens humains, motériels et techniques nécessaires &
I'exploitation.

e Le réle d'interlocuteur quotidien auprés des partenaires locaux et des services
supports d'INDIGO.

+ La porticipation & la définition et la garantie de |'application de la politique
d'exploitation de la Direction Régionale.

1.1.2 Pilotes de la performance opérationnelle

Jimmy BRASSEUR - Responsable de District

Sous la responsabilité du Directeur de Secteur, Jimmy BRASSEUR assure lo gestion
opérationnelle des parcs et voiries.

Il développe les relations avec les partenaires locaux, assurant une représentation et un rble
de conseil ou d'assistance au quaotidien.

Vincent LECLERCQ - Responsable de sites

Sous la responsabilité du Responsable de District, Vincent LECLERCQ est garant du bon
fonctionnement des parcs.
Il assure le management des équipes de terrain et ie suivi des prestataires et fournisseurs.

Cette organisation permet d'assurer une gestion efficace et une communication fluide,
garantissant ainsi la qualité des services proposés par INDIGO.

2.3 Une organisation rigoureuse pour une
expérience client optimale dans ses parkings

Afin de garantir un service de qualité et homogéne dans I'ensemble de ses parkings, INDIGO
a mis en place une organisation structurée, articulée autour de trois exigences
fondamentales :

e L'entretien rigoureux des ouvrages et des
équipements : INDIGO veille & la propreté, a la
maointenance et & la  sécurité de ses
infrastructures, afin d'offrir un environnement
ogréable et sOr aux utilisateurs.

s L'accueil chaleureux et personnalisé des clients :
INDIGO s'engage 0 offrir un service client de
qualité, en mettant & disposition des agents
compétents et disponibles pour répondre aux |
besoins des utilisateurs.

e La gestion efficace et transparente des flux
financiers : INDIGO assure une gestion rigoureuse
des transactions financiéres, garantissant la
fiabilité et la sécurité des paiements.

Une structure organisationnelle performante
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Pour atteindre ces objectifs, INDIGO s'appuie sur une structure organisationnelle
performante, comprenant ;

+ Des responsables de district, chargés de superviser I'activité des parkings sur leur
territoire.

« Des responsables de sites, garants de la qualité du service et de la gestion
opérationnelle des parkings.

e Des référents commerciaux et administratifs, assurant le lien avec les clients et les
partenaires.

e Des agents et techniciens d'exploitation, mobilisés sur le terrain pour assurer |'entretien
et la maintenance des installations.

e Des techniciens de maintenance spécialisés, intervenant sur I'ensemble des porkings
du district pour assurer la maintenance préventive et curative des équipements.

Un engagement fort envers la satisfaction client

Les équipes d'INDIGO ont & cceur de faciliter le parcours client, en leur offrant un service
personnalisé et de qualité. A Strasbourg, la présence renforcée des équipes sur le terrain, grice
A la Base Locale d'Intervention (BLI), permet d'assurer une réactivité optimale.

Une gestion & distance efficace grace au CNTO

Pour compléter son dispositif, INDIGO s'appuie sur le Centre National de Télésurveillance
Opérationnelle (CNTO), basé & La Défense. Ce centre assure une gestion & distance efficace
des parkings, permettant de superviser les installations, de traiter les incidents et d'optimiser
les flux.

Grace & cette organisotion rigoureuse et & son engagement envers la satisfaction client,
INDIGO garantit une expérience de stationnement optimale dans I'ensemble de ses parkings.
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La formation de nos colloborateurs

Durant l'année 2024, plusieurs de nos collaborateurs ont pu bénéficier de formations, aussi
bien en présentiel quen distanciel. Les modalités pédagogiques sont variées, & travers des
rmises en situations en e-learning et en présentiel.

Poste FORMATION
Loura GLADEL - Améliorer |'expérience client
Laura GLADEL Formation SST
Jordan LUCENTE Améliorer l'expérience client
Jordan LUCENTE Sécurité incendie (manipuler 1 extincteur) |
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2.4 La Relation client

2.4.1 Une sécurité renforcée et une
assistance optimale 24/7 dans ses
parkings

La sécurité des personnes et des biens est une priorité absolue pour INDIGO. C'est pourquoi
I'ensemble de nos parkings est équipé de technologies de pointe et d'un dispositif de

surveillonce performant, fonctionnant 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

Un Systéme d'Aide & I'Exploitation NORA centralisé et performant

Le Systéme d'Aide & I'Exploitation NORA est le cceur de notre dispositif de sécurité. Il permet
de centraliser et de surveiller en temps réel lI'ensemble des alarmes et des équipements
technigues de nos parkings :

e Alarmes incendie et effroction

e Pompes de relevage

e Réseau informatigue

e Coupures électriques

e Systéme de vidéoprotection
Ces informations sont accessibles localement dans chaque parking, & distance depuis la Base
Locale d'Intervention (BLI) et depuis notre Centre National de Téléopération et d'Assistance
(CNTO), situé & La Défense.
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Une vidéoprotection renforcée et des points d'appel connectés

Pour une réactivité optimale en cas d'incident, nous avons renforcé notre systeme de
vidéoprotection dans tous nos parkings. De plus, tous les points d'appel (caisses automatigques,
bornes de sortie, espaces d'accueil) sont connectés & NORA, permettant aux clients d'obtenir

une assistance rapide et efficace.

un systéme d'appel général pour une communication interne efficace
Un systéme d'appel général, diffusant des messages via des haut-parleurs, permet de

contacter les agents en ronde, méme s'ils ne sont pas joignables par smartphone.

Le Centre National de Téléopération et d'Assistance (CNTO) : une innovation exclusive pour
une sécurité maximale

Le CNTO, fruit de notre démarche d'innovation, est un atout majeur pour garantir la sécurité
de nos clients. Grace & une technologie de pointe, les téléopérateurs du CNTO assurent une

surveillance continue des parkings, en complément des équipes sur le terrain.

Une réponse en temps réel aux besoins des clients
Lo vidéosurveillance et l'interphonie permettent aux téléopérateurs du CNTO de répondre en
temps réel aux attentes des clients, qu'ils soient automobilistes ou piétons, & n'importe guelle

étape de leur parcours.

Une sécurité garantie 24/7, 365 jours par an
Le CNTO assure une liaison permanente entre les clients et les équipes d'INDIGO, garantissant

une sécurité maximale & tout moment.

Performance de la téléopération au parkings Carré Louvain et Moulin

En 2024, les parkings ont enregistré un volume de 2815 sollicitations (1 310 pour le parking
Carré Louvain et 1505 pour celui du Moulin), témoignant de son activité soutenue et de
limportance de son service client. La réactivité des équipes a permis de traiter 54% de ces
demandes localement, assurant ainsi une prise en charge rapide et efficace des usagers.

Plus de 89 % des sollicitations, locales ou & distance, ont recu une réponse en moins de 60
secondes, soulignant I'engagement d'INDIGO & offrir un service client de qualité et réactif. Les
pics d'activité sont observés les mardis et vendredis matin jours de marché ainsi qu'en
semaine au moment de la fin des cours au groupe scolaire Sainte Chrétienne, avec une
concentration des demandes au niveau des bornes de sortie. Cette analyse précise permet

d'optimiser la présence des équipes et d'anticiper les besoins des clients aux moments clés.

Détail par parc :

Compte rendu d‘activité 2024 23 Ville de Sarreguemines



Carré Louvain :

—— — < =
.nDlGo NORA = Appe]s o Démils Sélection: 1 / 1 / Lorraine Nord / 570209 - Carré Lovein oo B 322024 B ,
Nomh!d'qapdtng.i Awdxnhélz’zlml‘zm Taex d'appels ripondee [orbe { Durée d'apped moyerme (sec) Mivem: de Sarvice < 30 soc Taux Jincidence |
1 310 - 42 (€]
mem Dernsrs 7 Jours 95 % 18 @ Objectif: 30 o e.7%
Kombre d’appels par type équipement Nombee d'appels par niveau Nombre d'appels par durée de
tio!
Nivess CNTD @ Local §Mhvasn mcorhe 75 (5,73%) S
— e - !
| oo I || e
@LNTO
TERMINAL ENTRANCE 0K
§ e e [ e ||
PAY_STATION - oK 529 305605 316
{4035%) 706 %
[ 200 400 600 (53.85%) &
Tomee Gagpats i
o 8 se0s xe
Nombre d'appeds par jour de semaine et beure Norobre d'appels par durée et heure S
Heure Lnd  Mad Mercred, Jrudi Vendrd Samed: Dimanchw Total Haure 0s-305  305-608  >60s Toal
B T L
2 s | lgtaislg, -
ﬁ : Nowbre d'appels par durée d'attente
1ns 114
a 52 m2
m 8
5 s7
1 2 o o RO
108 %8 ‘E-
1 m £
143 163 =
” L - K
3 ] 2 £ 30605 il 9
] n n -
; .
1u u £
2 3 <
6 1 121 2605 N
0 S00 1000
Nombre d'appels
Moulin :
Wik
INDIGO NORA - Appels - Détails Sidsction: 1/ 1 / Lorysine Nord / 670210 - Le Moulia ovoas B sy B
Hombre dappels req: Appels en daee du 22/0472025 Tarx ' xppels ck Dunie d’ 5 {s 3 Duncd‘wimoym(u:] Nivems de Sarvice <30 sec Tz J incidemce
%)
1 505 13 -
Mascooran?  Derniers 2 Joars 3% et .I .oinu:l' 30 % 0%
Nombwe d’appels par type équipement Nombre d'appels par niveau ] Nombre d'appels par durée de
conversation
Nivasu @CNTO @Locl §Mvwan ivmery 20 (5329}
=
Kirem g
-5 g cx-305
[ =434 §
@ Niam incomw kY
631 - 303-60s 363
(42.93%) oA £
¢ 200 40 o G76%) 3
Nomdes Sappats -
= . _,_ i durée et b §' 1 - =
Nombre d'appels par jour de semaine et heure | Nombre d'appels parduteeetheure E
AHtu" l.uu:h Madt Macreck Jeach Vendredh Samed Dimanche Towaal H 0s-305 30s-60s >60s Total
: : ; 0 500
3 ] ‘oloiTlg. -
: : Nombre d'appels par durée d'attente
156 55
%8 %8
4 16 "
3] i1
1 " ™ 05-305
3 113 %
+ iy ut ]
1 123 120 ::
£ 13 u3
P o 'y “ﬁ 305605 N 130
; a ] s
2 ] u &
1 1n n B
1n un ]
7 7 >60s 4
25 1505 1596
[ 500 1000
Nombre d'appels

Compte rendu d’activité 2024 24 Ville de Sarreguemines



2.4.2 L'excellence de lI'expérience client, une
priorité absolue

INDIGO s'engage & offrir une expérience client exceptionnelle, fondée sur une relation client
réactive, personnalisée et omnicanale. Nous plagons la satisfaction de nos clients au cceur de
nos préoccupations, en leur offrant un service de qualité, adapté & leurs besoins et a leurs
ottentes.

Un Centre de Relation Client dédié et une proximité renforcée

Pour assurer une réactivité et une proximité optimales,
INDIGO a mis en place un Centre de Relation Client, en lien
permanent avec nos boutiques locales. Cette synergie
permet de garantir un traitement rapide et efficace des
demandes, ainsi qu'une connaissance approfondie des
spécificités locales.

Des canaux de communication multiples pour une accessibilité optimale

Nous accordons une grande importance aux avis et commentaires de nos clients, qui nous
permettent d'améliorer continuellement nos services. C'est pourquoi nous mettons & leur
disposition divers canaux de communication :

e Formulaire de contact en ligne : Disponible sur notre site internet, il permet de
soumettre facilerment une demande ou une réclamation. Voici le lien direct :
https://www.indigo fr/fr/customer-servic -request

e Email : Nos équipes sont joignables par email pour répondre & toutes les questions et
demandes d'assistance. Voici les adresses : service.client@group-indigo.com ou
help.eu@indigoneo.com

e Téléphone : Un numéro de téléphone dédié permet de joindre nos conseillers du lundi
au somedi, de Sh & 20h. Voici le numéro : 0 973 72 33 13 (prix d'un appel local).

o Courrier postal : Une adresse postale est également disponible pour les
correspondances écrites. Voici I'adresse : INDIGO - The Curve - 48/40 avenue du
Général de Gaule - TSA 43214 — 92919 Paris La Défense Cedex.

Nos engagements envers nos clients

e Traitement rapide et efficace des demandes : Nous nous engageons a traiter les
demandes de nos clients en moains de 48h avec des exigences de moins de 12h pour
les demandes les plus urgentes.

e Réponses claires et personnalisées : Grace & la centralisation des demandes nous
avons la capacité de faire intervenir toute la chaine des compétences de l'entreprise
pour apporter des réponses précises et adaptées & chaque situation.

e Ecoute attentive et bienveillante : Nous accordons une importance particuliere a
I'écoute de nos clients et & la compréhension de leurs besoins.

e Satisfaction client optimale : Notre objectif est de garantir la satisfaction de nos clients
& chague interaction.

Un engagement continu pour améliorer |'expérience client
Au-deld des canaux de communication traditionnels, INDIGO s'engage & :

e Développer sa présence sur les réseaux sociaux : Pour interagir directement avec ses
clients et répondre & leurs questions en temps réel.
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e Mettre en place des outils en ligne : Pour faciliter I'acces aux informations et simplifier
les démarches des clients.

e Personnaliser lo communication : En adaptant les messages et les services aux
besoins et aux attentes de chaque client.

» Mesurer la satisfaction client : En recueillant régulierement les avis des clients et en
mettant en place des actions d'amélioration continue.

INDIGO s'engage & étre un partenaire de confiance pour ses clients, en leur offrant un service
de qualité, transparent et personnalisé.

En 2024 pour les parcs de la ville de Sarreguemines, le Service Relation Client a troité les
demandes réparties de la facon suivante

2.4.3 Relation client Parc Carré Louvain et
Moulin

Les parkings ont, pour l'année 2024, été 'objet de 20 demandes qui sont réparties comme
ci-dessous

Total : 20

= Abonnement
= Dysfonctionnement
» Réclamation

Résiliation
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2.5 La qualité de service chez Indigo : Une priorité
absolue

Engagement et transparence

Depuis plusieurs années, Indigo s'engage en toute transparence & faire progresser la qualité
de service au sein de ses parkings et dans sa relation client. Cette démarche s'articule autour
de quatre critéres clés qui permettent d'obtenir une vision & 360° de la qualité :

1. L'excellence du parcours client : une évaluation rigoureuse et des actions concretes

En 2024, les parkings INDIGO ont obtenu une moyenne de 88% aux visites mysteres, un
résultat remarquable qui témoigne de la qualité de service et de I'engagement constant des
équipes. Ces visites mysteres, réalisées par un organisme indépendant, permettent d'évaluer
de maniére objective I'expérience client dans nos parkings, en analysant des critéres tels que
la propreté, la sécurité, la signalétique, I'accueil et la réactivité des équipes.

Ce score de 88% reflete les efforts déployés par INDIGO pour offrir une expérience de
stationnement optimale & ses clients. Il souligne I'engagement des équipes sur le terrain, qui
s'efforcent au quotidien de garantir lo propreté et la sécurité des installations, d'orienter et
d'assister les clients, et de résoudre rapidement les éventuels problémes.

Ce résultat est également le fruit d'une politique de formation continue et de sensibilisation
des collaborateurs, afin de les doter des compétences nécessaires pour répondre aux attentes
des clients et assurer un service de qualité. INDIGO s'engage G maintenir ce niveau de
performance, en poursuivant ses efforts d'amélioration continue et en investissant dans des
solutions innovantes pour faciliter le stationnement et renforcer la satisfaction client.

2. La voix du client : une écoute attentive et une prise en compte des avis

Chez INDIGO, nous considérons que chaque avis
client est une opportunité d'améliorer nos services.
C'est pourquoi nous accordons une importance
capitale aux retours de nos utilisateurs, en particulier
ceux exprimés sur la plateforme Google, oU la
transparence et l'authenticité des témoignages sont
primordiales.

Chaque commentaire, qu'il soit positif ou négatif, fait
l'objet d'une analyse approfondie par notre service
client, en collaboration étroite avec les équipes locales. Cette opproche personnalisée nous
permet de comprendre le contexte de chaque situation et d'apporter des réponses adaptées
et pertinentes.

Nous ne nous contentons pas de répondre aux commentaires ; nous les utilisons comme un
levier d'amélioration continue. Les remarques et suggestions de nos clients sont étudiées
avec la plus grande attention, et nous mettons en ceuvre des solutions concretes pour
optimiser I'expérience client. Qu'il s'agisse d’améliorer la signalétique, de renforcer la propreté,
d'optimiser les flux de circulation ou de développer de nouveaux services, Nous nous
engageons & prendre en compte les besoins et les attentes de nos utilisateurs.

Avec une note moyenne de 63,4, soit 3,2 étoiles, les parkings INDIGO se situent dans la
moyenne haute des établissements de ce type sur Google. Ce résultat reflete notre
engogement & offrir un service de qualité et & répondre aux attentes de nos clients. Nous
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sommes conscients que chaque avis compte et nous poursuivons nos efforts pour améliorer
continuellement nos performances et offrir une expérience client toujours plus satisfaisante.

3. La qualité de la relation client : une évaluation indépendante et des actions
d'amélioration

Afin de garantir une qualité de service irréprochable,
INDIGO met en ceuvre des audits rigoureux dans ses
boutiques. Deux fois par an, un organisme externe réalise
des appels et mailings mysteéres pour évaluer la qualité du
traitement des demandes clients. Ces audits permettent
' d'identifier précisément les points d'amélioration et de
mettre en place des actions correctives ciblées, assurant
ainsi une amélioration continue de I'expérience client.

Cette démarche, instaurée depuis quatre ans, a porté ses fruits. La note actuelle de 74,5%
témoigne des progres significatifs réalisés, avec une augmentation de plus de 18% depuis la
mise en place de ces audits. Cette progression démontre I'engagement d'INDIGO & écouter ses
clients et & adopter ses services pour répondre au mieux & leurs attentes.

4. La satisfaction client : un objectif central et une démarche d'amélioration continue

INDIGO considére la satisfaction client comme un pilier fondamental de son activité, déployant
un dispositif rigoureux pour analyser et améliorer en continu l|'expérience utilisateur.
L'ensemble des demandes, provenant de divers canaux de communication, est centralisé et
analysé, offrant une vision compléte des attentes et des besoins des clients. Des enquétes de
satisfaction sont systématiquement envoyées apres chaque interaction, permettant de
recueillir des retours précis et de mesurer la qualité des services. Les remarques des clients
sont analysées quotidiennement par les équipes locales, qui mettent en ceuvre des actions
correctives pour améliorer I'expérience utilisateur.

Des évaluations globales sont réalisées régulierement, comparant les performances des

parkings et permettant de définir des plans d'action ciblés. GrGce & cette approche, la
satisfaction client a progressé de 12% en quatre ans, atteignant 78,4% en 2024.

La qualité de service est un élément clé de la rémunération des managers, renforgant
I'engagement de tous les collaborateurs & offrir une expérience client exceptionnelle.

Conclusion : Un engagement continu pour |'excellence

INDIGO démontre sa détermination & se
positionner comme un acteur de référence dans
le secteur du stationnement grdce & un
engagement constant envers ['amélioration
continue. Cette démarche proactive se manifeste
par une écoute attentive des besoins de ses
clients, permettant ainsi d'adapter ses services
en permanence. L'entreprise intégre également
l'innovation technologique, afin de simplifier et
d'optimiser l'expérience de stationnement pour
tous. En paralléle, INDIGO s'engage activement en
faveur de la mobilité durable, contribuant ainsi &
un avenir plus respectueux de l'environnement.
En somme, cet engagement continu pour :
I'excellence tem0|gne de la volonté d'INDIGO d'offrir une expérience cllent exceptionnelle et de
faconner I'avenir du stationnement.
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En 2024, les parkings de la ville de Sarreguemines ont obtenu les notations suivantes :

Le parking Carré Louvain a obtenu la note de 9740% de satisfaction.

INDIGO (), ORPHEE AUDIT MYSTERE 2024

Score Global Q Score incontournables
2024: 82,5/100 2024: 82,0/ 100

EN VOITURE Uentréae : Barriace de péage Barriere de péage Allées de Rampes d'acces Les places de
frontonfuavée d'entrée de sortie circulation {couloirs entre stationnement
deuyx &tages}

B 2024 _Vaguel

919

PIEYON Jesorsdemon e me dirige Je prends les Dans Les .
véhicule vers |3 sortie escaliers Vascenseur accessiblesau  Passage en
public caisse

piétons
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2.6 Les Services

2.6.1 Les Mobilités Douces

Chez INDIGO, nous sommes convaincus que la transition vers des modes de transport plus
durables est un impératif pour préserver notre environnement. C'est pourquoi Nous nous
engageons activement & déployer des solutions de recharge électrique pratiques, accessibles
et adaptées aux besoins de nos clients, contribuant ainsi & l'essor de la mobilité électrique en
milieu urbain.

Un réseau de recharge électrique en constante expansion

Avec pres de 5 400 points de charge répartis dans ses parkings, INDIGO est le premier réseau
de recharge en milieu urbain en France, offrant une solution de recharge de proximité idéale
pour les véhicules électriques. Nos bornes, compatibles avec les prises T2 et T3, délivrent une
puissance de 7 kVa, assurant une recharge compléte en 4 heures environ.

Des offres Park & Charge flexibles et adaptées & tous les usages

Pour répondre & la diversité des besoins de nos clients, nous avons développé une gamme
d'offres Park & Charge :

» Ala carte : Une solution flexible pour les recharges occasionnelles, avec une facturation
basée sur la durée et la consommation (kWh). En outre nos bornes sont accessible &
la plupart des opérateurs de mobilité.

e Open : Un abonnement mensuel forfoitaire & 69€/mois offrant un accés illimité aux
bornes INDIGO, idéal pour les utilisateurs réguliers (limité & 16h de recharge et 250
kWh/mois).

e Park & Charge Zen : Une offre combinée stationnement et recharge & un tarif
avantageux & 49€/mois, congue pour les abonnés electromobilistes.

Nos objectifs : faciliter la recharge et promouvoir la mobilité durable

Notre engagement en faveur de la recharge
électrique se traduit par des objectifs clairs :

e Faciliter la recharge des Véhicules
électriques pendant le stationnement, en
offrant des solutions pratiques et
accessibles.

e Assurer lo disponibilité de points de
recharge de proximité dans les centres
urbains, afin de répondre aux besoins des
électromobilistes.

e Encourager I'adoption de modes de
transport plus écologiques, en
contribuant a la transition énergétique.

[
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Un impact positif sur I'environnement et la qualité de vie
Le déploiement de notre réseau de recharge électrique a un impact positif sur I'environnement
et la qualité de vie en ville :
e Contribution & lo réduction des émissions de polluants atmosphériques, en favorisant
J'utilisation de véhicules électriques.
s Amélioration de la qualité de I'air en milieu urbain, en réduisant la pollution lige aux
transports.
¢ Encouragement de la transition énergétique, en soutenant le développement de la
mobilité électrique.
Nos prachaines étapes : innover et étendre notre résequ
Nous poursuivons activement le développement de notre réseau de recharge électrique, en
mettant en ceuvre les actions suivantes :
o Déploiement de nouvelles bornes de recharge dans nos parkings, ofin d'étendre la
couverture de notre réseau.
s Développement de partenariats stratégiques avec les acteurs de la mobilité électrique,
afin de proposer des solutions intégrées.
e Mise en place de services innovants pour faciliter la recharge des véhicules électriques,
tels que la réservation de bornes et le paiement maobile.

Conclusion : un engagement durable pour des villes plus propres

L'engagement d'INDIGO en faveur de la recharge électrique s'inscrit dans une démarche
globale de développement durable. En offrant des solutions pratiques, accessibles et
innovantes, nous contribuons & la création d'un environnement urbain plus propre, plus sain
et plus respectueux de I'environnement.
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2.6.2 Service de Proximité

Plan de quartier muitimodal
Un plan de quartier multimodal est proposé dans nos parkings & proximité des acceés

principaux et/ou des caisses automatiques.

Démarreur
Pour pallier les urgences éventuelles liées aux petits problémes techniques des véhicules, les

automobilistes pourront profiter des services du parking prévus & cet effet.
Nous mettons ainsi gratuitement a disposition de naos clients :
¢ Un démarreur de batterie, disponible sur demande, accompagnement de I'équipe
mobile.

Prét de parapluies
Pour pallier les éventuels oublis et se protéger de la pluie dans le centre-ville, les

automobilistes pourront demander gratuitement & I'accueil du parking & se faire préter un
parapluie le temps de leur stationnement.
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3 DESCRIPTIF DE
L'EXPLOITATION
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3.1 Parc Carré Louvain

3.1.1Descriptif

Moyens
Descriptif (—o\ d’acces & de @ Services

paiement

nNpiGo
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3.1.2 Tarification

Temps en minutes | Tarif 2023 et 2024 Temps en minutes  Tarif 2023 et 2024

15 minutes | GRATUIT | 7 heures 4,00 € |
30 minutes _ GRATUIT 7h15 4,10 €
45 minutes 0,70 € | 7h30 | 4,20 €
1 heure _ 0,90 € 7h45 4,30 €
| 1h15 1,10€ [ 8 heures | 4,40 €
1h30 1,30 € 8h15 4,50 €

| 1h45 | 1,50 € | 8h30 4,60 € |
2 heures 1,60 £ 8h45 470 €

| 2h15 | 1,70 € _ 9 heures | 4,80 € |
2h30 _ 1,80 € 9h15 490 €

| 2h45 _ 1,90 € | 9h30 | 5,00 € |
3 heures | 2,10¢€ 9h45 510¢€

| 3h15 _ 2,30 € | 10 heures | 520 € |
3h30 , 2,50 € 10h15 530 €

l 3h45 _ 2,70 € | 10h30 | 5,40 € l
4 heures | 2,80¢€ 10h45 5,50 €

4h15 . 2,90 € | | 11 heures | 5,60 € ]
4h30 _ 3.00€ 11h15 570 €

| 4h45 _ 3,10 € | l 11h30 | 5,80 € |
5 heures | 320 € 11h45 590 €

[ 5h15 _ 3,30 € ! | 12 heures 1 6,00 € [
5h30 3,40 € 12h15 6,10€
i 5h45 _ 3,50 € | 12h30 ! 6,20 €
6 heures ‘ 3,60 € 12h45 6,30 €
| 6h15 3,70 € ! | De 13h & 24h 6,40 €
6h30 3,80 € Ticket perdu 6,40 €

| 6h45 3,90€ | | o |

313 Vandalismes

Sur I'ensemble de l'année 2024, nous avons renforcé notre vigilance sur certains points
d'acces sensibles, hotomment les cages d’escaliers et les issues de secours, en réponse a une
recrudescence des comportements inciviques (présence de squatteurs, dépdts de déchets et
déjections).

Nous avons été régulierement amenés & demander & des groupes d'individus non-clients de
quitter les lieux. Dans certains cas, le soutien du PC sécurité du centre commercial a été
sollicité, et nous avons également do faire appel aux forces de l'ordre (17), qui sont intervenues
O plusieurs reprises.

En septembre, le directeur de I'établissement scolaire Sainte-Chrétienne nous a contactés au
sujet d'objets jetés depuis la terrasse du Carré Louvain, 0 plusieurs reprises dans la cour de
['école. Il nous a exprimé son intention de porter plainte.
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314  Faits Marguants

- Mars 2024 : Mise en place des digicodes Néo

- Juin 2024 : Passage de la flamme olympique. Circulation interdite pendant le passage de la
flamme

- Novembre 2024 : Intervention SOS Débarras pour désencombrer les locaux
- Décembre 2024 : Le parking était gratuit les 4 samedis avant Noél (opération de la Ville)
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3.2 Parc Le Moulin
3.2.1 Descriptif

e | Descriptif é\ Moyens d'accés & @ Services
=G de paiement

¥ 302 places Ouvert 24h/24 et 7j/7 ¥" Lecture de plogues

v" 3 niveaux Carte bancaire v Prét de parapluie

v 7 ploces PMR Carte Total GR v’ Booster
Indigo Neo

Abonnement par Internet

INDIGO
neo
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3.2.2 Tarification

Temps en minutes Tarif 2023 Temps en minutes Tarif 2023

15 minutes GRATUT | | 7 heures | 4,00€ |
30 minutes GRATUIT 7h15 | 4,10 €
45 minutes 0,70 € l | 7h30 | 4,20 €
1 heure 0,90 € 7h45 4,30 €
| 1h15 1,10 € I | 8 heures | 4,40 €
1h30 1,30 € 8h15 4,50 €
| 1h45 _ 1,50 € | | 8h30 | 4,60 €
2 heures 1,60 € 8h45 4,70 €
| 2h15 1,70 € | l 9 heures 1 4,80 €
2h30 _ 1,80 € 9n15 490 €
| 2h45 1,90 € | I 9h30 | 500 €
3 heures 2,10€ 9h45 510¢
| 3h15 _ 2,30 € | [ 10 heures | 520 €
3h30 2,50 € 10h15 530 €
3h45 2,70 € | | 10n30 | 5,40 €
4 heures | 2,80 € 10h45 5,50 €
| 4h15 _ 2,90 € | I 11 heures | 5,60 €
4h30 _ 3,00 € 11h15 5,70 €

| 4h45 3,10 € l | 11h30 | 5,80 € |
5 heures | 320¢€ 11h45 590 <€

| 5h15 _ 3,30 € | 12 heures l 6,00 € |
5h30 _ 3,40 € 12h15 6,10 €

| 5h45 3,50 € ! | 12h30 | 620 € |
6 heures | 3,60 € 12h45 630 €

| 6h15 _ 3,70 € l | Del13ha24n | 6,40 € |
6h30 _ 3,80 € Ticket perdu 6,40 €

6h45_ 390€ _ | Lo

Abonnement permanent

Mensuel FLEXIGO 4490 €
Trimestriel 24h/24 et 7j/7 | 130,00€
Annuel 24h/24 et 7j/7 509,00 €
Mensuel Nuit/Week-end 27,00 €
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3.2.3 Vandalismes

Début d’‘année 2024, un abonné a eu la vitre de sa voiture cassée par une personne non-
client du parking, une plainte a été déposée au commissariat.

Le 17/06/2024 plusieurs véhicules ont été fracturés dans le parking du Moulin
Indigo o accompagné chaque propriétaire ayant sollicité nos services pour appuyer un dépdt
de plainte.

3.2.4 Faits Marquants

Le 17/05/2024 en raison d’un épisode de pluie exceptionnel, la crue de la Sarre a pravoqué
des inondations & plusieurs endroits dans la ville et notamment le parking du Moulin qui a
été completement inondé au niveau -1, tous les propriétaires des véhicules présents o ce
niveau ont été informeés & 'exception d'un dont le véhicule n’a malheureusement pu étre
extrait et qui a été compiétement immergé.

Mars 2024 : Mise en place des digicodes Néo

Décembre 2024 : Le parking était gratuit les 4 samedis avant Noél (opération de la Ville)
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3.3 L'animation commerciale
3.31 INDIGO Supporter Officiel des Jeux
Olympique et Paralympique de Paris 2024

En 2024 INDIGO s’est engagé en tant que « Supporteur Officiel pour le stationnement » des Jeux
Olympigues et Paralympiques de Paris 2024. En réponse aux besoins de stationnement pour
l'organisation de I'événement, le groupe a mis son expertise ainsi que ses infrastructures
physiques et digitales au service de Paris 2024 et de ses engagements environnementoux et
de qualité de service, tout en ceuvrant & faciliter les déplacements des spectateurs.

INDIGO a mis & disposition1600 places de parking stratégiquement situées pour faciliter
l'organisation des Jeux, fidele & son credo «Le stationnement qui fait bouger la ville».

Parallelement, INDIGO a proposé aux visiteurs du monde

entier et aux résidents une offre de stationnement sans _ ,
RESERVER SON

égal. Avec 330 parcs en lle-de-France dont une centaine & STATIONNEMEKT,
Paris, ce sont prés de130000 places de Al
stationnement qui ont accueilli voitures, motaos et vélos PoiDs

.

(avec abonnement) en région parisienne, 18 000 & Lille, T
000 & Marseille et 5 600 & Nice.

Les parkings ont bénéficié d'une campagne d‘affichage
nationale adaptée & la hauteur de I'évenement.

| DE RAMER POUR

Proposer une expérience supporters optimale gréce au | JREIEDT
STATIONNEMENT

digital PENDANT LES JEUX |

i' PAS BESOIN

Les spectateurs étaient invités & réserver leur
stationnement & l‘avance via l‘application Indigo Neo ou &
I‘aide du site web QU se garer pendant |es Jeux de Paris
20247 Le site permettait & linternaute d'identifier le
parking qui lui convient et recenser les forfaits disponibles dans le cadre de I'événement.

Deux solutions s‘offraient aux spectateurs :

e des parkings relais pour un parcours
multimodal
Cette option permet d‘éviter les
encombrements et ne nécessite pas de
pass Jeux. Des forfaits longue durée
sont également disponibles.

e Des parkings & proximité des sites
olympiques, pour un acces plus direct
aux lieux de compétition.

LE PARKING OFFICIEL
POUR VOUS SIMPLIFIER
LES JEUX DE PARIS 2024,
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Au service d'une mobilité urbaine multimodale

Offrant une articulation entre les différentes formes de déplacements, les parcs de
stationnement INDIGO ont constitué de véritables hubs intermédiaires pour rejoindre les
différents sites de compétition & pied, & vélo ou en transport en commun.

« Acteur mondial du stationnement, nous agissons aqu
coeur des territofres depuis plus de 60 ons ovec
lobjectif de répondre aux défis complexes de la
circulation des biens et des personnes dons les
centres urbains. En tant quentreprise frongoaise, nous
sommes extrémement fiers de voir le plus grond
événement sportif international se tenir ¢ Paris et de
contribuer;, griéce & nos solutions et notre savoir-foire,
o relever le défi de la mobilité durant les Jeux de Paris
2024», a indiqué Sébastien FRAISSE, Président du
directoire d’INDIGO Group.

NpIGo npiGe. | SRS

INDIGY |

« Organiser le plus grand événement au monde représente assurément un défi notarmment
en matiére de mobilité. Pour le relever, nous sormimes heureux de compter sur la mobilisation
dINDIGC, entreprise frangaise experte du stationnement a linternational, pour permettre oux
amoureux des Jeux venus du monde entfer, aux spectateurs francais et aux résidents de
sorganiser dans le cadre des Jeux. Bienvenue, INDIGO, dans la grande famifle Paris 2024 15, a
déclaré Tony Estanguet, Président de Paris 2024.

3.3.2 Une communication renforcée pour
une experience client optimale.

Conscient de l|'importance d'une information claire et accessible, INDIGO o déployé une
campagne nationale d'‘amélioration de l'offichage dons ses parkings. Cette initiative
stratégique vise & renforcer la communication auprés des clients et & optimiser leur
expérience de stationnement.

Des objectifs multiples pour une communication & 360 degrés :

e Valoriser la diversité des services :

o Lo campagne met en lumiere |'éventail complet des services proposés par INDIGO,
allant des solutions de stationnement classiques aux services innovants tels que
la recharge de véhicules électriques

o L'objectif est d'informer les clients sur toutes les options disponibles, afin qu'ils
puissent profiter pleinement des avantages offerts par INDIGO

e

INDIGO
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* Promouvoir la digitalisation du stationnement :

o INDIGO encourage l'utilisation de ses services
digitaux, tels que I'application mobile INDIGO
Neo, qui permet de réserver une place de
stationnement, de payer en ligne ou de
bénéficier de services personnalisés.

o La campagne d'offichage met en avant les
avantages de la digitalisation, en termes de
gain de temps, de praticité et de confort.

¢ Renforcer I'attractivité d'INDIGO en tant qu'employeur

o Au-deld de linformation client, la campagne
vise également & renforcer I'image d'INDIGO en
tant qu'employeur de référence.

o Des messages spécifigues mettent en avant les valeurs de l'entreprise, les
opportunités de carriere et I'engagement d'INDIGO en faveur du développement
professionnel de ses collaborateurs.

1, M TROUYE
A PLACE DANS
UNE EQUIPE PLEINE
PENVIE T
DE TALENTS. g

NGO

Une campagne d'affichage moderne et impactante :
¢ INDIGO o veillé & ce que I'affichage soit moderne, attractif et facile & comprendre.
e Des visuels clairs et des messages concis sont utilisés pour transmettre les
informations de maniére efficace.
e L'affichage est pensé afin d'étre visible de loin, et d'étre compréhensible rapidement.

En déployant cette compagne d'affichage ambitieuse, INDIGO démontre son engagement &

fournir une expérience client de qualité et & renforcer sa position de leader sur le marché du
stationnement.
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4.1 Maintenance des équipements

4.1.1 Equipement du Parc Carré Louvain

Equipements
Péage

interphonie

|
Vidéosurveillance

Détection incendie

Extincteurs

Boitiers bris de glace

Colonnes séches

Electricité

Portes automatiques

Compte rendu d‘activité 2024

Descriptif

' Marque : Orbility

Borne d’entrée : 1

Borne de sorfie : 1

Caisse automatique : 1
Barriéres : 2

Caisse manuelle : 1

Lecteur piéton : 1

Unité Centrale de gestion : 1
Margue : Commend
Modéle : GE300

' Marque : Effibat Elbex

Caméras : 10

| Enregistreur : 1

Modele : DEF
Nombre : 125

Marque : SICL
Modeéle : Poudre, eau et CO»

' Margue : DEF

Nombre : 5

' Nombre : 2

' Marqgue BAES : OSRAM

Luminaire LED Margue Philips

Marque : FALTEC
1 porte piétonnes 1 porte
véhicules

Maintenance

Contrat de maintenance : Oui
Périodicité : Trimestrielle

' Contrat de maintenance : Non

' Contrat de maintenance : Non |

Contrat de maintenance : Oui
A la charge du cenfre

. commercial

Contrat de maintenance : Qui
Périodicité : Annuelle

- Prestataire : SICLI

Contrat de maintenance : Oui
A la charge du centre

- commercial

Contrat de maintenance : Oui
A la charge du centre

- commercial

Contrat de maintenance : Non
Contréle périodique toutes les

| semaines

Contrat de maintenance : Oui
Périodicité : Semestrielle
Prestataire : Portalp
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412  Equipement du parc du Moulin

Equipements Descriptif Maintenance
Péage Margue : Orbility ' Conirat de maintenance : Oui
Borne d'entrée : 2 Périodicité : Trimestrielle

Borne de sortie : 2
Caisse automatique : 1

Barrieres : 4 _

Interphonie Marque : Commend Conirat de maintenance : Non
Modéle : GE300 |

Vidéosurveillance Marque : Effibat Elbex Contrat de maintenance : Non
Caméras : 9
Enregistreur : 1 |

Extincteurs Margue : SICLI Contrat de maintenance : Oui
Modeéle : Poudre - CO2 Périodicité : Annuelle

_ - Prestataire : SICLI

Electricité Marque BAES : Contrat de maintenance : Non

Lumingire LED Contréle périodique toutes les
semaines

4.2 Les Travaux

421 Travaux du parc Carré Louvain

Par suite d'un sinistre survenu le 23/12/2024, nous avons remplacé la barre de hauteur &
I'entrée du parking.

4.2.2 Travaux du parc du Moulin

Au cours de I'année 2024, plusieurs travaux ont été entrepris dans le parking du Moulin

A la suite des crues, plusieurs travaux ont été réalisés pour remettre en état les installations
endommagées :
» Le neftoyage complet du niveau -1 a été effectué du 27 au 29 mai 2024
consécutivement & I'inondation
¢ Leremplacement des installations électriques a eu lieu enjuillet.
o Le péage de I'enirée Welferding a été intégralement remplacé en juillet également.

Le 26 juillet, le niveau -1 ainsi que I'accés par I'entrée Welferding ont été rouverts & la
clientéle.
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4.3 Veille de la structure

I conviendra & terme de reprendre entierement ou a minima en 2 phases I'enrobé en terrasse
extérieure, car les petites réparations quelles qu'elles soient ne sont pas pérennes.

De plus certains joints de dilatations sont complétement ouverts ce qui permet & des saletés
diverses (résidus enrobé, gomme de pneus, déchets divers...) de tomber dans les niveaux
inférieurs au risque d'abimer les véhicules passant en dessous. A cela s'gjoute I'apparition de
rideaux d'eau qui s'écoulent d'un niveau vers I'autre lors des pluies.
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5 ANALYSES

TARIFS

Y
*h

+1.00¢
! 13 min
—

Tarif musimum 24h : 35,00¢

Ticket perdu 36.004 par 29k

PRENEZ UN TICKET ET
REGLEZ £M BORNE OF SONTR

P
= [ = esr"

1
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5.1 Parc Carré Louvain

Les données ci-dessous figurant également dans les annexes sont issues de nos rapports de
péage et ne tiennent pas compte des retraitements comptables. Ces données peuvent donc
présenter des légers écarts avec les comptes du délégataire présentés au chapitre 9 du
présent rapport.

5.1.1 Fréquentation horaire

Ecart
| 2023/2024 (%) |

Fréguentation
horaires 2024

Fréguentation
horaires 2023

Janvier 6 500 6 424 -1%
| Février 5922 3 5915 -0,12%
Mars 6650 6 265 -6%
‘ Avril 6 303 5979 I G0
Mai 6441 6055 6%
| Juin | 7930 6 969 I 2%
Juillet 6 348 ) 6317 -0,49%

. Aout 5 320 5218 T %
Septembre 6 551 5945 -9%

. Octobre | 6 322 6 315 -0,11%
Novembre 6 780 6 566 3%
Décembre 2 260 - a226 +308%

| Total 73327 77 194 +5%

Fréquentation Horaires
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512

Recette Horaire

Recette horaires Recettes horaires Ecart
2023 (TTC) | 2024 (TTC) | 2023/2024 (%)
Janvier 8094 € 8821€ L 49%
Février : 7 295 € ‘ 7923 £ (R
Mars 8362 € _Bwre %
Avril 7 906 € 8021 € I_ 1%
M_oi B 8016 € 7902 £ -1%
Juin | 9777€  9485€ | +3%
’_ Juillet 8 694 € 8618 € ‘ 1%
Aout | 6 686 € 6631 € | 1%
S_eptembre 8202 € 8033 € | -2%
Octobre 8058 £ | 8411 € +4%
. Novembre 8 644 € 8 8_70 € +3%
|_ Décembre 2385€ 12108 € +408%
' Total 92119 € 103 064 € +12%
Recette Horaires
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€12 000
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€8 000
€6 000
€4 000
€2 000 I
€0
A X\ a R . X oS
R R I R s
v e A
@ (4]
w Recette horaires 2023 B Receﬁev%oroires 20§ ©
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513 Nombre d'‘abonnés et locations

Nombre abonnges | Nombre abonnées Ecart

et focations 2023 | et locations 2024 | 2023/2024 (%)
Janvier 8 8 0%
Février ' 8 ' 8 ' 0%
Mars 8 8 0%
Avril 8 8 0%
Mai 8 8 0%
Juin 8 8 0%
Juillet 8 8 0%
Aout 8 8 0%
Septembre 8 8 0%
Octobre 8 8 0%
Novembre 8 8 0%
Décembre 8 8 0 %
Total 96 96 0 %

514 Conclusion

| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Jngsen
Recettes horaires 68471€ | B3BI0 € 9219 € 103064 € +12%
Frégquentation horaires | 57 475 | 72 743 | 73 327 | 77 194 - +5%
Ticket moyen 119 € | 115 € | 1.25 € | 15555 55 +6%
Recettes Prévendus | 2421 € | 6 516 € | 5894 € 3930 € | -33%
Recettes totales | 70892 € | 90253 € 08013€ 106994 € | +9%

Analyse sur l'activité 2024

Carré Louvain semble montrer une excellente performance en 2024 (+9 %), portée par une
augmentation de la fréquentation (+5%) et une augmentation du ticket moyen (+6%).
Seulement, lorsque nous examinaons ces chiffres un peu plus en détail, nous pouvons
observer que le mois de décembre 2023 a une fréquentation payante et un CA trés faibles,
du fait de la prise en charge de la gratuité du stationnement par la Ville de Sarreguemines
en 2023. En 2024, seuls les samedis ont été pris en charge par la Ville. Si I'on retraite cette
particularité, alors la fréquentation sur I'année 2024 est en recul de 4 % (avec une chute
particulierement importante en juin et septembre). Le CA se maintient avec une hausse
d'enviran 1 %.

Lo baisse des recettes prévendus est faible en valeur absolue mais notable en termes de
pourcentage.
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5.2 Parc Le Moulin

Les données ci-dessous figurant également dans les annexes sont issues de nos rapports de
péage et ne tiennent pas compte des retraitements comptables. Ces données peuvent donc
présenter des légers écarts avec les comptes du délégataire présentés au chapitre 9 du

présent rapport.

5.2.1 Fréguentation horaire

Fréguentation Fréquentation | Ecart

| horaires 2023 | horaires 2024 | 2023/2024 (%)
Janvier 5 N4 4 538 ' 1%
Février 4 457 ;' 4414 o
~ Mars 5414 ' 4 078 -25%
Avril 4723 | 4 569 =
Mai 5361 ‘ 3 894 -27%
Cuin 6 419 | 3535 | 45% |
Juillet ' 4305 3844 1%
Aout 4216 | 4 060 L 4%
Septembre 5158 4 588 %
Octobre | 5399 = 4926 9%
Novembre 5598 ' 4 599 -18%
Décembre 2072 |  Se42 | +72%
Total 58 236 | 52 687 -10%

Fréquentation Horaires
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5.2.2

Recette Horaire

Recette horaires | Recettes horaires Ecart

| 2023(TTC) | 2024 (1TQ) |2023/2024 (%)
Janvier . 6350 € 5991 € -6%
Février 5667 € | 6183€ | +9%
Mars | 6898€ | s7ioe 7%
Avril f 6080 € | 6440 € | 6%
Mali 6 772€ ' se13€ -17%
Juin f 7811€ | sane | 3w
juilet | 5458¢€ ' 5335€ | -6%
Aout 5052 ¢ 5361€ | +6%
Septembre 6459 € 6339 € 2%
Octobre | 6 891 € 6710 € | 3%
Novembre 7148 € | 6 413 € 0%
Décembre | 478 € ' 8322 € '- +463%
Totl  72263€  73630€  +2%

Recette Horaires
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523 Nombre d’abonnés et locations

Nombre abonnées | Nombre abonnees l Ecart
| et locations 2023 | et locations 2024 | 2023/2024 (%)
Janvier 179 174 -3%
Février ' 166 ‘ 180 _+§_3‘Z: _
Mars 166 ‘ 177 +7%
Avil | 162 | T S -0
Mai 165 182 +10%
{ Juin | 161 ' 175 9%
Juillet ' 162 ' 74 +7%
[ Aowt ] o ORI | R
Septembre 160 176 +10%
| Octobre B0 2 o i | +11%
~ Novembre | 167 ' 176 L +5%
. Décembre | 174 T 178 s
~ Total 1982 ' 2125 ‘ +7%

Nombre d'abonnés et de locations
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5.2.4 Recette abonnée et location

Recettes abonnés | Recettes abonnés | Ecart

. | et locations 2023 | et locations 2024 | 2023/2024 (%)
Janvier 7704 € 7 445 € -34
Février 7385 € | 7357¢ | -04
Mars . 7546 € .~ 7028€ | -9
Avril | e6805€ |  8001€ 76
Mai ' 7298 € ' 7800 € | 70
. 2 o e S Ll e s o L 1
Juillet 7275 € ' 7607 € 4,6
| Aout 775 € e e 10,3
 Septembre = 6953€  7888€ 134
| octobre | 7076 € 1 8208€ | 160
Novembre 7702 € 7781 € | 10
. Décembre 6 947 € f 7832 | 12,7
. Totol | 86972€  92564€  +64%

Recette abonnés et locations
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5.2.5 Conclusion

Variation
If:

2021 | 2022 2023 202 2023/2024
Recettes horaires 71400 € 72609 € 72263€ 73630 € +1,9%
Fréguentation horaires = 64 404 60 422 58 236 52 687 -9,5%
Ticket moyen meE€ 1,20 € 123 € 1,40 € +13,8%
RECEHES = 69782 € 79884€ 86972€ 92564 € +6,4%

abonnements/locations _ .

Recettes Prévendus 857 € 1087 € 590 € 497 € -15,8%
Recettes totales 142039 € 153580 € 159 825 € 166691 € +4,3%

Analyse sur l‘activité 2024

La performance économique reste globalement positive entre 2023 et 2024, portée par 'augmentation
du ticket moyen et la dynamique des abonnements. Néanmoins, la baisse importante de la
fréquentation horaire (-15 % si nous retraitons le mois de décembre) mérite une attention particuliere,

notamment si elle se poursuit en 2025. Sur 2024 nous perdons 7 % de recettes soit 6 k€ TTC (en
retraitant le mois de décembre).
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Perspectives 2025 - Accélérer 'innovation et la durabilité au cceur des villes

A I'horizon 2025, INDIGO intensifie sa stratégie pour devenir un acteur incontournable de la
mobilité urbaine durabie. Nos priorités se concentrent sur :

e L'expérience client optimisée par la technologie :

o D'ici 2025, nous accélérerons le déploiement de solutions digitales innovantes,
telles que l'intelligence artificielle pour la gestion des flux et les paiements sans
contact généralisés.

o L'objectif est de rendre le stationnement toujours plus fluide et personnalisé.

o Le développement massif de la recharge électrique :

o Nous poursuivrons notre expansion pour devenir le premier réseau de recharge
urbaine de France, avec un objectif ambitieux de déploiement de bornes
supplémentaires d'ici 2025.

o Nous souhaitons ainsi accompagner activement la transition vers les véhicules
électrigues.

» Le renforcement de notre réle oupres des collectivités :

o En 2025, INDIGO se positionnera comme le partenaire privilégié des villes pour
la mise en ceuvre des zones Q faibles émissions (ZFE) et la gestion des nouvelles
mobilités.

o Nous apporterons notre expertise et nos solutions pour contribuer & des villes
plus durables et agréables & vivre.

e Lo transformation des parkings en hubs de mobilité :

o Nous accélérerons la conversion de nos parkings en Espaces de Logistique
Urbaine (ELU), en développant des services innovants tels que les Cycloparks
et les solutions de micro-logistique.

o L'objectif est de faire de nos parkings des points névralgiques de la mobilité
douce et décarbonée.

En 2025, INDIGO s'engage & étre un acteur clé de la transformation des villes, en plagant
I'innovation et la durabilité au cceur de ses actions.

INDIGO
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7.1 Parc Carré Louvain

!‘? ?]G o COMPTES DU DELEGATAIRE 2024
’:DN’!‘KAT : SARREGUEMINES.20/12/2057
fostscanT VILLE DE SARREGUEMINES
fostscaTame - INDIGO INFRA
frarc. | Sarregnemines Camré Lowvatn |
EN€HT 2023 2004 Variation 203473022 | Vazintion 2024/2022
an valsur m%
Hooires parcs BiETE B9 137 7 448 9.1%
[Abcrmnes pores g L3
|V oarie ] o
Gorare de reoetiey villes 15405 3983 75, 7%
Preatation de serviom 0 o
IActrvite de recharyge des witiculen Sectrigans g ]
Activité de Contréls | [
Appelz de clisrgen amndistziney 4 o
|Activités somexes 400 ] 40 1000%:
Sous Total Chillve &Alwires 98 478 83111 -3 38 -5, 5%
Subventions diexplaitation 314 3081 3975 435,0%
Awcrer Prodeits 12 850 ale 5O 3%
Sous Total Auires Preduits 03 s 4813 53T
Toial Produits d' Exploitation 87 577 o7 022 -53% -0.8%
Persocne! Intrme Ao Groupe VY (Yo Persoand Tedhnicque) € TE9 64 (30 2754 41%
Amzh:mdmdﬁnﬂmn 24 1 248 312 %
ke { ire 4 Explotiati 54 472 A 5834 10 ™%
Presimtions de Netioysge [i] 14
Prestaticns de Gardiennage a o
Sous Total Prale de Perscuns] -122 388 RILEF-] 8203 58%
Entretion ' inlervertions Techniques it Fomrpitares 10 o6 708 F3: 7 30
[Errtretien : Coatraéy £ 5159 s 408 182 45
Flextricité Fhoitdes I 109 79 ol 49 i3 162.8%
Avres Prestarions Soos Traibes: ] B
Frais de Téleormamarioatioe & 962 5 424 8143 64.2%
Lecasion Matevizl T'BExploltston 2 a1 T 13 0%
Sous Tetal Antres Frals dFaploitanos 1N 37 s 43 539 80.46%
Actions Cormnercinies ™ 880 204 37.5%
Callecte der Fomde et Comunimaons IM ) M4 137 4.1%
Frafs Admindatratifs o Divers ] ™ 135 20,5%
Sous Total Frais Fonct, Adm. & Capmners 4™ 4417 206 6.5%
Imw -101 357 216424 34 957 19,3%
i 57 500 3.%%
o 3255 100,0%
37 M 0 2 2 98 10.0%
&10 282 133 L%
4 §T OEE 1 On %
: 25700
0 ©
538 1 4 2.0
73 7683 250 9.9%
57 W0 -5b 487 -8 1,0%
<57 M0 <5 487 391 LO%
| -39 ted | I T [ ETET] I 14.9% ]
i B .14 381 | <17 gS0 | 318 1 s |
Ankres Charges Nam Cournnies ] [}
Dt Amnaort. Mial &nm / Trausport o 8
fy ny aomort I Explcitati M 2i 435 i omt 18 T%
rlw?xmﬂmm 0 ]
Toal A it ot Provisians Noe Coumntes 4072 38 453 A oot 8,T%
Amwncmﬁmaopﬂaﬂmm& 0 o
(Total autrey praduits # charges Snnnclé yperationael L 0
Toal Hon irs EoEilY -3h 483 sl 10.7%
[EmIT | “1is vid | 2% 140 ] 4 18 ] U |
ey —p—— =3 b= 728 38.8%
Frais Finnaciers -1 el -1 380 718 30,6%
ptal Prabs Fia -1 988 <4 Mo T 3955
[Resultat Mot avant Impot Parc | AST #4 | 267 43 | -3 433 | I30% |
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informations sur le patrimoine de la délégation au 31 décembre 2024

{Parc de stationnement Sarreguemines Carré Louvain 1

Valeur Brute au CURSLIL AMORT A FIN

- VML A AN 2024
31/12/2024

RETOUR AAl EN CONCESSION
MAT ET QUTILLAGE EN CONCESSION
LOGICIELS

MOBILIER DE BUREAU ET DE MAGASIN
SATERIEL ENGINS ET GROS OUTILLAG
MOBILIER ET MATERIEL INFORMATIQU
PETIT MATERIEL ET OUTILLAGE SPEC

|Parc de stationnement Sarreguemines Carré Louvain L |
Immaobilisations Vateur Comptable Brute 152925

Immobilisations Yateur Comptable Netre 551

Immobilisation en cours 2784

FVNC Totale inventabies ) Tl 3 435]
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7.2 Parc Le Moulin

INDIGO COMPTES DU DELEGATAIRE 2024
—
ICONTRAT 3 CARREGUEMINBS.20/1Z2/2017
fpEiEcanT . VILLE DE SARREGUEMINES
| INDIGO INFRA
IPAKE' |Snmguunbell.ellﬂnlin l
ENEHT 2028 2034 Variation 2024/2021 | Veriation 2024/202%
wn valeur o'l
Homires parcs B0 Fit 51743 £ 832 1%
|Abornés parcs T24T7 1717 4 6880 8.4%
[Vpirie 0 g
|Garante e meoettes vilex 10945 1 387 ) 657 B5.4%
[Prestatic de sevrvioes [ ¢
Activits de recharge des vehicules Hectriques 0 2
Activitd de Cogirdle [ Ll
Appels de charges smodintsires o ]
| Actrvites nrnees 10 BTt 914 11885 168.3%
Sous Towm] Chiftre SAfaires 133 181 141 o8t Te80 5.9%
Subrvemtions d'exploitation 2838 3081 225 T
Autres Produits [ ] L 100.0%
Sous Twinl Auties Produkts 1830 I 081 s T.9%
Proginits dExploftarion 120 017 144122 4108 6,0
Perwannel Intene Au Groope VP (Yo Posuond Tecmaqe) = rEwE = o.4%
Avire Personne] exterme of Fraia Divers 5M 54 ke 1%
P d Intacimeire d'Exploitat 0 8
Prestatioos de Nettoyage a L . EN
Frestations de Gardiennage <] Fid
Bous Total Prads de Pavsonnel -4 511 SLE ] 15073 334,1%
Exviretion © Inkereentions Techniqoey o Fourminres ‘581 1 OB 1 866 7,0%
Errtretion | Coetraly £ Tod 63 851 114%
Flectricitd, Faides 18 68 0 B ) 18, 4%
Autres Prestetionn Sous Traibbes ] f
Fruin de Teélecomemsrication 1] L
Location Matesia! d'Bxpioitetion & 2 a7
Sons Total Amtres Frals &' Expiloftation @ nl 29 818 2 300 1%
Commervisles 3 ) 530 07 24,T%
Colecta dz Fonds et Conunisicos L 4 8 T8 T3%
Train Administratifs et Divees Loe 170 237 58.2%
Sous Totel Frais Penct. Adm. & Commersy, 50 -4 057 167 3,3%
I&-Mm- v e 3330 v | esen
[Folice d Adwarmnees Tae YY) T 5.5%
|Saemtres £ 1 1 10k 4000 A%
|[Loypers, Charges Locntives #t de Co-Propridt = 120 8E%
Fedevesices Aux Concddarts el b 104 3.8%
| Taxes of Yersaments Axderilen 14 4t e SE5 29
Autres Charges ox Provisions Cowaomey 28 1151 92.9%
Charges de Gros Entretien ] ]
Frais de Pllotmge et SEncadrement Region 2 14 48 15.¥%
Frain Génersnx Siige %836 ) €37 aae 25%
Total Autres Charges dExploitation A0 784 97 31 3383 8.3%
[Total Autres Charges d Exploitation 4071 aram 130 0%
[Fotal Charyes d Exploitati [ e ] ETET I ETEIT I % ]
[ErDaTar T T8 415 I 52775 I 5 680 I % I
Autres Charges Non Courmies ° 8
Dot Amort. Mat. Burean / Tranaport L] ]
ra - ez amorti S Exploitat 25w » &30 21.8%
Autr=s Provissors Non Coarantes a ]
Total Amorth ot Provisicos Moa Co -2 148 -8 ey am 13,9%
Antres Produits e2 Charges Financiéres Opérationnals. 0 i
Total autres produits et charges Sasnceres opérationnel 0 8
Total Churges Non Conrantes 2 148 -39 409 I8 33.9%
[eBrT | 30207 I B 1S I 3183 I 363% 1
Frais Finanoemy ¥sa i e 1007 44.5%
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Tota! Praks Finandiers -1 388 -1 a8 1007 44.6%
|Remaltat Net svand Tmpot Parc | 34811 | 3 86% | -13 148 | -35.T% |
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Informations sur le patrimoine de la délégation au 31 décembre 2024

[Parc de stationnement Sarreguemines Le Moulin 1
2 Valegr Brute au CUMUL AMORT A FIN <
Cotle sous-classe immo Libeile Comple 31/12/2028 o VML A FIN 2024
RETOUR AAI EN CONCESSION 29567 - 29567 - 1}
MAT ET GUTILLAGE EN CONCESSION 93157 - 83157 0
0

MATERIEL ENGINS ET GROS OUTILLAG 8766 -

|Parc de stationnement Sarreguemines Le Moulin |
Immobilisations Yaleur Comptable Brute 136034
1 dilisations Yaleur Comptahle Nette a
Immobilisation en cours 2784
|Valeur Brute Totale tventables ) i y i 138 818
IVNC Totale inventables = 2 78&}
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8.1 Note financiere

INDIGO

ETABLISSEMENT DES COMPTES RETRACANT LA TOTALITE DES OPERATIONS
AFFERENTES A L'EXECUTION DE LA DELEGATION OE SERVICE PUBLIC
{données comptables ~ exercice 2024)

tonformément & Varticle L 1411-3 du Code Général des Collectivités Territorioles (loi n°® 95127 dy
8 février 1995) et & lorticle L 3131 - 5 du code de lo commande publique, notre société est tenue de
présenter & l'autorité délégante un rapport comportant notomment les comptes retracont o
totalité des opérations offérentes & exécution de la délégation de service public,

Les articles R 3131-2 6 R3B1-4 du code de lo commonde publique, encadrent son conteru en
énumérant les « donndes comptobles»* qui doivent figurer dens le compte-rendu retracant les
opérations de I'exercice comptable :

o- Le compte annuel de résultot de I'exploitotion de lo délépation Tappelont les données
présentées Fannée précédente au titre du contrat en cours.
Pour P'étoblissement de ce compte, imputation des charges s'effectue por offectotion directe
pour les charges directes et selon les critéres internes issus de lo comptobilité onolytique ou
sefon une clé de répartition dont les modalités sont précisées dans le rapport pour les
charges indirectes et notomment les charges de structure ;

b- Une présentobion des méthodes et des éléments de colcul économique annuel et
plurionnue! retenus pour lo déterminction des produits et charges directs et indirects
imputés ou compte de résultat de Fexploitation, les méthodes étant identiques d'une onnée
sur Fautre souf modificotion exceptionnelle et diment motivée ;

¢- Un état des variations du patrimoine immobilier mtervenues dans le cadre du contrak ;

d- Un compte-rendu de la situation des blens et immaobilisations nécessoires 6 I'exploitation
du service public délégué, comportant notomment une description des biens et le cos
échéant le programme d’investissement y compris ow regard des normes environnementaies
et de sécunté ;

e- Un état du svivi du programme controctuel d’investissements en premier établissernent et
du rerouvellement des biens et immobllisotions nécessaires & I'exploitation du service public
dilégut qinsi quiune présentation de lo méthode de tolcul de lo chorge économique imputée
ou compte onnuel de résultat d'exploitation de lo délégation ;

f- Un état des outres dépenses de renouvellement rénfisées dons onnée conformément aux
obligations controctuelies ;

9~ Un inventaire des biens désignés au controt comme biens ge relour et de reprise du
service délégué;

h- Les enpagements 4 incidences financiktres, y compris en matidre de personnel, liés & la
délégation de service public et nécessaires A lo continuité du service public.

Plus précisément, vous trouverez dans notre rapport les éléments répondant aux points roppelés
ci-gessus, Stont précisé que notre sockété s'est rapprochée du modéle préconisé por F'ordre des
experts comptables (< le ropport annuel du délégataire de service public », édité por Le courrer des
Maires et des Elus Locaux)

Vous trouverez jointes au compte annuel de résultot de I'exploitation les piéces suivontes -
» Présentation des meéthodes et des éléments de colcul économigue annuel et
pluriannuel (o/b)
» Annexe 1- régles et méthodes compkables {a/b), intégrant le méthode de colcul de o
charge éconornique imputée au compte onnuel d'exploitation de la délégation (e)
» Annexe 2 - gestion des services communs {a/b).
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INDIGO

A la lumitre des explications données por lPordre des experts comptables dans l'ouvrage relatif au
ropport annuel du délégatoire de service (anolyse de obligation et du contenu du ropport & jour
du décret du 14 mars 2005), lo rubrigue relotive o Vétot des vorintions du patrimoine immobilier
intervenues dans le codre du contrat {I-c) de l'article R3131-3 du code de la commende publique, o
pour objet les acquisitions ou cessions de biens immeubles intervenus dons le cadre du contrat.

Concermant le compte-rendu de situation des biens et immobilisations {art. R 3131-4 {1°-a) du code
de la commande publique), nous vous renvoyons d’une part ou descriptif des équipements visés
dans le rapport, et d-autre port le cas échéont au progromme prévisionnel d'investissement pour
|'exercice 2024.

£nsuite, Finventaire des biens de lo délégation, prévu ou parographe ¥ - ¢) de Farticle R 3131-4 du
code de ko commonde publique est intéaré dans le repport.

I est complété por un état récapitulotif des investissements mmobilisés nécessoires &
l'exploitation du service public délégué réalisés au cours de I'exercice 2024 (ort R 3131-4 1° -b du
code de lo commande publique), ainsi qu'un étot des outres dépenses de rencuvellement (oyant in
nature de charge) réalisées dans lrannée {art. R 3131-3 -1° - ¢ du code de o commonde publique)

Enfin, & ce jour, seuls fo reprise du personnel offecté b lexécution de choque controt &t le cos
échéant les contrats de crédit-bail, nous semblent devoir étre recensés comme des engopements
& incidences financiéres nécessoires & la continuité du service public délégué {art. R 31314 -17-d
du code de Jo commande publique)

Par lo production de ce rapport, notre société o rempli les obligations qui lui sont imposées par
J'article L #11-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, et les articles L 3131 - 5 et R3131-2 et
suivants du code de lo commonde publique. Il sero présenté Jors d'une prochaine réunion de
IAssemblée Délibérante qui prénd acte de so transmission,

Dans le cadre plus générol de son droit de contréle, le délégant peut souhaiter avoir
communication d-éléments supplémentoires, en dehors des obligations lides b lo remise du
rapport du délégataire. Notre société opportero bien entendu toutes les réponses ubiles. 5i o
communication de ces éléments est sovhoitée en vue de PAssernblée Délibéronte oyant pour objet
de prendre octe de la transmission du ropport, nous vous remercions de bien vouloir nous
réserver un délai raisonnable de préparation et de réponse.

Toutes fes pidces justificolives des éléments de ce rapport dont le gélégant souhaitercit avair
communication dans le cadre de son droit de contrdle, sont tenues 4 sa disposition,

Puteaux ~ Lo Défense, le 30 mars 2025

Le Directeur Administrotif et Financier

Efienne PIQUET
%)
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PRESENTATION DES METHODES ET DES ELEMENTS DE CALCUL ECONOMIQUE ANNUEL ET
PLURIANNLUIEL

(Articles R 3131-3 - 19) - a et b du code de lo commande publique)

¥ Les méthodes et &léments de coleul économigue sont identiques et homogénes pour I'ensemble
des sockétés frangoises du groupe INDIGO.

La structure onolybique de notre société est identique & celle des oulres sociétés du groupe.

v

» Le compte de résultat e lexploitation reprend lo totolité des opérgtions offérentes &
Frexécution de lo Délégation de Service Public (OSP), issues de lo comptobilité onalytique de
notre société.

Dans tous les cos, les éléments comptables, financiers et économiques présentés dans le
rapport du délégataire émanent des états finanders de lo comptabilité générole du délégataire
ou du siege ouguel il se rattache, étoblis conformément oux principes du Plan Comptable
Général. Is ont pour vecakion o présentation économique des données financiéres de la DSP
sur la durée du contrat et retracent la réalité économique du service.

e

Les principoux éléments concourant & | ‘établissement du compte annue! de résultot d'exploitation se
composent en:

1. Produits et charges directs

Les opéralions sont directement affectobles au contrat ou & Fouvrage, C'est le cos de lo
plus grande partie des postes figurant au compte de résultat :

- Produits : chiffre d-affaires, subvention d’exploitation et appels de charges omediotaires,
ainsi gue les produits divers.

- chorges: frais de personnel, frais d'entretien, mointenonce et réporetion, colts lks &
Pénergie et qux consommobles, oulres services extérieurs et honoraires, frais de
fonctionnement odministratifs et commercioux, frais de sinistres nets de remboursement
d'assuronces, redevances et loyers dues ou concédont, Contribution Economigue
Territoriale et Taxes fondéres, charges de gros entretien et les chorges de crédit-bail
(omortissement et intéréts) le cos échéant.

2.Choraes colculées

il s‘aglt essentiellernent de lo quote-port annuelle d'omortisserment’ lige & Vinvestissement
drorigine et oux investissements de renouvellerment, oinsi gue les dotations oux
omortissements de fin de controt qui sont constatées dés que lo dyrde d'yillité des
équipernents excéde lo durée du contrat et gue le délégataire o Fobligation de les remettre
gratuiternent au délégant ou terme normal du contrat.

Les régles et modalltés comptables sont décrites dons 'annexe 1.

1 Hors impeirment tests: le compte de résultat de ‘exploitation reprend lo tololité des opérotions
offérentes o I'exécution de lo Délégotion de Service Public (DSP), issves de lo comptabilité analytique
de notre sodété en excluant & compter de 'exercice 2015 'lmpoct des impalrment tests, en cohérence
avec la présentotion de Finventaire du patrirmoine de lo délégation de service public.
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3 Charges indirectes

Elles recouvrent lensemble des Frals communs nécessares & plusieurs ouvroges ou
contrats. Ceux-ci sont mutualisés au sein de sociétés prestotaires

a.

Les frais de structure

Les frais de structure relotifs & 'exercice 2024 sont facturés ou moyen d'une
clé de répartition dont le mécanisme est décrit & l'onnexe 2.

Les polices ¢'ossuronces

Elles sont négociées onnuellement ou niveou du groupe INDIGO, afin de
bénéficier d'économies d'échelles et regroupent:

~ io Responsabilité Civile d'exploitation,

- lo police Dommages parcs et locoux d'exploitotion

Elles sont affecgégs ¢ chogue site d'exploitotion qu prorota du chiffre d'offoires
pénéré par celuicl.

Les chorges financiéres

Quel gue soit le mode de financerment de I'ouvroge ou du contrat {emprunt ou
fonds propres), 1l en résulte nécessoirement une cherge Ffnonciére
représentative du colt de ce finoncement.

Au sein du groupe INDIGO, il est réalisé une offectation stonderd de cette
charge finonciere. Pour l'exercice 2024, il est oppliqué un pourcentoge de 48%
& la valeur non amortie, hors incidences des éventuelles dépréciations d'acifs
ou 31/12/2024. Le toux est revu annuellement & compter de 'exercice 2018 ofin
de refléter le codt d'endettement du groupe INDIGD et [‘évolution de o
conjoncture économique.



INDIGO ANNEXE 1

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Le bilan et le compte de résultot de I'exercice ont té établis dans le respect des principes pénéraux
comptables et conformément aux conventions, régles et méthodes d'évaluation généroles comptables.
Les comples orrétés qu 31 décembre 2024 ont été préparés dons le respect des conventions généroles
prescrites por le plon comptable général, issu du réglement ANC n® 2016-07.

Par ailleurs, lo sockté applique les dispositions comptabiles du réglement ANC n®2015-06 relotif cu
fonds commercial et au mali technigue. L'application de ce réglement n'a pos t'incidence sur les
comptes de lo société.

Lo méthode de base retenue pour I'évaluction du patrimoine de lo concession est la méthode des colts
historiques. Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

1. Immobilisotions incorporelies
Les immobilisations incorporelies comprennent :

{o) Les concessions

Sous cette rubrique figurent les droits d'entrée versés pour Pexploitotion de certains parcs de
stabionnement cinsi que les immobilisations du domeine concédé incluant tout type dimmobilisotions,
revenant ou concédent sons indermnité, au terme norme! du conbtrat de concession. 1l s'ogit
principolement :

- de gros-ceuvre et de certaing biens non renouvelables. Ces biens sont évalués & leur colt
historique. Ces ouvroges ainsi que les droits d'entrée sont omortis néoirement sur lo durée des
contmtsssifmncemés sauf pour certeins qui ont été dotés, & leur origine, d'un plon d'omortissement
progressif.

- d'ogencements renouvelobles, d'instollotions technigues et de matériels ameartis linéairement
sur Jo durée probable d'utifisation.

(b) Les autres immobilisctions incorporelles
Sous cette rubrique figurent notamment les logiciels. lls sont amortis selon leur nature sur des durées
voriont ge 14 5 ans.

2 Immobilisations corporelles

Les immotilisations corporelles comprennent les investissements propres & a société. Il s'ogit de

{o) constructions :

Porcs en pleine propriété ou bien acquis dons le codre de boux O construction ou de boust
emphytéotiques. Ces immobilisotions sont évaluées et amorties linéarement sur une durée de 30 6 50
ans.

(b) motériels et outilloges et nutres immobilisations corporelies -
Ces éléments sont évalués a leur codt dacquisition et amortis seion la durée de vie du bien. Les durdes
les plus couromment pratiguées sont les suivantes

immeobitisations Durée Mode

Instailation technigue, matériel et outillege 2630a0ns linéaire
Installotion générale, agencement, cménagement 7410 ons linéoire
Matériel de troansport 4 ons lindaire
Matériel de bureou et informatique 3a5ans lindoire
Mobifier 7h9ans linégire

La société appligue les modalités d'emortissements dites de durée de vie utile. Ces modolités consistent
& arnortir le demier renauvellement sur la durée résiduelie du contrat.

3. Provisions

Y

Renouvellement et grosses réporations:
souf obligation controctuelle #f n'est pos constitué de provision de renouvellement ou prosses
réparations dans lo mesure ol ces dépenses sont immobilisées selon les méthodes décrites aux points

etz
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ANNEXE 2

GESTION OES FRAIS DE STRUCTURE
Exercice 2024

A. Description du méconisme de gestion des frais de structure du groupe INDIGO

Conformément aux régles d'organisation du groupe INDIGO, motivée por des objectifs de
rationolisation et d'harmonisation des moyens mis en ceuvrse, lo Société Délégoatoire confie oux
sociétés compétentes du groupe, lo société Indigo Pork et fa société Indigo Group depuis 2015, des
missions de prestations te services pour I'exploitation des sites gérés par le groupe.

Les moyens des sociétés Indigo Pork et Indigo Group comprennent ainsi les services dits communs
correspondont  oux  services odministratifs et fonctionnels du groupe INDIGO répartis
géographiguement entre le siége social & Puteauy et les Directicns Régionales.

Cette orgonisation permet oux sociétés Indigp Group et Indigo Park de disposer de moyens,
notornment humains, importonts et spéciolisés, au bénéfice de 'ensemble des sociétés du groupe.,

Ces frais de structure sont supportés par lo Société Délégataire selon la méthode décrite ci-dessous.

8. Clé de réportition des frais de structure - Eléments chiffrés

La clé de répoartition des frois de structure repose sur le chiffre d'offoires.

Les conventions de prestatiohs de services internes du groupe prévaent, comme c'est l'usoge
communément admis dans FOCOE, une refocturation bosée sur I'ossiette réelle des dépenses des
sociétés Indigo Park et Indigo Group, ramenée & lo quote-port de chiffre d'offnires du contrat dons le
chiffre d'affoires consolidé,

La convention de licence de marque prévoit une rémunération basée sur un pourcentage de chifite
d'affoires, it encore dons le codre d'un usoge communément odmis dons FOCDE.

Ainsi, concernant 'exercice 2024, I'affectation des frois de structure correspond & 9.30% du chiffre
d'offaires du contrat de délégation de service public.

€. Gestion de ['Activité par les frais de structure

Indigo Pork ossure ainsi des missions de gestion technique, odministralive, commercicle et
comptable offérente o 'exploitotion et exécute toutes les thches relevont d'une gestion couronte de
lodite exploitotion. A cette fin, la Société Indigo Park remplit notamment les missions suivontes

I,

Exécution directe de I'octivité

- Recrutement et gestion administrotive gu personnel nécessaire 4 'exécution de Activité,

- Eroblissement de Jo paie du personnel,

- Sulvi des litiges et des contentizux prud’homaux,

- Animotion des instonces socioles représentabives et relotions avec les syndicats patronoux et
des salariés,

- Mise en ceuvre du glon de formation professionnelie continue,

- £tobllssermnent des stotistiques d’exploitation, des ropports d'octivité et de tous autres documents

auxquels la société est assujettie légalement ou contractuellement.

2,

e

- Suim technigue des sites de stationnement {pares ou voirie} dont lo gestion o été confiée @ la
Spciété ou dont elle est propriétaire et de leurs équipements,

- Entretien des sites précités,

- Maintenonce et entretien des équipements précités,

- Choix des et relations avec les fournisseurs, le cas échéant conformément aux et avec le bénéfice
des conditions d’achat propres au groupe INDIGO,

- Collecte des recettes pour le compte de lo Scciété ou de ses clients amont,

- Relations avec les dients amonts,

- Relations avec les usogers/utilisateurs, notomment dans le codre du Centre de Relation Clients
{le « CRC») ainsi que du Centre National de Télé-Opération (le « CNTO ») ou des Centres Régionaux
de Télé-Opération (les « CRTO 3),

- Mise en ceuvre de lo politique de quolité et de services du Groupe, olnsi que de so charte
graphique et de ses normes en maotitre d'oménagement et de signolétigue mois aussi de
politique environnementale,

- Application des dispositions contractuelles et réglementaires,

- Applicotion et contrdle du respett des régles de sécurité,

- Recrutement et gestion du personnel nécessaire o l'exécution de ['Activité,
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- Etoblissement des statistiques, des ropperts d'octivité et plus générolement de tous outres
documents & o production desquels lo Société est ossujettie légalement ou controctuellement,
aux fins de volidation por lo Société et envoi par cette dermiére, en tant que de besoin, cux
destinotoires concernds,

- Déhnition des conditions d'exploitation et surveillonce générole de I'exploitetion.

3. Missions commercioles

- Etudes de morché,

- Prospection de marché,

- Animation commercioles, développement de la clientéle oval,
- Etude des produits et tarifs.

4. Missions odministrotives

- Ftaoblissement des réglements inténicurs,

- Suivi de lo réglementation spécifique & ['Activité,

- Sui des dossiers contentieux en demonde ou en défense, quils solent on non liés o des sinistres
couverts por une police d'assurance,

- Suivi et rédoction de contrats et d'avenants, )

- Etoblissement des controts d'abonnement et de locotion ou de cession de droits d'occupotion
{dont les amodiations),

-  Gestion du programme d'assurances, cemprenant la souscription des polices d'assurance
bénéficiant directement ou indirectement & lo Société, ainsi que lo pestion compléte des sinistres
subis por In Société ou cousés oux tiers dans le codre de IPActivité,

- Suivi de lo conformité & ko réglementotion, notomment en ce gui concerne la protection des
données & coractére personnel, la situation des fournisseurs ou la lutte contre lo corruption.

. Geshion de lo société délégataire
- Gestion du systéme informatique et mise en place de nouveoux logiciels et éguipements,

- Contrdle de pestion, suivi budgétaire,

- Hoboration, mise en place et suvi des procédures comptables,

- Gestion de lo trésorerie et des finoncements, négeciation ouprés des organismes bancoires des
conditions de crédit ou de plocement,

- Tenwue de lo comptabilité et établissement des déclorotions fisceles,

- Erablissement de lo consolidation et du reporting de gestion selon les normes oppliguées por e
Groupe INDIGQ,

- Relotions avec les Commissaires aux comptes,

- Geshion des réunions des organes sociaux et plus générolement toutes taches relevant du droit
des sociétés, ninsi gue des délégations de pouveirs en toutes matiéres,

- Suivi de la conformité & le réglementation, notamment en ce gui concerne lo protection des
données & caractere personnel ou la lutte contre lo corruption.

indigo Group consent une licence d'utiiisotion de ses marques et noms de domaine & lo Société
Déldgataire et Iud apporte son expertise dons les domaines suivonts :

1
Définition, coordination de lo politique d'imoge du Groupe en Fronce et & Finternotionnl, validotion
des événementiels, de Jo communication externe et interne, octions de développement et de
SUivi propre aU Groupe.

2 Strotégie, études, développement
Définition des exes de strotégie, du morketing et de la cornmunication du Groupe, réflexion sur
les opérations de croissance externe ou de partencriat, vaolidotion des opérations retenues,
réplisotion d'études de marché et d'une veille concurrantielle,

3. Hnoncement
Dpérotions de finoncements long terme, gestion des toux d'intérél et du change, coutionnements
et goranties, opérotions en capital, préts, relotions avec les bongues et les organismes de
notation, politique de finoncement.

4. Innovation
Promation, coordination, impulsion et validotion des innovations retenues.
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Sécurisation des données informatiques et monétiques, de création de valeur des organisations.

Les sociétés indigo Park et Indigo Group interviernent sous le contrble et la responsabilité de la
société Délégotaire qui reste, en tout étot de cause le seul et unique cocontroctant de la collectivité

délégante.

Compte rendu d’activité 2024 71 Ville de Sarreguemines



8.2 Information sur les moyens mis en ceuvre par le
groupe INDIGO permettant de veiller au respect
des principes d'égalité des usagers devant le
service public, de neutralité et de laicité du
service public

Article 1-Il de la loi n°2021-1109 du 24/08/2021 confortant le respect des principes de la
République

Notre société assure la gestion d‘un service public dans le cadre d’'un contrat de concession.

Afin de vous informer au titre de nos obligations issues de l‘article 1¥-Il de la loi N°2021-1109
du 24/08/2021, nous vous communiquons les mesures mises en ceuvre par les sociétés du
Groupe Indigo pour informer les personnes qui participent & I'exécution du service public, des
obligations issues du respect du principe d'égalité des usagers devant le service public et des
principes de neutralité et de laicité du service public.

1. Moyens mis en ceuvre au sein de l'organisation du Groupe Indigo

Les contrats de prestations de services internes du Groupe faisant intervenir la société Indigo
Park intégrent désormais la référence au respect du principe d'égalité des usagers devant le
service public, et des principes de laicité et de neutralité du service public. Une clause a été
insérée & cet effet, par avenant, reproduite ci-dessous :

Clause insérée par avenant aux controts de prestation de services

Article 1 - Obligation spécifigue applicable aux contrats relevant de la
commande publique et de l'exécution d’un service public

Dans le cadre du Contrat, il est rappelé que conformeément & la loi n°2021-1109
du 24 aolt 2021 (article 1 - paragraphe Ii) confortant le respect des principes de
la Républigue, I'égalité des usagers devant le service public et les principes de
laicité et de neutralité du service public doivent étre respectes.

Le Prestataire participant o l'exécution du service public, il s‘engage o respecter
les dispositions de la loi dans le cadre de l'exécution du Contrat. Et  ce titre, i
velflle & ce que ses salariés ou les personnes sur lesquelles if exerce une autorité
hidrarchigue ou un pouvoir de direction, lorsqu'ils participent & l'exécution du
service public, s'abstiennent notomment de manifester leurs opinions
politiques ou religieuses, troitent de facon égale toutes les personnes et
respectent leur liberté de conscience et leur dignité.

Il est précisé que la Société a l'obligation de communiquer & ses clients amont
concernés, les dispositions contractuelles reprenant les obligations imposées
aux personnes participant & lo mission de service public dons le cadre de
l'application de la loi susvisée. A ce titre, les termes du présent avenant seront
communiqués aux clients armont concernés, ce que le Prestataire reconnalit et
accepte.

En cas de manquement constaté au respect de I'égalité des usagers devant le
service public et aux principes de laicité et de neutralité du service public

- le Prestataire prendra toutes les mesures nécessaires pour foire cesser /e
manguement et en justifiera sans délai a la Société,

- En cas de demande de mise o I'écart d’un agent offecté a l'exécution au
service public de tout contact avec les usagers du service, le Prestataire devra
exarminer la dermande et communiquer & la Sociélé les mesures adaptées et
proportionnées mises en ceuvre. »
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Au sein de |'‘organisation de notre Groupe, les moyens mis en ceuvre pour informer les
colloborateurs concernés du respect des principes d'égalité des usagers devant le service
public, de laicité et de neutralité du service public sont & titre principal :

- L'intégration de ces principes et de leur respect dans le cadre du reéglement intérieur
des entreprises concernées du Groupe ;
- Lo mise & disposition d’'une tenue de travail.

En cas de manguement par l'un de nos collaborateurs soumis aux obligations d’égalité de
traitement des usagers, de laicité et de neutralité dans le cadre de I'exécution du service
public, le colloborateur s‘expose aux sanctions prévues par le reglement intérieur de
I'entreprise, étant rappelé que I'application d’une sanction reléve de la seule politique générale
de I'entreprise en matiére de gestion des ressources humaines et que selon les principes de
droit applicable, elle doit étre adaptée et proportionnée et soumise & une confidentialité de la
procédure.

Par ailleurs, une campagne de sensibilisation des personnels concernés et une formation
spécifigue des managers sera mise en place sur la période 2024 & 2025 (en cohérence avec
le calendrier défini pour les agents de la fonction publique) permettant notamment de mettre
en place les supports de sensibilisation ou de formation.

En application des dispositions de I‘article L1321-2-1 du code du travail, le réglement intérieur
dispose depuis 2020 d’une clause de neutralité (loi n°2013-1088 du 8 aolt 2016 relative au
travail, & la modernisation du dialogue social et & lo sécurisation des parcours professionnels):

Article L1321-2-1 du code du travall.

Le réglement intérieur peut contenir des dispositions inscrivant le principe de
neutralité et restreignant la manifestation des convictions des saloriés si ces
restrictions sont justifises par [lexercice d'autres libertés et droits
fondomentaux ou par les nécessités du bon fonctionnement de l'entreprise et
si efles sont proportionnées au but recherché.

S‘agissant des principes de neutralité et de laicité du service public, notre groupe o en 2022
actualisé la clause de neutralité des réglements intérieurs en vigueur, afin de faire
expressément référence aux dispositions de I'article 1¥" de la loi n°2021-1109 du 24/08/2021:

cArticle Neutrolité, extrait du Reglernent intérieur en vigueur depuis décernbre
2022

En vertu de larticle L1327-2-1 du code du travail et des dispositions de la o/
n2021-1109 du 24 aolt 2021 (article ) confortant le respect des principes de la
Républigue, il est roppelé gue les principes de neutralité et de laicité du service
public sont applicables & l'ensemble des services publics y compris Jorsque
ceux-ci sont assurés par des organismes de droit privé. Par conséguent, les
salarids (..) offectés ¢ des marchéds publics ou o des concessions de service
public doivent se conformer o ces principes et en assurer l‘application. (..)»

Compte tenu des spécificités liées & notre métier, le Groupe Indigo met & la disposition de ses
collaborateurs présents sur site une tenue vestimentaire de travail qui concourt au respect
des principes de laicité et de neutralité.



Les prestations confiées & des tiers intervenant sur les sites que nous gérons portent
principalement sur les missions suivantes: le nettoyoge, la fourniture de consommables, la
surveillonce, la maintenance-réparation ou lintervention d‘organisme de contrble des
équipements et installations.

Pour ces prestations confiées & des tiers, nous avons engagé une démarche d’information et
de sensibilisation de nos fournisseurs et prestataires qui se formalise par l'insertion dans la
Charte achats responsables du Groupe Indigo, d'un paragraphe sur I‘application du principe
d’égalité de traitement des usagers, et des principes de laicité et de neutralité attachés &
l'exécution des contrats relevant de la commande publique et ayant pour objet I‘exécution
d‘un service public.

Nous précisons gue cette charte est annexée aux différents contrats que nous concluons avec
hos partenaires, permettant ainsi de répondre & notre obligation d’information si ceux-ci
participent a la mission de service public.

« Extrait de la Charte achats responsables du groupe Indigo :

8.8  Obligation spécifique applicable aux contrats refevant de la commande
publigue et & l'exécution d’'une mission de service public

Certalnes des prestations réalisées dans le codre des activités du Groupe,
interviennent sur un site exploité par le Groupe au titre d’un contrat relevant
de la Commande Publique et participant o 'exécution d’un service publfc.

A ce titre, et conformément ¢ la foi n°2021-1109 du 24 aoU0t 2021 (article 1 -
poragraphe ll) confortant le respect des principes de la Républigue, les principes
d'égalité des usagers devant le service public et les principes de loicité et de
neutrolité du service public doivent étre respectés dans fle caodre de la gestion
de ces sites, y compris lorsque cette gestion est assurée par un organisme de
droit privé.

Il est rappelé que le respect de ces principes s’impose & toute personne a
laquelle est confiée pour partie I'exécution de lo mission de service public. Il lui
appartient de prendre les mesures adopltées a cet effet, et en particulier if veille
& ce que ses saloriés ou les personnes sur lesquelles il exerce une autorité
hidrarchique ou un pouvoir de direction, lorsqu'ils participent & l'exécution du
service public, s'abstiennent notamment de manifester leurs opinions
politiques ou religieuses, traitent de facon égale toutes les personnes et
respectent leur liberté de consclence et leur dignité.

Tout Fournisseur reconnaft ainsi avoir élé informé de [l'existence de ces
principes et de leur application dans les sites exploités par le Groupe au titre
d'un contrat relevant de la Commande Publigue et participont & l'exécution d'vn
service public.

En cas de réclamation relative au respect du principe d’égalité de traitement des usagers
devant le service public et aux principes de neutralité et de laicité du service public, nous
précisons que les usagers bénéficient des canaux suivonts:

Courrier : Indigo - 48-50 Avenue du Général de Gaulle - TSA 43214 - 92919 Paris La
Défense Cedex
Mail : service.client@group-indigo.com



8.3 Annexes Parc Carré Louvain
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ANNEXE 1
570204-Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES ANNUELLES PAR PRODUIT
Recettes TIC
Cumul 2023 2024 Ec""n(_z"” i/
HORAIRES 92119 € 102 440 € 11,2
PREVENDUS 5894 € 4512€ -23,4
ABONNEMENTS / LOCATIONS 0¢€ 0€ -
GARANTIE DE RECETTES 19 681 € 4780 € 75,7
VOIRIE / SURFACE 0€ 0€ :
PRESTATION DE SERVICES o€ 0€ -
AMODIATIONS 0¢€ 0¢ -
ZONES LOUEES 0€ 0€ 2
BORNES DE RECHARGE POUR o %
VEHICULES ELECTRIQUES }
DIVERS 480 € 0¢€ -100,0
TOTAL GENERAL 118174 € 111733 € -55

Compte rendu d'activité 2024 76 Ville de Sarreguemines



"'If
ANNEXE 2
570204 -Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES VISITEURS HORAIRES
Recetltes TIC

Mois 2023 2024 oy
JANVIER 8094¢€ 8700¢€ 7.5
FEVRIER 7295¢€ 7852¢€ 7.6
MARS 8362¢ 81468¢ 23
AVRIL 7906 € 7949 € 0.5
MAI 8016¢€ 7870¢€ -1.8
JUIN R777 € G447 € -3.4
JUILLET 8694 € 8 509 € -2
AQUT 4 686¢€ 6695¢€ 0.1
SEPTEMBRE 8202¢€ 7966 € -2.%
OCTOBRE 8058 ¢ 8404 € 43
NOVEMBRE 8644 € 8867 € 246
DECEMBRE 2385¢€ 12012¢ 403.6
TOTAL ANNUEL 92 112¢€ 102 440 € .2

Compte rendu d'activité 2024 77 Ville de Sarreguemines
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ANNEXE 3
570206 -Sarreguemines Carré Louvain
FREQUENTATION - VISITEURS HORAIRES
Recettes TIC
2023 2024

Mois | Nombre | Recettes ':i_:;::‘ | Nombre Receites | :;::::‘ |
JANVIER 6 500 8094 € 1.25€ 6627 8700€ 131 €
FEVRIER 5922 7295¢€ 1.23¢€ 6123 7852¢ 1,28 €
MARS 6 650 8362¢€ 1,26 € 6 501 8148€ 1,26 €
AVRIL 4 303 7906 € 1.25¢€ 6182 7949 € 1,29€
MA! 4 441 8016¢ 1,24 € 6 257 7870¢€ 126 €
JUIN 7 930 G777 € 1.23€ 7239 D447 € 131 €
JUILLET 6348 8694 € 1.37 € 6 496 8509¢€ 1.31€
ACUT 5320 6 686 € 1.26 € 5309 8696 € 1,26 €
SEPTEMBRE 6 551 8202¢€ 1.25¢€ 6263 7966 € 1.27 €
OCTCBRE 8322 8058 € 1,27 € 6 549 8404 € 1.28 €
NOVEMBRE 6780 Bé44 € 1.27 € 6833 8867¢€ 1.30€
DECEMBRE 2260 2385¢€ 1.06€ 9 444 12012 € 1,27 €
JOTAL 73327 92119 ¢ 1,26 € 79793 102440 € 1,28¢

Compte rendu d'activité 2024 78 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 4
570206-Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES PREVENDUS
Receites TIC

Mois 2023 2024 Ecoart (%)
JANVIER 83¢€ 77 € ~7.3
FEVRIER 524 € 88 € -83.)
MARS 855¢ 536 € -37.3
AVRIL 62¢€ P14 € 1376.7
Mal 1339 € 23¢€ -98.3
JUIN 86 € 559 € 747.7
JUILLET 53¢ 80¢ 49.8
AOUT 1311 € 22¢ -$8.3
SEPTEMBRE 8i € 1318€ 1529.6
CCTOBRE 58¢ 7€ -87.1
NOVEMBRE 1345¢€ 813¢ -39.5
DECEMBRE 7€ 74 € -37.2
TOTAL ANNUEL 5894¢ 4572¢ -23.4

Compte rendu d’activité 2024 79 Ville de Sarreguemines



ANNEXE §
570204 -Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES ABONNEMENTS - LOCATIONS
Recettes Lissées TIC

Mois 2023 2024 Ecort (%)
JANVIER o€ 0€ =
FEVRIER 0€ 0¢€ -
MARS o€ o¢ =
AYRIL o€ 0¢ =
Mal o€ 0¢€ -
JUIN 0¢€ o¢ N
JUILLET 0¢€ 0¢ =
AQUT 0€ 0€ -
SEPTEMBRE o¢ 0¢€¢ *
OCTOBRE D€ 0¢ =
NOVEMBRE 0¢€ o€ =
DECEMBRE 0¢€ o€ :
TOTAL ANNUEL 0¢ 0¢ -

Compte rendu d‘activité 2024 80 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 8
FRFQUENTATION . ARONNEMENTS
Recettes Lissées TIC
2023 2024

Mos Nombre | Receftes :"::;" Nombre | Recettes '1‘:;‘:;
JANVIER 8 o¢] ooe 8 oe] ooe
FEVRIER 8 oe] ooe ] oe] oo¢
MARS 8 oefl oo¢ 8 oel oo¢
AVRIL 8 P a ’I 8 oe] ooe
MAJ 8 0¢ % 8 oe] ooe
JUIN 8 oe] oo¢ 8 oe] oo0¢
I JUILLET 8 oe/] oo¢ 8 oel oo¢
AOUT 8 oe|] ooe 8 oe] oo0¢
SEPTEMBRE 8 oel oo¢ 8 oe] oo¢
OCTOBRE 8 oe] ooe 8 oe] ooe
NOVEMBRE 8 oe] oo¢ 8 o] oo0¢
DECEMBRE 8 oel oo¢ 8 oe] oo¢
TOTAL 9 oe/] ooe 9 oe] ooe

Compte rendu d’‘activité 2024 83 Ville de Sarreguemines




ANNEXE ¢
570206-Sarreguemines Carré Louvain
FREQUENTATION - LOCATIONS
Receties Lissées TIC
2023 2024
1 Mtiis _ _N_ombfe Receltes J::::; J N(_)l:\bre Recei_tes | “I::;:L |

JANVIER 0 0¢€ - 0 0¢ -
FEVRIER 0 0¢€ - 0 o€ =
MARS 0 o€ - 0 0¢€ -
AVRIL 0 pa 1 0 o€ -
MA| 0 o€ ge- 0 o€ -
JUIN 0 0¢€ - 0 0¢ b
JUILLET 0 0€ - 0 0¢ -
AOUT 0 o€ 4 0 o€ =
SEPTEMBRE H o€ - 0 0¢ -
OCTOBRE 0 0¢€ - 0 0€ -
NOVEMBRE 0 0€ - 0 0¢€ -
DECEMBRE 0 o€ - 0 0€ -
TOTAL 0 0¢€ - 0 0¢€ -

Compte rendu d'activité 2024 84 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 10
570206 -Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES GARANTIE DE RECETTES
Receltes TIC

Mois 2023 2024 Ecort (%)
JANVIER o€ 1194¢€ -
FEVRIER 0€ 0€ -
MARS o€ o€ -
AVRIL 0€ 0€ o
MA| 1 0€ -
JUIN 0€ 0€ £
JUILLET 0¢€ 0€ -
AOUT o€ ot -
SEPTEMBRE o€ C€ -
OCTOBRE 0€ o€ =
NOVEMBRE 0¢€ o€ -
DECEMBRE 19 681 € 3586 € -81.8
TOTAL ANNUEL 19 681 € 4780 € -75,7

Compte rendu d'activité 2024 85 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 11
570204 -Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES PRESTATIONS DE SERVICES
Recetles TIC

Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANVIER O€ O¢€ -
FEVRIER 0¢ 0€ &
MARS 0¢ 0¢€ -
AVRIL 0€ 0¢ -
MAI 1 0¢€ #
JUIN 0€ 0€ *
JUILLET 0¢€ 0¢€ N
AQUT o€ 0¢ -
SEPTEMBRE 0€ 0¢€ .
OCTOBRE 0¢ 0¢€¢ =
NOVEMBRE o€ o€ -
DECEMBRE 0¢ o€ =
TOTAL ANNUEL o€ H¢ -

Compte rendu d‘activité 2024 86 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 12
570204-Sarreguemines Camré Louvain
RECETTES MENSUELLES AMODIATION
Receties TIC

Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANYIER o€ O¢€ -
FEVRIER 0¢€ o€ .
MARS o€ 0€ =
AVRIL 0€ o€ -
MaAI 1 0€ -
JUIN 0¢€ o€ -
JUILLET o€ o€ -
AOUT 0¢ 0€ e
SEPTEMBRE 0¢ 0¢€ -
CCTOBRE 0€ 0€ .
NOVEMBRE o€ 0¢ -
DECEMBRE 0¢ o€ C
TOTAL ANNUEL o€ 0¢ -

Compte rendu d‘activité 2024 87

Ville de Sarreguemines



ANNEXE 13
570204-Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES ZONES LOUEES
Receltes TIC

Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANVIER o€ o€ *
FEVRIER 0€ 0¢ -
MARS 0€ o€ -
AVRIL 0€ o€ -
A 1 o€ =
JUIN 0¢ 0€ -
JUILLET o€ 0€ -
AOUT 0€ o€ -
SEPTEMBRE 0¢ 0¢ =
OCTOBRE o€ 0€ -~
NOVEMBRE o€ 0¢ =
DECEMBRE o€ € -
TOTAL ANNUEL 0¢ o€ -

Compte rendu d'activité 2024 88 Vilie de Sarreguemines



ANNEXE 14
570206 -Sorreguemines Corré Lovvain
RECETTES MENSUELLES BORNES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES
Receltes TIC

Mois 2023 2024 Ecari (%)
JANVIER 0€ 0€ =
FEVRIER 0€ 0€ -
MARS o€ 0€ -
AVRIL 0€ 0€ .
MAI 1 0€ 3
JUIN 0€ o€ -
JUILLET 0€ o€ N
AOUT 0€ 0¢€ .
SEPTEMBRE 0¢ 0€ -
OCTOBRE o€ 0€ -
NOVEMBRE o€ 0€ -
DECEMBRE o¢ 0¢ -
TOTAL ANNUEL 0€ 0¢ -

Compte rendu d‘activité 2024 89 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 1§
570206 -Sarreguemines Carré Louvain
RECETTES MENSUELLES DIVERS
Receites TIC
Mois 2023 2024 Ecort (%)
A - . ]

JANVIER o€ 0€ -
FEVRIER o€ 0¢€ £
MARS 0€ 0€ N
AVRIL 0€ o€ .
MAI 1 0¢ .
JUIN 0¢€ 0€ -
JUILLET 0€ 0¢€ -
AOUT 0€ 0¢€ -
SEPTEMBRE 0€ 0¢€ -100.0
OCTOBRE o€ 0€ -
NOVEMBRE 480 € o€ -
DECEMBRE 0¢ o€ -
TOTAL ANNUEL 480 ¢ 0€ 31000

Compte rendu d‘activité 2024 90 Ville de Sarreguemines



8.4 Annexes Parc Le Moulin
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ANNEXE 1
570207-Sarreguemines Le Moulin
RECETIES ANNUELLES PAR PRODUIT
Receftes TTC
Cumul 2023 2024 E‘:""n(f’) nt
HORAIRES 72263 € 73 406 € 1.6
PREVENDUS SP0 € 685 € 16.1
ABONNEMENTS / LOCATIONS B4 972 € 92 bsd € 6.4
GARANTIE DE RECETTES 13157 € 1521 € -88.4
VOIRIE / SURFACE 0€ D€ -
PRESTATION DE SERVICES 0€ 0€ -
AMODIATIONS Q€ o€ -
ZONES LOUEES O€ 0€ -
BORNES DE RECHARGE POUR o€ o€ i
VEHICULES ELECTRIQUES
DIVERS T -13 166 € 1 096 € -108.3
TOTAL GENERAL 159 817 € 169 273 € 5,9
Compte rendu d‘activité 2024 92 Ville de Sarreguemines



£70207-Sarreguemines Le Moulin

ANNEXE 2

RECETTES MENSUELLES VISITEURS HORAIRES

Recelies TIC

Mois 2023 2024 semt ‘f” nim

JANVIER 46350 € 5978 € -5.9

FEVRIER 56467 € 6169 € 8.8

MARS 6898 € 5707 € -17.3

AVRIL 6080€ 46383 € 50

MAI 6772€ 5518¢€ -18,5

JUIN 7811 € 5234¢€ -330

JUILLET 5658 € 5317 € -6,0

AQUT 5052¢€ 5438€ 7.6

SEPTEMBRE 6459 € 4261 € 3,1

CCTOBRE 6891 € 6492€ -2.9

NOVEMBRE 7148€ 6412¢€ -10,3

DECEMBRE 1478 € 8298 € 461.5

TOTAL ANNUEL 72263 € 73406 € 1.6
Compte rendu d'activité 2024 a3 Ville de Sarreguemines




ANNEXE 3

570207 -Samreguemines Le Moulin

FREQUENTATION - VISITEURS HORAIRES

Recetles TIC
2023 2024
Mois Nombre Reciﬂes | ;_::;; | Nombre Receties g:; |
JANVIER 5114 6350€ 1.24€ 4 452 5978 € 1,28 €
FEVRIER 4 457 5667 € 1.27 € 4514 6169¢€ 1.37 €
MARS 5414 6898 € 1.27 € 4142 5707 € 138¢€
AVRIL 4723 6080 € 1.29¢ 4718 6383¢€ 135€
MAI 5361 &4772¢€ 1.26 € 4074 5518¢ 1.35¢€
JUIN & 419 7811 € 1.22¢€ 3705 5234 € 1,41 €
JUILLET 4 305 5658¢€ 1,31 € 39462 5317 € 1.34 €
AOUT 4214 5052¢ 1,20€ 4133 5438¢ 1.32¢
SEPTEMBRE 5158 6 459 € 1.25€ 4 843 6261 € 1.29€
OCTOBRE 5399 5891 € 1.28€ 5109 6692€ 131 €
NOVEMBRE 5558 7148 ¢ 1,28 € 4797 6412¢ 1,34 €
DECEMBRE 2072 1478 € 071¢€ 5849 8298 € 1.41€
TOTAL 58 236 72263 € 1.24 € 54 518 73404 € 1.35€
Compte rendu d‘activité 2024 94 Ville de Sarreguemines




ANNEXE 4
570207-Sarreguemines Le Movulin
RECETTES MENSUELLES PREVENDUS
Recettes TIC

Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANVIER 67 € 1€ -82.9
FEVRIER 29¢€ 1S€ -48.3
MARS 1€ 21€ 90.1
AVRIL o€ P4 € ~
MAI 84 € 62¢€ -2.9
JUIN 230 € 105 € -54,2
JUILLET 17 € € 721
AQUT 6€ 846 € 1373.3
SEPTEMBRE 29¢€ 4¢€ -87.0
CCTOBRE 1€ 211 € 143443
NOVEMBRE 120 € 11€ -20.9
DECEMBRE 14¢€ 33¢ 136.8
TOTAL ANNUEL 590 € 685 € 16,1

Compte rendu d‘activité 2024 95 Ville de Sarreguemines



ANNEXE §
570207-Sarreguemines Le Moulin
RECETTES MENSUELLES ABONNEMENTS - LOCATIONS
Recetftes Lissées TIC

Mois 2023 2024 Ecart {%)
JANVIER 7704¢€ 7445€ -3,4
FEVRIER 7385¢ 7 357 € 0.4
MARS 7546 € 7028¢€¢ -6,9
AVRIL $805€ 8001 € 17.6
Mal 7298¢ 7809¢€ 70
JUIN 7167 € 7763¢€ 8.3
JUILLET 7275€ 7 607 € 4.5
AQUT 7115¢ 78456 € 10,3
SEPTEMBRE 6953 € 7888¢€ 134
OCTOBRE 7076¢€ 8208¢€ 16.0
NOVEMBRE 7702¢€ 7781¢€ 1.0
DECEMBRE 65947 € 7832¢ 127
TOTAL ANNUEL 86972 € 922564 € 64

Compte rendu d’activité 2024 96 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 6
FREQUENTATION ABONNEMENTS ET LOCATIONS

2023 2024
Mois Nombre | Recettes x;‘:; Nombre | Receftes J::;:;

JANVIER 179 7704€|  430€ 173 7445€¢|  430¢€
FEVRIER 166 7385€¢)  445¢ 161 7357¢| 4s7¢

MARS 166 7545€|  455€ 182 7o8¢|  3scel| |
AVRIL 162 p 1 176 soor e 4s5¢€
MA 165 7%% 174 7800€|  445¢€
JUIN 161 7167€¢|  445¢€ 174 7763€|  446¢€
JUILLET 162 7o75€|  a49¢€ 173 7607€|  as0€
AOUT 160 71is€| 445 172 7846¢|  4s6¢€
SEPTEMBRE 160 6953€|  43s¢€ 175 7888¢€|  45.1€
OCTOBRE 160 7o75€|  442¢€ 174 go0se| 472¢
NOVEMBRE 167 7702€¢| 48 ¢€ 178 7781¢|  437¢
DECEMBRE 174 soa7€l o€ 177 7832¢|  443¢€
TOTAL 1982]  ss9n2el a39¢ 2089  92564€¢| aa3¢

Compte rendu d'activité 2024 97 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 7

FREQUENTATION - ABONNEMENTS

2023 2024

Mois Nombre Recetles ﬂf:::‘ Nombre Receties :::::‘
JANVIER 179 7704¢€ 430¢€ 173 7445 € 430€
FEVRIER 166 7385¢€ 445¢ 161 7357 ¢ 457 €
MARS 168 7546 € 455¢€ 182 7028¢ 384 €
AVRIL 162 P 1 176 800! € 455¢
MAI 165 ﬁgg 174 7809¢€ 4495¢€
JUIN 161 7167¢€ 445¢€ 174 7783 ¢ 446 €
JUILLET 162 7275¢ 4494 173 7607¢ 440¢€
ACUT 160 7115¢ 445¢€ 172 7846¢ 456 €
SEPTEMBRE 160 6953 € 435¢ 178 7888¢ 451 €
OCTOBRE 160 7076€ 44.2¢€ 174 8208¢€ 472 ¢€
NOVEMBRE 147 7702¢€ 481 € 178 7781 € 437 ¢
DECEMBRE 174 §947 € 3*9C 177 7832¢ 443 ¢
JOTAL 1982 84972¢€ 439 € 2089 92564 € 443¢

Compte rendu d'activité 2024 28 Ville de Sarreguemines




ANNEXE 8 .
|
FREQUENTATION - LOCATIONS
Recelies Uissées TIC
2023 2024

Mols Nombre | Recefies m Nombre | Recetes m
JANVIER 0 o¢ - 0 o€ 4
FEVRIER 0 0¢ = 0 e 2
MARS ) o€ . 0 o€ L
AVAIL ) D a | 1 0 o€ ]
MA ol ! ¢ g - o 0¢€ i
N o] o¢ - 9 0¢ -
JURLET 0 o€ - ) o€ -
AOUT ) o€ - 0 o€ -
SEPTEMBRE 0 Y . ) 0¢ .
OCTOBRE ) o€ . 0 Y .
NOVEMBRE 0 0¢ s 0 0¢ .
DECEMBRE 0 o€ - ) o€ -
TOTAL ) 0¢ ] ) 0¢€ .

Compte rendu d'activité 2024 99 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 9

570207-Sarreguemines Le Moulin
RECETTES MENSUELLES GARANTIE DE RECETTES
Receles TIC
Mois 2023 2024 Ecort (%)
JANVIER 0¢ 16 € -
FEVRIER 0€ o€ -
MARS o€ o¢ -
AVRIL o€ o€ -
Mal o€ -
JUIN 0¢ 0¢ :
JUILLET 0¢€ 0¢ .
ACUT 0¢ o€ -
SEFTEMERE 0¢ 1114 -
CCTOBRE o€ o€ =
MNOVEMBRE o€ 0¢€ -
DECEMBRE 13157 € 1505¢ -88.6
TOTAL ANNUEL 13157¢ 1521 € -88.4
Compte rendu d‘activité 2024 100 Ville de Sarreguemines




ANNEXE 10
570207 -Sorreguemines Le Movlin
RECETTES MENSUELLES PRESTATIONS DE SERVICES
Recetftes TIC

Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANVIER 0¢ o€ -
FEVRIER 0¢ o€ -
MARS o¢ o€ -
AVRIL 0¢ o€ -
(I
JUIN € o€ -
JUILLEY o€ o€ -
ACUT 0¢ 0¢ =
SEPTEMBRE o€ o€ -
CCTOBRE 0¢ o€ -
NOVEMBRE 0€ o€ -
DECEMBRE o€ o¢ -
TOTAL ANNUEL 0¢€ 0¢ -

Compte rendu d‘activité 2024 101 Ville de Sarreguemines




ANNEXE 11
570207-Sarreguemines Le Moulin
RECETTES MENSUELLES AMODIATION
Receties TIC
Mois 2023 2024 Ecort (%)
JANVIER 0¢ 0¢ =
FEVRIER o€ 0¢€ =
MARS o€ o€ -
AVRIL o€ 0€ s
MAI 1 0¢ -
JUIN 0¢ 0t -
SUILLET 0¢ o€ -
AOUT o€ 0€ -
SEPTEMBRE 0¢ o¢ -
OCTOBRE 0¢ D¢ -
NOVEMBRE 0€ 0¢€ ®
DECEMBRE 0¢ o€ -
TOTAL ANNUEL 0¢ 0¢ -
R R

Compte rendu d‘activité 2024 102 Ville de Sarreguemines




ANNEXE 12
570207-Sarreguemines Le Moulin
RECETTES MENSUELLES BORNES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES
Receties TIC
Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANYIER o€ o€ -
FEVRIER 0¢ 0€ -
MARS 0¢ 0¢€ &
AVRIL 0¢ 0¢ -
MA) F T O¢€ o
JUIN o€ o€ -
JUILLET o€ o€ -
AQUT o€ 0¢ o
SEPTEMBRE 0¢ 0¢ -
OCTOBRE 0¢ o€ -
NOVEMBRE o€ o¢ “
DECEMBRE o€ o¢ -
TOTAL ANNUEL 0¢ 0¢ -
e e — e

Compte rendu d’activité 2024 103 Ville de Sarreguemines



ANNEXE 13
570207-Sarreguemines Le Moulin
RECETTES MENSUELLES ZONES LOUEES
Receltes TIC
Mois 2023 2024 Ecart (%)
JANVIER 0€ 0¢ .
FEVRIER 0% 0€ .
MARS 0€ 0¢ -
AVRIL 0¢ 0€ -
MAI 0¢ N
JUIN o€ 0¢ -
JUILLET o€ 0¢ -
AOUT 0€ o€ -
SEFTEMERE 0t o€ -
OCTOBRE 0€ 0€ =
NOVEMBRE o€ 0€ .
DECEMBRE 0¢ o€ -
TOTAL ANNUEL o€ 0¢€ “
Compte rendu d‘activité 2024 104 Ville de Sarreguemines



— -
ANNEXE 14
| 570207 -Sarreguemines Le Moulin
RECETTES MENSUELLES DIVERS
Receltes TIC
Mois 2023 2024
JANVIER 1318 € f4€
FEVRIER 1288¢€ 109 €
MARS o€ 109 €
AVRIL 2575¢€ 4 €
MAI 1 o4 €
JUIN 288 € 94 €
JUILLET -21 392 ¢ 45¢€
AOUT ¢4 € o1 €
SEPTEMBRE 94 € 91 €
OCTOBRE 94 € e
NCOVEMBRE o4 € 91€
DECEMBRE S4€ ?1€
TOTAL ANNUEL 13146 € 1096 ¢
d -

Compte rendu d‘activité 2024 105 Ville de Sarreguemines



Contact :

Indigo Park

Direction régionale Nord Est Jimmy BRASSEUR

The CURVE 22 Rue du Grand Rabbin Haguenauer
48-50 Avenue du Général de Gaulle 54 000 Nancy

92800 - Puteaux 06.48.21.14.15

jimmu.brasseur@group-indigo.com

Mathieu LANOTTE
07.85.84.80.26
mathieu.lanotte@aroup-indigo.com

Compte rendu d‘activité 2024 106 Ville de Sarreguemines
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"\
Ville de SARREGUEMINES ‘
2 rue du maire Massing — CS 51109 ‘ /
57216 SARREGUEMINES Cedex - -4
sarreguemines

Délégation de service public
pour la gestion des accueils périscolaire et
extrascolaire

Avenant n°1

2023-HD/SMP/JPH
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PREAMBULE

Entre les Soussignés,

La VILLE DE SARREGUEMINES, ci-aprés, dénommé « le délégant » ou « Ville » ou « Ville de
Sarreguemines », représentée par Monsieur le Maire, Marc ZINGRAFF,

d’une part,
et ’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES FRANCAS DE MEURTHE-ET-MOSELLE, ci-aprés dénommé le

délégataire, représenté par Monsieur le Directeur des ressources humaines de I"association, Paulo
FERREIRA MELO, ayant pouvoir de représentation et de signature du Président de I'Association,

Monsieur Hugo GASPAR,
d’autre part,

il est exposé que par décision du Conseil Municipal du 6 mai 2024, |a Ville a consenti a déléguer la
gestion des accueils périscolaire et extrascolaire au délégataire.

Vu I'augmentation réguliére des effectifs nécessitant une mise a jour des autorisations d’accueil.

Considérant que le nombre d’enfants pouvant étre accueillis dans les locaux mis a disposition du
délégataire peut &tre augmenté dans la limite des conditions de sécurité et de bien-étre souhaités par
le délégant et confirmés par le délégataire.

Considérant que de nouveaux locaux peuvent &tre mis a disposition du délégataire pour limiter les
transports en autocar et permettre aux enfants, notamment les plus petits, de bénéficier d’une pause
méridienne plus sereine,

Par décision du Conseil Municipal du 29 septembre 2025, les parties s’accordent a modifier deux (2)
articles & la convention initiale a savoir les articles 6.1 et 10.1 et substituer les Comptes d’Exploitations
Prévisionnels Initiaux (GLOBAL, CENTRE LOISIRS, MERCREDIS et PERISCOLAIRE) avec les nouveaux
actualisés.

MODIFICATIONS INTRODUITES PAR LE PRESENT AVENANT :

Montant CEP Total global initial prévisionnel de [a DSP : 11 879 702,60 €
Montant CEP Total global modifié prévisionnel de la DSP : 12 203 124,41 €

Variation : + 2,72 %
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Article 6.1 (initial) : Moyens alloués par le Délégant

La Ville de Sarreguemines met & disposition du Délégataire les locaux dédiés a l'accueil péri et
extrascolaire dont |a description figure en Annexe B, lequel les gére en « bon pére de famille ».

Les locaux mis a disposition sont répartis sur trois sites :

- Lesite des Ecureuils

- Lesite de la Cité

- La Maison de Quartier Rive Droite

- La Maison de quartier de Folpersviller et les écoles maternelle et élémentaire de Folpersviller.

L’article 6.1 est modifié comme suit :

Article 6.1 (modifié) : Moyens alloués par le Délégant

La Ville de Sarreguemines met & disposition du Délégataire les locaux dédiés a I'accueil péri et
extrascolaire dont |a description figure en Annexe B, lequel les gére en « bon pére de famille ».

Les locaux mis a disposition sont répartis sur six sites :

- Lesite des Ecureuils

- Lesite dela Cité

- La Maison de Quartier Rive Droite

- La Maison de quartier de Folpersviller et les écoles maternelle et élémentaire de Folpersviller
- Le Local Montagne Supérieure et |'école primaire Montagne Supérieure

- L'école maternelle de Neunkich

Cinqg de ces sites sont regroupés en multisites (une méme direction) dans la configuration suivante :
- Multisite Ecureuils : Périscolaire des Ecureuils et Local Montagne Supérieure

- Multisite Rive Droite : Centre socioculturel, Maison de quartier Folpersviller et Ecole de Neunkirch

Article 10.1 (initial) Fréquentation :
Les chiffres de fréquentation moyenne pour chaque accueil sont indiqués dans I'’Annexe A.

Les batiments mis a disposition pour le service ont pour 'heure une jauge maximale correspondant aux
installations existantes et 2 I'état des effectifs en matiére de personnel et répondant aux indications par
les instances sécuritaires et de protection de I'enfance, a savoir :

- Ecureuils : il a une capacité d’accueil de 375 personnes. Le nombre d’enfants maximum autorisé
par la PMI pouvant &tre accueillis sur le site actuellement est de 235. Le nombre d’enfants de — 6
ans autorisé par la PMI est de 95.
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o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation
convenable et en toute sécurité est de 200 enfants au total sur ce site.

Périscolaire de la Cité : il a une capacité d'accueil de 365 personnes (avis Commission communale
de sécurité 2021). Le nombre d’enfants maximum autorisé par la PMI pouvant étre accueillis sur
le site actuellement est de 180. Le nombre d’'enfants de — 6ans autorisé par la PMI est de 80.

o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation
convenable et en toute sécurité est de 200 enfants au total sur ce site.

Centre socioculturel Rive Droite: la salle mise & disposition peut accueillir 300 personnes
{Commission de sécurité 2021). Le nombre d’enfants maximum pouvant étre accueillis sur ie site
actuellement est de 160. Le nombre d’enfants de — 6ans autorisé par la PMI est de 60.

o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation
convenable et en toute sécurité est de 180 enfants au total sur le site Centre
socioculturel et Maison de quartier de Folpersviller.

Maison de quartier de Folpersviller : I'établissement peut accueillir 360 personnes {Commission
de sécurité 2021). Le nombre d’enfants maximum pouvant étre accueillis sur le site actuellement
est de 40. L'avis de la PMI est en cours pour |'accueil des — 6 ans.

o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation
convenable et en toute sécurité est de 180 enfants au total sur le site Centre
socioculturel et Maison de quartier de Folpersviller.

L’article 10.1 est modifié comme suit :

Article 10.1 (modifié) Fréquentation :

Les batiments mis a disposition pour le service ont pour 'heure une jauge maximale correspondant aux
installations existantes et a I'état des effectifs en matiére de personnel et répondant aux indications par
fes instances sécuritaires et de protection de |'enfance, a savoir :

Ecureuils : il a une capacité d’accueil de 375 personnes. Le nombre d’enfants maximum autorisé
pouvant étre accueillis sur le site actuellement est de 235. Le nombre d’enfants de — 6 ans autorisé
par la PMI est de 95.

Local Montagne Supérieure : il a une capacité d'accueil de 100 personnes (Commission de sécurité
2018). Le nombre d’enfants maximum autorisé pouvant étre accueillis sur le site actuellement est
de 50. Le nombre d’enfants de — 6 ans autorisé par la PMI est de 20.

o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation
convenable et en toute sécurité sur le multisite Ecureuils / Local Montagne Supérieure
est de 219 enfants au total.

Périscolaire de la Cité : il a une capacité d’accueil de 365 personnes (avis Commission communale
de sécurité 2021). Le nombre d’enfants maximum pouvant &tre accueillis sur le site actuellement
est de 180. Le nombre d’enfants de — 6ans autorisé par la PMI est de 80.
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o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation
convenable et en toute sécurité est de 204 enfants au total sur ce site.

Centre socioculture! Riv'Droite: la salle mise a disposition peut accueillir 300 personnes
(Commission de sécurité 2021). Le nombre d’enfants maximum pouvant étre accueillis sur le site
actuellement est de 160. Le nombre d’enfants de — 6ans autorisé par la PMI est de 60.

Maison de quartier de Folpersviller : 'établissement peut accueillir 360 personnes (Commission
de sécurité 2021). Le nombre d’enfants maximum pouvant étre accueillis sur le site actuellement
est de 40. Le nombre d’enfants de — 6ans autorisé par la PM| est de 20.

’école de Neunkirch accueille uniquement les — 6 ans de cette école inscrits au périscolaire de
midi.
o La capacité d’accueil maximale permettant aux enfants de manger dans une situation

convenable et en toute sécurité sur le multisite Rive Droite (Centre socioculturel /
Maison de Quartier de Folpersviller / Ecole de Neunkirch) est de 205 au total.

Le service périscolaire du temps de midi peut donc accueillir au total 628 enfants en simultané.

Stipulations finales

Le présent avenant produit ses effets aprés signature par les deux parties et notification.
Le délégant et le délégataire sont chargés chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent

avenant.

Cet avenant est établi en deux (2) exemplaires originaux, soit un exemplaire pour chaque partie

prenante.

Fait a Sarreguemines, le

Pour la Ville de Sarreguemines,

Marc ZINGRAFF
Maire

ler Vice-Président de la Communauté d’Agglomération

Sarreguemines Confluences

Conseiller Régional Délégué a la Grande Région
et au Rayonnement Universitaire Territorial

Pour I'association départementale des
Francas de Meurthe-et-Moselle,

Paulo FERREIRA MELO,
Directeur des Ressources Humaines

DSP Périscolaire — Ville de Sarreguemines - Avenant n°1 - Page 5 sur 5



VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | oesT LIBELLES en € en€
Conformément 2 la délibération du 20/06/2022 formalisant I'adhésion de la collectivité au dispositif
Pass Cuture, au-dela du seuil annuel de 20 000 € de prestations réglées par le dispositif Pass
Culture, une dégressivité des tarifs concernés sera appliquée dans les proportions suivantes :
eDe20001€TTC 240000 € TTC paran: 5%
e De 40001 €TTC 2150000 € TTC paran: 8%
o Au-dela de 150 000 € TTC paran: 10 %
752 14DC |HOTEL DE VILLE Location des salles Tarif 1: Associations Sarregueminoises
La définition et le cadrage des locations pour la scéne de I'Hotel de Ville et du Casino se
trouvent en annexe des réalements d'utilisation respectifs.
SCENE HOTEL DE VILLE
Scéne Hotel de Ville / jour en semaine 470,00 470,00
Scéne Hotel de Ville / samedi / dimanche ou jours fériés 700,00 700,00
Suppléments forfaitaires
Option de date supplémentaire (au retour du contrat) par date 120,00 120,00
Date ou répétition supplémentaire par jour en semaine
Associations sarregueminoises et Caritatives 115,00 115,00
Date supplémentaire en weekend
Associations sarregueminoises et Caritatives 440,00 440,00
Installation technique particuliére lumiére et/ou plateau et/ou sonorisation 59,00 59,00
Technicien supplémentaire par jour 59,00 59,00
Mise en place de mobilier en salle par les Ateliers Municipaux 59,00 59,00
Scéne sur praticables par les Ateliers Municipaux a partir de 40 m2 175,00 175,00
Heures aprés minuit
En semaine, par heure 12,50 12,50
En week-end, par heure 58,00 58,00
Suppléments a I'élément Scéne de I'Hotel de Ville
Forfait bar + cuisine sans vaisselle 59,00 59,00
Hall d'Honneur en plus 59,00 59,00
Vidéo-projecteur (5 500 lumens) et/ou écran sur pieds 180,00 180,00
Poursuite 60,00 60,00
Piano (sans accord) 60,00 60,00
Machine a fumée 60,00 60,00
Tapis de danse 55,00 55,00
Immobilisation de la salle (entre 2 dates du méme loueur / jour) 123,00 123,00

CAS PARTICULIERS

Etablissements scolaires Sarregueminois

Manifestation a caractére caritatif, par organisateur

Etablissement public et assimilé sarregueminois (CCAS, Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale 57,...)

Associations patriotiques (hors scéne de ['hotel de ville)

Etablissement Frangais du Sang

Pbdle Emploi

Sydéme (Distribution sacs multifiux)

Forfait Société Carmavalesque de Sarreguemines

Forfait Foyer Culturel de Sarreguemines (HDV et CASINO)
Tout supplément (matériel ou local) sera facturé

Réunion politique dans le cadre des campagnes électorales

HALL D'HONNEUR

Banquet ou reception

Exposition / jour en semaine (minimum 2 jours)
Exposition samedi

Exposition dimanche

Exposition forfait week-end

Exposition forfait semaine 7 jours consécutifs

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2&me utilisation

Gratuit 1 fois par|
an, tarif 1 dés la
2&me utilisation

Gratuit 1 fois par|
an, tarif 1 dés la
2&me utilisation

Gratuit
Gratuit
Gratuit
1800,00
690,00

Gratuit
230,00
60,00
90,00

360,00

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit 1 fols par
an, tarif 1 dés la
2&me utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2&me utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit
Gratuit
Gratuit
1800,00
690,00

Gratuit

230,00
60,00
75,00
90,00

120,00

360,00




VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | Gest LIBELLES en € en €
Suppléments 2 I'élément expositions hall d’honneur
Cimaise mobile supplémentaire / jour (au-dela de 2) 8,00 8,00
Table supplémentaire / jour (au-dela de 5) 4,00 4,00
Grille caddie / jour 2,00 2,00
Chaine / 10 unités pour la durée de I'exposition 6,00 6,00
Crochets / 10 unités pour la durée de l'exposition 3,00 3,00
Vaisselle pour vernissage au forfait 30,00 30,00
Location grille caddie pour manifestation extérieure Gratuit A< p=r joun ecturri)lzli;
HALL D’ENTREE
Hall d'entrée uniquement (sans cuisine et sans bar) / jour 350,00 350,00
752 14DC HOTEL DE VILLE Location des salles Tarif 2: Associations non Sarregueminoises,

entreprises, particuliers, établissement scolaire non sarregueminois
SCENE HOTEL DE VILLE
Scéne Hétel de Vifle / jour en semaine 1700,00 1800,00
Sceéne Hotel de Ville / samedi / dimanche ou jours fériés 2400,00 2500,00
Suppléments forfaitaires
Option de date supplémentaire {au retour du contrat) par date 120,00 150,00
Date ou répétition supplémentaire par jour en semaine 540,00 570,00
Date supplémentaire en weekend 980,00 1050,00
Installation technique particuliére lumiére et/ou plateau et/ou sonorisation 210,00 250,00
Technicien supplémentaire par jour 210,00 250,00
Mise en place de mobilier en salle par les Ateliers Municipaux 240,00 300,00
Scéne sur praticables par les Ateliers Municipaux & partir de 40 m2 650,00 750,00
Heures aprés minuit
En semaine par heure 24,00 35,00
En week-end, par heure 106,00 130,00
Suppléments 2 i'élément Scéne de 'Hotel de Ville
Forfait bar + cuisine sans vaisselle 120,00 135,00
Hall d'Honneur en plus 175,00 190,00
Vidéo-projecteur (5 500 lumens) et/ou écran sur pieds 175,00 200,00
Poursuite 60,00 70,00
Piano (sans accord) 60,00 70,00
Machine a fumée 60,00 70,00
Tapis de danse 55,00 60,00
Immobilisation de la salle (entre 2 dates du méme loueur / jour) 120,00 140,00
HALL D'HONNEUR
Banguet ou réception 600,00 700,00
Exposition / jour en semaine (minimum 2 jours) 60,00 70,00
Exposition samedi 75,00
Exposition dimanche 90,00 100,00
Exposition forfait week-end 120,00
Exposition forfait semaine 7 jours consécutifs 360,00 400,00
Suppléments & I'élément expositions hall d'honneur
Cimaise mobile supplémentaire / jour {(au-dela de 2) 8,00 9,00
Table supplémentaire / jour (au-dela de 5) 4,00 4,50
Grille caddie / jour 2,00 2,50
Chaine / 10 unités pour la durée de I'exposition 6,00 6,50
Crochets / 10 unités pour la durée de I'exposition 3,00 3,50
Vaisselle pour vernissage au forfait 30,00 33,00
Accroche en hauteur au forfait 90,00 100,00
Location grille caddie pour manifestation extérieure / grille / jour 2,00 2,50
HALL D'ENTREE

360,00 400,00

Hall d'entrée uniquement (sans cuisine et sans bar) / jour




VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | ceer LIBELLES en € en €
SALLE DE REUNIONS
Sallen®5, 24m2 par jour 30,00 35,00
Salle n°® 216, 26m2 par jour 35,00 40,00
Salle n°® 220, 88m2 par jour 95,00 100,00
752 14DC |CASINO Location des salles Tarif 1: Associations Sarregueminoises
Casino avec Auditorium, jour en semaine
Auditorium 320,00 320,00
Salon d'Honneur en plus 65,00 65,00
Hall d'expositions en plus 35,00 35,00
Bar en plus 65,00 65,00
Casino avec Auditorium, samedi - dimanche ou jours fériés
Auditorium par jour 380,00 380,00
Salon d'Honneur en plus, par jour 71,00 71,00
Hall d'expositions en plus, par jour 40,00 40,00
Bar en plus 72,00 72,00
Suppléments forfaitaires
Option de date supplémentaire (au retour du contrat) par date 120,00 120,00
Date ou répétition supplémentaire par jour en semaine
Associations sarregueminoises 53,00 53,00
Date supplémentaire en weekend
Associations sarregueminoises et Caritatives 165,00 165,00
Installation technique particuliére lumiére et/ou sonorisation et/ou plateau 59,00 59,00
Technicien supplémentaire par jour 59,00 59,00
Transport de mobilier en salle par les Ateliers Municipaux 59,00 59,00
Heures aprés minuit
En semaine, par heure 15,00 15,00
En week-end, par heure 40,00 40,00
Suppléments a I'élément
Vidéo-projecteur (5 500 lumens) et/ou écran sur pied 180,00 180,00
Piano 60,00 60,00
Machine a fumée 60,00 60,00

Auditorium ou Salon d’'Honneur
CAS PARTICULIERS:

Etablissements scolaires Sarregueminois

Manifestation & caractére caritatif, par organisateur

Etablissement public et assimilé sarregueminois (CCAS, Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale 57,...)

Associations patriotiques

Etablissement Frangais du Sang

Péle Emploi

Tout supplément (matérie! ou local) sera facture

Réunion politique dans |le cadre des campagnes électorales

Casino sans Auditorium, jour en semaine

Hall ou Salon d'Honneur hors exposition

Hall d'expositions ou Salon d'Honneur en plus

Bar en plus

Bar uniqguement

Forfait vin d’honneur (hors mariage) (privés et associations)

Gratuit 1 fols par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit
Gratuit

Gratuit

118,00
120,00

65,00
240,00
297,00

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utitisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2é&me utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit 1 fois par
an, tarif 1 dés la
2éme utilisation

Gratuit
Gratuit

Gratuit

118,00
120,00

65,00
240,00
297,00




VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | Gest LIBELLES en€ en €
Casino sans Auditorium, samedi - dimanche ou jours fériés
Hall ou Salon d'Honneur hors exposition 235,00 235,00
Hall d'expositions ou Salon d'Honneur en plus 130,00 130,00
Bar en plus 70,00 70,00
Bar uniquement 355,00 355,00
Forfait vin d'honneur (hors mariage) (privés et associations) 430,00 430,00
Forfait exposition
Hall ou Salon d'Honneur - Forfait exposition 2 jours 300,00 300,00
Hall ou Salon d'Honneur - Forfait exposition 1 semaine (7 jours consécutifs) 775,00 775,00
Hall - Jour supplémentaire 96,00 96,00
Hall - Samedi 200,00
Hall - Dimanche 240,00 240,00
Hall - forfait week-end 300,00
Salon d'Honneur - Jour supplémentaire 96,00 96,00
Salon d'Honneur - Samedi 200,00
Salon d'Honneur - Dimanche 240,00 240,00
Salon d'honneur forfait week-end 300,00
Forfait grille caddie/jour 2,00 2,00
Forfait mariage (vin d’honneur uniquement) 1050,00 1050,00
752 14DC CASINO Location des salles, Tarif 2: Associations non Sarregueminoises, entreprises,
particuliers, établissement scolaire non sarregueminois
Casino avec Auditorium, jour en semaine
Auditorium 1050,00 1150,00
Salon d'Honneur en plus 325,00 350,00
Hall d'expositions en plus 180,00 200,00
Bar en plus 65,00 72,00
Casino avec Auditorium, samedi - dimanche ou jours fériés
Auditorium par jour 1200,00 1320,00
Salon d'Honneur en plus, par jour 360,00 396,00
Hall d'expositions en plus, par jour 210,00 231,00
Bar en plus 72,00 79,00
Suppléments forfaitaires
Installation technique particuliére lumiére et/ou sonorisation et/ou plateau 210,00 230,00
Option de date supplémentaire (au retour du contrat) par date 120,00 132,00
Date ou répétition supplémentaire par jour en semaine 240,00 264,00
Date supplémentaire en weekend 500,00 550,00
Technicien supplémentaire par jour 200,00 220,00
Transport et mise en place de mobilier en salle par les Ateliers Municipaux 230,00 250,00
Heures aprés minuit
En semaine par heure 18,00 20,00
En week-end, par heure 60,00 66,00
Suppléments a I'élément
Vidéo-projecteur (5 500 lumens) et/ou écran sur pied 175,00 200,00
Piano 60,00 66,00
Machine a fumée 60,00 66,00
Date en option supplémentaire (au retour du contrat) par jour 120,00 132,00
Immobilisation de la salle (entre 2 dates du méme loueur / jour) 120,00 132,00




VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | &esT LIBELLES en € on €
Casino sans Auditorium, jour en semaine
Hall ou Salon d'Honneur hors exposition 430,00 470,00
Hall d'expositions ou Salon d'Honneur en plus 120,00 132,00
Bar en plus 64,00 70,00
Bar uniquement 240,00 264,00
Forfait vin d'honneur non sarregueminois (hors mariage) 600,00 660,00
Casino sans Auditorium, samedi - dimanche ou jours fériés
Hall ou Salon d'Honneur hors exposition 700,00 770,00
Hall d'expositions ou Salon d'Honneur en plus 130,00 143,00
Bar en plus 71,00 78,00
Bar uniquement 360,00 400,00
Forfait vin d'honneur non sarregueminois (hors mariage) 900,00 1080,00
Forfait exposition
Hall ou Salon d'Honneur - Forfait exposition 2 jours 300,00 330,00
Hall ou Salon d’'Honneur - Forfait exposition 1 semaine (7 jours consecutifs) 770,00 820,00
Hall - Jour supplémentaire 95,00 105,00
Hall - Samedi 220,00
Hall - Dimanche 240,00 264,00
Hall - forfait week-end 330,00
Salon d’'Honneur - Jour supplémentaire 95,00 105,00
Salon d'Honneur - Samedi 220,00
Salon d'Honneur - Dimanche 240,00 264,00
Salon d'Honneur - forfait week-end 330,00
Forfait grille caddiefjour 2,00 2,50
Forfait mariage (vin d*honneur uniquement) 1050,00 1050,00
Occupation du domaine public
Conditions générales s'appliquant & I'occupation du domaine public :
1° Les droits seront exigibles dés I'établissement de I'autorisation municipale et donneront lieu &
la perception d'une redevance annuelle.
Les fractions de métre seront comptées pour un métre et pour les superficies, elles seront
considérées pour un métre
2° Sont dispensées de l'acquit des droits, les administrations publiques telles que I'Etat, le
Département.
L’administration municipale jugera s'il y a lieu d'accorder la gratuité aux enseignes, tableaux-
réclames, écussons, calicots et installations analogues posées dans un but d'utilité publique,
patriotique ou philantropique.
3° Sauf pour les installations assujetties & une échéance autre qu'a I'année, le droit est exigible,
sans fractionnement, & la délivrance de l'autorisation, lors méme que linstallation ne serait pas
réalisée, puis chaque année au 1er janvier, en totalité
La suppression d'objets soumis aux droits annuels devra étre déclarée par écrit en Mairie avant
le 15 janvier (31 mars pour les permis de stationnement) de I'année en cours ; passé cette date,
ils seront reportés d'office au role d'imposition sans possibilité de recours.
4° Toute installation ou partie de celle-ci maintenue hors service restera taxée comme existante.
Occupation du Domaine Public
70323 | 22PE |1 - Etalages sur trottoirs (présentoirs) :
* autorisations permanentes - forfait par m2/an 55,00 56,00
* autorisations ponctuelles/exceptionnelles - par mi/jour 15,00
2 - Stands de vente de saucisses, glaces, marrons, etc... :
* autorisations permanentes - forfait/an stand moins de 3ml 163,00 166,00
* autorisations permanentes - forfait/an remorque/camion mag. 1 225,00 1247,00
* autorisations ponctuelles/exceptionnelles - stand alimentaire - forfait/jour 17,00 18,00
* autorisations ponctuelles/exceptionnelies - stand non alimentaire - forfait/jour 15,00
3 - Stand de vente de sapins et fleurs de Toussaint
* autorisations ponctuelles /exceptionnelles- par ml/jour 18,00
4 - Terrasses devant les débits de boisson :
* forfait par m2/an 24,00 25,00
5 - Exposition de véhicules :
* véhicules neufs ou d'cccasion- par véhicule/jour 33,00 34,00




VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | cesT LIBELLES on € en€
6 - Emplacements de stationnement/expositions “garagistes”
* forfait par emplacement et par an 320,00 325,00
7 - Mise en place d'un manége pour enfants :
* forfait par jour 16,00 17,00
8 - Salons - Foires-expositions:
* par jour d'ouverture au public 1 000,00 1 018,00
9 - Emplacements pour taxi :
* forfait par emplacement et par an 100,00 102,00
10 - Chevalets ou mobiliers assimilés :
* forfait par mobilier et par an 71,00 72,00
11 - Bennes a gravats :
* par jour 15,00 15,00
70321| 22PE |Droits de stationnement
12 - Stationnement payant sur la voirie publique (horodateurs)
Voir délibération du 16/12/2024
* ZONE ROUGE
- 15 min / 0,00
- 30 min / 0,50
-45 min / 0,80
-1H 0,50 1,00
-2H 1,10 2,50
-3H 2,00 4,50
-4H 20,00 20,00
- Forfait Post Stationnement 20,00 20,00
* ZONE VERTE Parkings HDV et Poste
- 15 min / 0,00
- 30 min / 0,00
- 45 min / 0,50
-1H 0,50 0,80
-2H 1,10 1,80
-3H 2,00 2,80
-4H 20,00 4,00
-5H / 15,00
- Forfait Post Stationnement 20,00 15,00
* Forfait mensuel zone verte parkings HDV et Poste (susceptible d'évolution) 25,00 40,00
* Forfait annuel zone verte parkings HDV et Poste (susceptible d'évolution) { 300,00
* Neutralisation pour travaux ou autres : par place / jour
- 1ére place 15,00 15,00
- place supplémentaire 5,00 5,00
22PE | Mobiliers urbains publicitaires jusqu'au 31 juillet 2025
*Modules <2 m2 et Modules <8 m2
Redevance annuelle globale révisable selon marché n°® 54/2015
* Abribus par abri/an
Redevance révisable selon marché n° 15/45 CASC
70323 | 22PE |Droits de place pour foires et marchés
1 - Marchés bi-hebdomadaires
droit d'abonnement : forfait/an
* droits de place par métre linéaire / jour
- pour les abonnés-été (d'avril & décembre) 0,75 0,75
- pour les abonnés-hiver (janvier a mars) 0,60 0,60
- pour les non-abonnés-été (d'avril 8 décembre) 1,20 1,20
- pour les non-abonnés-hiver (janvier 2 mars) 1,00 1,00
* droits par jour pour un sac ou panier 0,60 0,60
* droits par jour pour les véhicules
Tarif véhicule/jour de marché 2,00 2,00
Utilisation des bornes électriques
par jour de marché/prise occupée 1,60 1,60
pour les abonnés/semestre 70,00 70,00
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SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | GEst LIBELLES on € en €
2 - Marché d'Eté
* droits de place / jour 6,75 6,75
* droits de place / jour avec utilisation des bornes électriques 8,25 8,26
3 - Marché des Producteurs
* droits de place / jour 4,00 4,00
* droits de place / jour avec utilisation des bomes électriques 6,00 6,00
4 - Foires
* par métre linéaire et par jour 4,00 4,00
* minimum de perception par stand 20,00 20,00
utilisation bornes électriques/jour/prise occupée 5,00 5,00
5 - Braderie des commergants sédentaires
* minimum de perception par stand jusqu'a 5ml par jour 20,00 20,00
* métre linéaire supplémentaire par jour 4,00 4,00
70323 | 22PE |Tarifs des fétes foraines
1 - Skooter, Grand 8, Karting, etc...
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par semaine d'exploitation 56,00 57,00
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par jour supplémentaire 8,00
2 - Mini-skooter
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par semaine d'exploitation 22,00 23,00
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par jour supplémentaire 4,00
3 - Grands manéges, man. de chaises, chenille etc..
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par semaine d'exploitation 40,00 41,00
Féte 14 Juiltet et Féte de Paques - par jour supplémentaire 6,00
4 - Manéges enfants
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par semaine d'exploitation 16,00 17,00
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par jour supplémentaire 2,00
5 - Loteries, confiseries, tirs, jeux, snacks, appareils auto et autres installations (ml)
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par semaine d'exploitation 3,50 4,00
Féte 14 Juillet et Féte de Paques - par jour supplémentaire 0,50
6 - Cirques
* par jour 180,00 183,00
Pour les fétes foraines et les cirques, le demandeur devra s'acquitter des droits de place au plus
tard le jour de l'arrivée
706 22PE  |Parking du Moulin et du Carré Louvain
DCM du 16/12/2024
* MOULIN
- 15 min 0,00 0,00
- 30 min 0,00 0,00
- 45 min 0,70 0,70
-1H 0,80 0,90
-2H 1,60 1,70
-3H 2,10 2,30
-4 H 2,90 2,90
-5H 3,30 3,50
-6H 3,70 4,10
-8H 4,50 5,60
-10H 5,30 10,00
* CARRE LOUVAIN
- 15 min 0,00 0,00
- 30 min 0,00 0,00
- 45 min 0,70 0,00
-1H 0,90 0,00
-2H 1,60 1,70
-3H 2,10 2,30
-4 H 2,90 2,90
-5H 3,30 3,50
-6H 3,70 4,10
-8H 4,50 5,60
-10H 5,30 10,00
- Forfait mensuel Parcs Moulin et Carré Louvain 44,90 45,00
- Forfait annuel Parcs Moulin et Carré Louvain 509,00 430,00
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SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | oesT LIBELLES en€ en€
MISE A DISPOSITION PLANTES VERTES ET PRESTATIONS DIVERSES LORS D'UNE LOCATION DE
704 | STEC SALLE
1 - Décoration simple comprenant :
* un arrangement floral 71,71 73,00
* 10 plantes vertes en pots 71,71 73,00
* main d'oeuvre et transport (hall d’honneur) 101,87 103,70
TOTAL 245,12 249,53
2 - Décoration double comprenant :
* deux arrangements comme ci-dessus + lauriers et coniféres (grande salle) 283,67 288,78
3 - Décoration de Noél en salle 123,99 126,22
4 - Sonorisation 167,91 170,93
5 - Guirlandes 279,17 284,20
TRAVAUX POUR TIERS Tarif horaire selon baréme des traitements des fonctionnaires
704 | STEC |publié au JO annuellement et appliqué par DCM du 17/10/1985 derniére révision le
01/07/2010
Main d'ceuvre agents techniques intervention en heure normale - 'heure HT 23,36 23,78
Main d'ceuvre agents techniques intervention en heure supplémentaire - 'heure HT 39,48 40,20
Main d'ceuvre agents techniques intervention en heure sup. de nuit - I'heure HT 50,19 51,10
Main d'ceuvre agents techniques intervention en heure sup. de weekend - I'heure HT 65,53 56,53
Main d'ceuvre responsable d'astreinte intervention en heure normale - 'heure HT 32,53 33,12
Main d'ceuvre responsable d'astreinte intervention en heure supplémentaire - 'heure HT 55,59 56,59
Main d'ceuvre responsable d'astreinte intervention en heure sup. de nuit - I'heure HT 71,07 72,35
Main d'ceuvre responsable d'astreinte intervention en heure sup. de week-end - Fheure HT 78,79 80,21
704 STEC |1 - Mise & disposition d'une estrade ou de la piste de danse /jour HT 115,11 117,18
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 | STEC |2 - Mise a disposition de gradins fixes (roues escamotables-6 éléments) jour HT 274,39 279,33
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 | sTEC |3 - Mise a disposition d'un méat EP/jour HT 4,61 4,69
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |4 - Mise a disposition de barriéres/jour HT 5,76 5,86
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |5 - Mise a disposition de bac & ordures ménageres/jour HT
Bac de 240L 6,90 7,02
Bac de 660L 16,11 16,40
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |6 - Mise a disposition d'une sonorisation mobile/jour HT 57,57 58,61
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 | SsTEC |7 - Mise a disposition d'une garniture de brasserie/fjour HT 11,51 11,72
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 | STEC (8 - Mise a disposition d'un evier avec tuyau d'alimentation/jour HT 13,80 14,05
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |9 - Mise a disposition d'une chaise coque plastique/jour HT 1,14 1,16
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 | STEC |10 - Mise a disposition d’'une armoire électrique ou groupe électrogéne /jour HT 46,05 46,88
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 | sSTEC [11- Mise a disposition de tapis de protection de sol. Rouleau/jour HT 5,29 5,39
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |12 - Mise a disposition d'une guirlande électrique ext./jour HT 4,61 4,69
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |13 - Mise a disposition d'une cimaise/jour HT 4,02 4,09
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |14 - Mise a disposition d'une grille caddies/jour HT 5,76 5,86

* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
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704 STEC |15 - Mise a disposition d'une tonnelle/jour HT
Dimension 3X3 29,92 30,46
Dimension 6X3 48,34 49,21
* main d'oeuvre de transport et de mise en place en sus
704 STEC |16 - Mise a disposition d'un véhicule utilitaire - I'neure H.T. 59,29 60,36
704 STEC |17 - Mise a disposition de la nacelle avec chauffeur - I'heure H.T. 177,97 181,17
704 STEC |18 - Mise 2 disposition d'un camion benne avec chauffeur - I'heure H.T. 59,29 60,36
704 | STEC |19 - Mise a disposition de la balayeuse avec chauffeur - I'heure H.T. 106,77 108,69
704 | STEC (20 - Mise a disposition du camion grue avec chauffeur - I'heure H.T. 106,77 108,69
704 STEC (21 -Frais de gestion sur travaux refacturés a des tiers 20,00% 20,00%
22 - Réalisation d'abaissement de bordures de trottoirs-colt des travaux majorés de 20 %
704 STEC our frais techniques, administratifs et de gestion
P aues, 9 20,00% 20,00%
70681 | STEC |23 - Nettoyage de réseaux eaux usées
- nettoyage de canalisations (véhicule + équipe) I'heure H.T. 89,04 90,64
- vidange de fosse septique (véhicule + équipe + élimination des déchets) I'heure
H.T. 122,42 124,62
N.B. : les frais kilométriques seront décomptés pour leur valeur aller et retour réelle, un forfait de
5 kms étant pris en compte pour I'agglomération sarregueminoise.
STEC |24 - MATS D'ECLAIRAGE PUBLIC H.T.
Fourniture de mét droit en acier galvanisé & chaud octogonal Hauteur 4
m entraxe 200 — diamétre 60 en extrémité 230,00 234,14
Fourniture de mét droit en acier galvanisé a chaud octogonal Hauteur 5
m entraxe 200 — diamétre 60 en extrémité 280,00 285,04
Fourniture de mat droit en acier galvanisé a chaud octogonal
Hauteur 6 m entraxe 300 — diameétre 60 en extrémité 350,00 356,30
Fourniture de mét droit en acier galvanisé a chaud octogonal
Hauteur 9 m entraxe 300 — diamétre 60 en extrémité 510,00 519,18
Fourniture de mat droit en acier galvanisé & chaud octogonal Hauteur
10 m entraxe 300 — diamétre 60 en extrémite 560,00 570,08
Fourniture de mét droit en acier galvanisé a chaud octogonal Hauteur
11 m entraxe 300 — diamétre 60 en extrémité 620,00 631,16
Fourniture de mat droit en acier galvanisé & chaud thermolaqué RAL
Hauteur 4 m entraxe 200 — diameétre 60 en extrémité 330,00 335,94
Fourniture de mét droit en acier galvanisé a chaud thermolaqué RAL
Hauteur 5 m entraxe 200 — diamétre 60 en extrémité 380,00 386,84
Fourniture de mat droit en acier galvanisé & chaud thermolaqué RAL
Hauteur 8 m entraxe 300 — diameétre 60 en extrémité 450,00 458,10
Fourniture de mét droit en acier galvanisé a chaud thermolaqué RAL
Hauteur 9 m entraxe 300 — diamétre 60 en extrémité 610,00 620,98
Fourniture de mét droit en acier galvanisé a chaud thermolaqué RAL
Hauteur 10 m entraxe 300 — diamétre 60 en extrémité 660,00 671,88
Foumniture de mét droit en acier galvanisé a chaud thermolaqué RAL Hauteur
11 m entraxe 300 — diamétre 60 en extrémité 720,00 732,96
Potelet H 2MB0 en acier galvanisé & chaud bi section 150/90, thermolaqué RAL entraxe 200
avec enjoliveur, chapeau en téte de mét et tiges de scellement suivant photo jointe y compris
percages suivant plan donné a la commande 600,00 610,80
Poteau H 3M60 en acier galvanisé a chaud bi section 150/90, thermolaqué RAL entraxe 200
avec enjoliveur, chapeau en téte de mat et tiges de scellement suivant photo jointe y compris
percages suivant plan donné a la commande 600,00 610,80
Potence octogonale acier galvanisé & chaud thermolagué RAL entraxe 300 - hauteur 7 m saillie
5m y compris tiges de scellement suivant photo jointe y compris pergages suivant plan donné &
la commande 2800,00 2850,40
Potence octogonale acier galvanisé & chaud thermolaqué RAL entraxe 300 - hauteur 7 m saillie
4m y compris tiges de scellement suivant photo jointe y compris pergages suivant plan donné &
la commande 2700,00 2748,60
Potence octogonale acier galvanisé a chaud thermolaqué RAL entraxe 300 - hauteur 7 m saillie
3m y compris tiges de scellement suivant photo jointe y compris percages suivant plan donné &
la commande 2600,00 2646,80




VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | ogsr LIBELLES en€ en €
STEC |25 - MATERIEL VISU FEUX TRICOLORES H.T.
R11v : Signal tricolore circulaire (222) tout métal — 240v y compris fixations et cable de
raccordement 450,00 458,10
R11v : Signal tricolore circulaire (333) tout métal — 240v y compris fixations et cable de
raccordement 650,00 661,70
R11v : Répétiteur anti-vandale tricolore circulaire (3x100) fonte d'aluminium — 240v y compris
fixations et cable de raccordement 200,00 203,60
R12 : Signal piétons anti-vandale fonte d'aluminium — 240v sonore y compris fixations et cable
de raccordement 520,00 529,36
A13b: Priorité piétons D: 200 tout métal — 240v y compris fixations et cable de raccordement 180,00 183,24
R21a : Feu rouge D: 200 fixe en forme de croix de St-André tout métal — 240v y compris fixations
et cable de raccordement 180,00 183,24
Appel piétons double (poussoir) + PMR y compris fixations et cable de raccordement 130,00 132,34
Boitiers de raccordement classe il 50,00 50,90
Prestation de raccordement feu tricolore 150,00 152,70
STEC |26 - MATERIEL ECLAIRAGE PUBLIC H.T.
Boitier de raccordement EP type contact medium ABEL 50,00 50,90
Luminaire éclairage public SHP 100 W 220,00 223,96
Luminaire éclairage public 150 W 250,00 254,50
Luminaire éclairage public SHP 250 W 350,00 356,30
Luminaire éclairage public LED 48 W 390,00 397,02
Luminaire éclairage public LED 80 W 490,00 498,82
STEC |27 - TRAVAUX DE GENIE CIVIL H.T.
Démolition de massif EP y compris évacuation (m3) 150,00 152,70
Confection massif EP dim. 0,6 x 0,6 x 0,7 m 300,00 305,40
Confection massif EP dim. 0,7 x0,7x 0,8 m 500,00 509,00
Confection massif EP dim. 0,8 x0,8 x 1,2 m 700,00 712,60
STEC |28 - PRESTATIONS DE POSE ET RACCORDEMENT H.T.
Pose de méat hauteur 4 m 150,00 152,70
Pose de méat hauteur 5 m 180,00 183,24
Pose de méat hauteur 6 m 210,00 213,78
Pose de méat hauteur 9 m 280,00 285,04
Pose de méat hauteur 10 m 300,00 305,40
Pose de mat hauteur 11 m 310,00 315,58
Raccordement luminaire Eclairage Public 150,00 152,70
STEC |29 - MOBILIER URBAIN H.T.
Mat acier galvanisé longueur 4m diam 60 pour panneau de signalisation 150,00 162,70
Mat acier galvanisé longueur 4m diam 76 pour panneau de signalisation 190,00 193,42
Fourreau fonte diam 60 pour panneau de signalisation 80,00 81,44
Fourniture panneau de signalisation diam 100,00 101,80
Barriere HENRY Ig 1,50 ou 0,80 190,00 193,42
Potelet HENRY 50,00 50,90
Embase pour barriére ou potelet HENRY 15,00 15,27
Potelet centre-ville (City fonte) 240,00 244,32
Barriére centre-ville (Sineu Graff) 400,00 407,20
Potelet & mémoire de forme 250,00 254,50
Fourreau pour potelet 35,00 35,63
STEC |30 - « Dégat causé a un arbre » : selon rapport BED (Baréme d'Evaluation des Dégats)
produit par le site https://www.baremedelarbre.fr/
DROITS DE VOIRIE
7337 | sTEC |1 - Banderoles publicitaires (par période de 8 jours) 700,00 712,60
par semaine supplémentaire : 170,00 173,06
7083 | STEC |2 - Location des chalets en bois (par chalet et par semaine) hors Marché de Noél 185,00 188,33
2 - Location des chalets en bois ( par chalet et par jour) hors Marché de Noél 30,00 30,54
70688 | sTEC |Droit d'utilisation des sanitaires publics Sanisettes rue du Moulin - P6le multimodal GRATUIT GRATUIT
a partir du 1er février 2020
Droit d'utilisation des sanitaires publics Sanisettes - Parking de I'Hotel de Ville et rue de
I'Eglise - Gratuit 2 compter de l'installation fin novembre 2019. GRATUIT GRATUIT
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | ~EsT LIBELLES en € en €
73174| URB |TLPE -Taxe Locale sur la Publicité Extérieure
(Tarifs fixés par arrété ministériel et DCM du 24/06/2024)
Pour mémoire tarifs fixés par 'article L 2333-9 du CGCT
1 - Taxe sur les emplacements publicitaires
(Tarifs fixés par arrété ministériel et DCM du 24/06/2024)
* dispositifs publicitaires et préenseignes dont I'affichage se fait au moyen d'un
dispositif non numérique par m? et par an 16,00 17,00
* dispositifs publicitaires numérigues 48,00 51,00
URB |2 - Enseignes (DCM du 24/06/2024)

Enseignes dont la somme des superficies correspondant & une méme activité est inférieure ou
égale 3 7Tm? _ 0,00 0,00
Enseignes comprises entre 7 et 12 m? - 15 euros / m? en 2011 - Euro / m? ®*oné=ton 0,00 0,00
Enseignes comprises entre 12 et 20 m2 - 30 euros / m2 en 2011 - Euro / m? %™ & 16,00 17,00
Enseignes comprises entre 20 et 50 m? - 30 euros / m? en 2011 - Euro / m? 32,00 34,00
Enseignes > 50 m?- 60 euros / m”en 2011 - Euro / m’ 64,00 68,00
Taxe d’aménagement & partir du 01/03/2012 (voir DCM DU 24/10/11), a partir du 01/01/2015

10226| uRs {voir DCM du 13I10/2_014) pour 2015 et a partir du 02/01/2016 (DCM du 02/11/2015) pour 5,00% 5,00%
2016 et les années suivantes

10226| URB |Taxe d'aménagement majorée et fixée, 3 compter du 02/01/2016 (DCM du 13/11/2017)
rue Sainte Marie, Section 55 n°368-381-413-414-417-418-419-420-423-548-549; Section 53
n°385-389-410-462-496-497-498-499-500-514-528-530-540 (parcelles entitrement concemées)
/i Section 55 n°104-111-334-336-355-367-372-374-378-380-383-390-392-394-396-398-402-404- 15.00% 15.00%
422-425-429-439-446-453-458-459-461-469-506-521-522-524-530-547-550-553-555-587-603- ' s
604; Section 53 n°360-387-412-416-423-425-432-465-467-469-471-472-473-491-502-508-509-
510-513-522-524-526-538-543-545-548-549 (parcelles partiellements concernées)
rue Georges Martin, Section 30 n°485 (parcelle entiérement concemée) // Section 30 n°34-35- o o
44-232-410-472-474-482-483-484 (parcelles partiellements concemées) 12,50% 12,50%
rue de Graefinthal, Section 57 n°72-73-74-75-76-77-78-79-80 (parcelles entiérement 15.00% 15.00%
concemées) // Section 57 n°170-171-184 (parcelles partiellements concernées) it e
rue Sainte Barbe, Section 80 n°217-218-219-220-221-222-223-224-225-226-227-228-229-230-
231-232-233-234-235-236-237-238-239-240-242-243-244-245-246-248-250-252-254-267-269-
271-273-275-277-279-281-283-285-287-292-296-331-332-333 (parcelles entiérement 15,00% 15,00%
concemées) // Section 80 n°45-48-49-52-53-56-60-216-249-266-268-270-272-276-284-286-291-
300-311-313-315-321-322-334 (parcelles partiellements concernées)
impasse Branly, Section 53 n°444-445-447-449-451-454-457 (parcelles entiérement 15.00% 15.00%
concemées) // Section 53 n°442-452-455 (parcelles partiellements concemnées) L =
extrémité rue de Ruffec, Section 55 n°474-475-476-479-483-484-485-489-490-492-496-498-
501-504-507-509-511-512-513-514-515-516-518-519-532-534-535-536-538-540-541-542-544-
552-554-581-583-585-591-592; Section 58 n°130-135-136-137-139-140-142-143-145 (parcelles 18,00% 18,00%
entiérement concernées) // Section 55 n°481-564-566-568-570-578-580-582-584; Section 58
n°11-134-138-141-144 (parcelles partiellements concernées)
rue du Champ de Mars, Section 11 n°234-237-238-262-263-264-265-266-267-268-269-270-27 14 8 449 8.44%
272-273-274-275-276-277-278-279-280-281-283 (parcelles entiérement concernées) i O
rue de Bitche (DCM du 25.11.19), Section 62 n°4-6-7-49-50-51; Section 66 n°98-99-100-101- 10.00% 10.00%
106-107-108-108-110-111-112-113-115-116-144 (parcelles entierement concemees) e R
rue du Dr Eugéne Jacques Schatz (DCM du 25.11.19), Section 23 n°171-261-424-436
(parcelles entidrement concemées) // Section 23 n°284-285-413-414-425 (parcelles 15,00% 15,00%
partiellements concernées)
rue a créer entre le 75 et le 77 rue de Folpersviller (DCM du 30.11.20 et DCM du 12.11.24), 13.23%
Section 59 n°248-249-250-251 (parcelles entiérement concemnées) // Section 58 n°160-164 20,00% (8 compter do 2026‘;

(parcelles partiellements concernées)
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | ceor LIBELLES en € en €
Subvention du Fonds d'Intervention Architectural (FIA) versée par la Ville, plafond fixé a
9 000 € par DCM du 12/09/2011 actualisé au 1er janvier de chaque année en fonction de
I'évolution de I'indice du coit de la construction, valeur de base 1554 1er trim. 2011-valeur
20422| urs |de base 2227 1er trim 2024 12 029,00 12 897,00
70323 Droits de voirie
Occupation du domaine public
STEC |1 - Constructions provisoires par métre carre et par an 13,06 10,79
URB |3 - Dépdts de matériaux, échafaudages, le métre et par mois 7,09 7,20
Mise a disposition des installations sportives aux établissements scolaires et autres
COLLEGES
752 | SPORT |Gymnase de catégorie A (< 400 m?), I'heure 6,75 6,87
Gymnase de catégorie B (entre 400 et 600 m?), I'heure 8,38 8,53
Gymnase de catégorie C (entre 600 et 800 m?), I'heure 10,02 10,20
Gymnase de catégorie C+ (> 800 m?), I'heure 11,65 11,86
752 | SPORT |LYCEES (DCM du 17/09/2012)
Gymnase, I'heure 14,89 15,16
Petite installation couverte (> 4 250 m?), I'neure 7,10 7,23
Salle destinée a la pratique de I'EPS (<a 250m?) I'heure 3,55 3,61
752 | SPORT |Piste d'athlétisme, I'heure 3,55 3,61
752 | SPORT |Stade, 'heure 3,55 3,61
AUTRES (Grand public)
752 | SPORT |Gymnase, I'heure 15,16 16,00
752 | SPORT |Stade, I'heure 3,62 5,00
752 | SPORT |Location terrain de football en gazon synthétique de Neunkirch et des Faienciers, par match 135,84 150,00
70631 | SPORT |Participation aux activités du programme
"Tickets Sport Culture” la carte tarif sarregueminois pour 4 activités 15,00 15,00
"Tickets Sport Culture” la carte tarif non sarregueminois pour 4 activités 30,00 30,00
7087 |ENSEIGN.|Accueil périscolaire (tarifs 2024 applicables & compter du 1er septembre 2024)
Les nouveaux tarifs seront a appliquer a partir de septembre 2025
Matin - Sarregueminois et Extérieurs - (DCM du 25/06/2018) 1,00 1,00
Midi - Sarregueminois et ULIS-ITEP
Quotient familial <333 2,60 2,70
Quotient familial <666 3,60 3,70
Quotient familial <1000 5,30 5,40
Quotient familial <1333 5,90 6,00
Quotient familial <1666 6,40 6,50
Quotient familial 21666 6,60 6,70
Midi - Extérieurs
Quotient familial <333 4,10 4,20
Quotient familial <666 5,70 5,80
Quotient familial <1000 8,30 8,50
Quotient familial <1333 9,30 9,50
Quotient familial <1666 10,00 10,20
Quotient familial 21666 10,40 10,60
Soir - Sarregueminois et ULIS-ITEP
Quotient familial <333 2,00 2,10
Quotient familial <666 2,80 2,90
Quotient familial <1000 4,00 4,10
Quotient familial <1333 4,50 4,60
Quotient familial <1666 4,80 4,90
Quotient familial 21666 5,00 5,10
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | cger LIBELLES en€ en€
Soir - Extérieurs
Quotient familial <333 3,10 3,20
Quotient familial <666 4,30 4,40
Quotient familial <1000 6,20 6,30
Quotient familial <1333 7,00 7,10
Quotient familial <1666 7.60 7,70
Quotient familial 21666 7,80 7,90
Mercredi 1/2 journée - Sarregueminois et ULIS-ITEP
Quotient familial <333 2,00 2,10
Quotient familial <666 2,80 2,90
Quotient familial <1000 4,00 4,10
Quotient familial <1333 4,50 4,60
Quotient familial <1666 4,80 4,90
Quotient familial 21666 5,00 5,10
Mercredi 1/2 journée - Extérieurs
Quotient familial <333 3,10 3,20
Quotient familial <666 4,30 4,40
Quotient familial <1000 6,20 6,30
Quotient familial <1333 7,00 7,10
Quotient familial <1666 7,60 7,70
Quotient familial 21666 7.80 7,90
Mercredi 1/2 journée avec repas - Sarregueminois et ULIS-ITEP
Quotient familial <333 4,60 4,70
Quotient familial <666 6,40 6,50
Quotient familial <1000 9,20 9,40
Quotient familial <1333 10,40 10,60
Quotient familial <1666 11,20 11,40
Quotient familial 21666 11,60 11,80
Mercredi 1/2 journée avec repas - Extérieurs
Quootient familial <333 7,20 7,30
Quotient familial <666 10,00 10,20
Quotient familial <1000 14,50 14,80
Quotient familial <1333 16,30 16,60
Quotient familial <1666 17,60 17,90
Quotient familial 21666 18,10 18,40
Mercredi journée entiére - Sarregueminois et ULIS-ITEP
Quotient familial <333 6,60 6,70
Quotient familial <666 9,20 9,40
Quotient familial <1000 13,20 13,40
Quotient familial <1333 14,90 15,20
Quotient familial <1666 16,00 16,30
Quotient familial 21666 16,60 16,90
Mercredi journée entiére - Extérieurs
Quotient familial <333 10,30 10,50
Quotient familial <666 14,30 14,60
Quotient familial <1000 20,70 21,10
Quotient familial <1333 23,30 23,70
Quotient familial <1666 25,20 25,60
Quotient familial 21666 25,90 26,40
Accueil de loirsirs sans hébergement (Centre aéré)-tarif a la journée
Quotient familial <333 15,00 15,30
Quotient familial <666 16,00 16,30
Quotient familial <1000 17,00 17,30
Quotient familial <1333 18,00 18,30
Quotient familial <1666 19,00 19,30
Quotient familial 21666 20,00 20,40
65740| 12EN |Subvention pour classes pédagogiques des écoles - DCM du 08/12/14
Subvention pour classes transplantées ailleurs qu'a Labaroche (par éléve/an) 42,46 42,46
Subvention pour sorties pédagogiques (par éléve/an) 3,50 3,50
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | Gest LIBELLES en € en €
Location des maisons de quartier (de Beausoleil, Centre social / maison de quartier Rive
droite, de Folpersvilier, de Neunkirch et CSL Beausoleil)
Aucune remise
Particuliers non sarregueminois, professionnels et associations non sarregueminoises appliquée sur les
montants cibles
Remises de 50%
Particuliers sarregueminois appliquées sur les
montants cibles
Remises de 70%
Institutions et partenaires (Département, Région, CAF...) appliquées sur les
montants cibles
Remises de 100%
e . appliquées sur les
Associations sarregueminoises montants cibles
(gratuitée)
Frais de remplacement Assiettes (la piéce) 2,00 2,00
Frais de remplacement Couverts (la piéce) 1,50 1,50
Frais de remplacement Verres (la pigce) 3,00 3,00
Frais de remplacement Tasses (la piéce) 2,00 2,00
Frais de remplacement Vaisselle de cuisine (la piéce) 15,00 15,00
Frais de remplacement Ustensiles de cuisine (la piéce) 7,00 7,00
Frais de remplacement Machine a café (la piéce) 80,00 80,00
Frais de remplacement Petits électro-ménager (la piéce) 40,00 40,00
Autres élément de vaisselle, de cuisson ou de cuisine (la piéce) Facturé au réel Facturé au réel
Forfait minimal Casse et dégradations 500,00 500,00
Casses et dégradations supérieures a 500 euros Facturé au réel Facturé au réel
Pénalité forfaitaire pour nuisance sonore 200,00 200,00
Pénalité forfaitaire pour mauvaise gestion des déchets 200,00 200,00
Frais de gestion administrative en cas de probléme 20% 20%
752 13VvA |Location de la Maison de quartier Beausoleil
MQB - Grande salle et cuisine
Week end 740,00 800,00
Joumée 370,00 480,00
1/2 journée 185,00 320,00
MQB Salle 3¢me age et Kitchenette
Week end 370,00 400,00
Journée 185,00 240,00
1/2 journée 94,00 160,00
MQB Salle de réunion seule
Week end 94,00 150,00
Journée 60,00 90,00
1/2 journée 37,00 60,00
752 13VA |Location Centre Social / Maison de quartier Rive Droite
MQRD Salle des fétes + hall
Week end 760,00 800,00
Joummée 380,00 480,00
1/2 journée 190,00 320,00
MQRD Salle de réunion + hall
Week end 235,00 350,00
Joumnée 116,00 210,00
1/2 journée 58,00 140,00
MQRD Supplément cuisine
Week end 122,00 150,00
Joumnée 60,00 90,00
1/2 journée 33,00 60,00
MQRD Supplément salle de réunion
Week end 88,00 150,00
Journée 44,00 90,00
1/2 journée 22,00 60,00

Location Maison de quartier Folpersviller
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SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | Gest LIBELLES en € en €

MQF Grande salle et cuisine

Week end 380,00 500,00

Journée 228,00 300,00

1/2 journée 120,00 200,00

MQF Supplément Petite salle ou Petite salle seule

Week end 122,00 150,00

Joumée 100,00 90,00

1/2 journée 76,00 60,00

Location Maison de quartier de Neunkirch

752 13vA  [MQN Grande saile + cuisine

Woeek end 508,00 550,00

Journée 252,00 330,00

1/2 joumée 128,00 220,00

MQN Suppiément Petite salle ou Petite salle seule

Week end 128,00 150,00

Journée 60,00 90,00

1/2 journée 38,50 60,00

Location CSL BEAUSOLEIL (CULTURE SPORTS LOISIRS BEAUSOLEIL) - Grande salle +

cuisine

Week end 425,00 450,00

1/2 joumée 122,00 270,00

7062 | cmus Conservatoire - tarifs 2025 applicables a/c du 1er septembre 2025 (dcm du 26.02.22, du

09.11.22 et du 19.05.25)

1- Droits d'inscription pour les nouveaux inscrits 60,00 60,00

2 - Frais de scolarité, par trimestre - Musique - Danse - Art Dramatique

a) éléves domiciliés a Sarreguemines

- tarif 1 parcours étude, parcours personnalisé - tranche 1 (quotient familial de 0 &4 500 €) 53,00 55,00
- parcours étude, parcours personnalisé - tranche 2 (quotient familial de 501 a 800 €) 74,00 77,00
- parcours étude, parcours personnalisé - tranche 3 (quotient familial de 801 & 1200 €) 95,00 98,00
- parcours étude, parcours personnalisé - tranche 4 (quotient familial de 1201 & 1500 €) 100,00 108,00
- parcours étude, parcours personnalisé - tranche 5 (quotient familial de 1501 € et plus OU en

cas d'absence d'avis d'imposition) 105,00 115,00
- tarif 2 éveil et initiation musicale et chorégraphique, parcours amateur avec pratiques

collectives- tranche 1 (quotient familial de 0 & 500 €) 37,00 39,00
- éveil et initiation musicale et chorégraphique, parcours amateur avec pratiques collectives-

tranche 2 {quotient familial de 501 a 800 €) 48,00 50,00
- éveil et initiation musicale et chorégraphique, parcours amateur avec pratiques collectives-

tranche 3 (quotient familial de 801 & 1200 €) 60,00 62,00
- éveil et initiation musicale et chorégraphique, parcours amateur avec pratiques collectives-

tranche 4 (quotient familial de 1201 a 1500 €) 62,00 67,00
- éveil et initiation musicale et chorégraphique, parcours amateur avec pratiques collectives-

tranche 5 (quotient familial de 1501 € et plus OU en cas d'absence d'avis d'imposition) 66,00 72,00
- tarif 3 parcours pratiques collectives avec soutien, 2éme discipline et suivantes - tranche 1

(quotient familial de 0 & 500 €) 26,00 27,00
- parcours pratiques collectives avec soutien, 2éme discipline et suivantes - tranche 2 (quotient

familial de 501 & 800 €) 37,00 39,00
- parcours pratiques collectives avec soutien, 2éme discipline et suivantes - tranche 3 (quotient

familial de 801 a 1200 €) 48,00 50,00
- parcours pratiques collectives avec soutien, 2éme discipline et suivantes- tranche 4 (quotient

familial de 1201 & 1500 €) 50,00 54,00
- parcours pratiques collectives avec soutien, 2éme discipline et suivantes - tranche 5 (quotient

familial de 1501 € et plus OU en cas d'absence d'avis d'imposition) 53,00 58,00

- réductions pour les inscriptions familiales :
* 2éme inscrit : -25 %

* 3&me inscrit : -50 %

* 4éme inscrit et suivants : - 66 %
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | cest LIBELLES en € on €
b) éléves domiciliés hors de Sarreguemines
- tarif 1 parcours étude, parcours personnalisé 137,00 150,00
- tarif 2 éveil et initiation musicale et chorégraphique, parcours amateur avec pratiques 86,00 94,00
- tarif 3 parcours pratiques collectives avec soutien, 2éme discipline et suivantes 69,00 75,00
- réductions pour les inscriptions familiales :
* 2éme inscrit : -25 %
* 3eme inscrit : -50 %
* 4éme inscrit et suivants : - 66 %
3 -Pratiques collectives (chorales, orchestres, Cham vocale, musique de chambre,
ensembles divers,...), par trimestre
- éléves domiciliés & Sarreguemines 30,00 30,00
- éléves domiciliés hors Sarreguemines 45,00 45,00
4 - Location d'instrument, par trimestre 73,00
a) éléves domiciliés a Sarreguemines
- Location d'instruments par trimestre- tranche 1 (quotient familial de 0 & 500 €) 27,00
- Location d'instruments par trimestre- tranche 2 (quotient familial de 501 & 800 €) 39,00
- Location d'instruments par trimestre- tranche 3 (quotient familial de 501 & 800 €) 50,00
- Location d'instruments par trimestre- tranche 4 (quotient familial de 801 & 1200 €) 54,00
- Location d'instruments par trimestre- tranche 5 (quotient familial de 1501 € et plus) 58,00
b) éléves domiciliés hors de Sarreguemines
- Location d'instrument, par trimestre 73,00 70,00
7062 | MUSEE |Tarif Plein 6,00 6,00
Tarif Réduit (groupes a partir de 10 personnes - partenariats - CE - Pass "Destination Moselle" -
demandeur d'emploi - personne en situation de handicap, accompagnateur d'enfants du club
hryests 1 2 . L ) 5,00 5,00
Petit Léonard", adulte accompagnant un enfant lors des animations du mercredi ou du
dimanche) sur présentation de justificatif
7062 | MUSEE |Tarif conventionné Office du Tourisme. Prix par personne et par musée pour l'entrée 4,00 4,00
Pass'annuel des Musées de Sarreguemines 19,00 19,50
7062 | MuSeE |1er dimanche du mois Gratuit Gratuit
Enfants jusqu'a 18 ans Gratuit Gratuit
Lycéens et étudiants de moins de 26 ans sur présentation de leur carte Gratuit Gratuit
Titulaires de pass spécifiques, sur présentation d'un justificatif : Muséums Pass'Musées ; . .
: i Gratuit Gratuit
Pass annuel des Musées de Sarreguemines
Titulaires de cartes spécifiques, sur présentation d'un justificatif : membre des associations
Sarreguemines Passions et Amis des Musées et des Arts ; anciers faienciers ; carte ICOM
(International Concil of Muséums) ; carte de presse (uniquement dans le cadre d'un reportage Gratuit Gratuit
sur la Ville de Sarreguemines), enseignant préparant une visite (aprés validation de la demande
d'inscription a un atelier)
Particuliers, sur présentation d'un justificatif : un des mariés lors de leur venue pour des
photos de mariage ; agent de la Ville de Sarreguemines ; titulaire de bon cadeau édité par la Gratuit Gratuit
Ville de Sarreguemines lors de campagnes promotionnelles
"Portes Ouvertes” (Nuit européenne des musées, Festival de la St Paul, Nuit de la lecture, RDV
aux jardins, Noctume de [histoire, noctune estivale, journées du patrimoine, Journées
européennes des Métiers d'Art, saison de Noél ( le temps du Marché de Noél) ; Compétition de Gratuit Gratuit
Tir & I'Arc, Vernissage d'exposition temporaire, Musée de la Faience durant le week-end du
Marché aux Plantes ; veillée noctune organisée a destination du jeune public ; conférences,
spectacles et concerts organisés dans le cadre de la saison culturelle des Musées )
Parhcu]@rs et' groupes, poulr Iacce§ a un des musées en cas de problémes techniques nuisant a Gratuit Gratuit
la qualité de I'accueil dans l'autre site
Grt.:u'pes preser[ts pour une visite/un atelier dans le cadre d'une convention de partenariat Gratuit Gratuit
validée en conseil municipal
Chauffeur de bus accompagnant un groupe Gratuit Gratuit
Groupes Scolaires et accompagnateurs : créches et structures de petite enfance, écoles Gratuit Gratuit

primaires, toute origine géographique
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | Gest LIBELLES en€ en€
Marché aux plantes au Jardin des faienciers
70328 | MUSEE |droit de place métre linéaire pour les particuliers, par jour 2,50 2,50
droit de place métre linéaire pour les professionnels, par jour 5,00 5,00
droit d'entrée pour les visiteurs (par adulte) 2,00 2,00
7062 | MUSEE |Animations
Visite commentée par un agent municipal du lundi au vendredi. Tarif par visite d'une durée 80.00 80.00
d'une heure pour un groupe de 20 personnes maximum ! ’
Visite commentée par un agent municipal les samedis, dimanches et jours fériés. Tarif par 100.00 110.00
visite d'une durée d'une heure pour un groupe de 20 personnes maximum ’ ’
Visite commentée par un agent municipal du lundi au vendredi. Tarif par visite d'une durée 12000 120.00
d"1h30 pour un groupe de 20 personnes maximum ) ’
Visite commentée par un agent municipal les samedis, dimanches et jours fériés. Tarif par 15000 160.00
visite d'une durée d'1h30 pour un groupe de 20 personnes maximum ’ ’
Animation enfants (Dimanche aux Musées, Mercredi aux Musées...), par enfant 5,00 5,00
Animation Escape Game - Tarif par activité, pour une classe (4 groupes de 8 éléves maximum) 120,00
Animation Escape Game - Tarif adulte, pour le grand public 20,00
Animation Escape Game - Tarif - de 18 ans, pour le grand public 12,00
Démonstration de pratique céramique, du lundi au vendredi (sauf jours fériés), effectuée par
7078 | MUSEE |le personnel des Musées. Prix par démonstration, incluant le temps de préparation et de 100,00 100,00
rangement du matériel, pour un groupe de 20 personnes
7078 | musee Visite + Démonstration de pratlfque c.éramlque, dq lundi au vendredi (sauf jours fériés), 160,00 160,00
effectuée par le personnel des Musées. Prix par prestation, pour un groupe de 20 personnes
Cours de céramique pour adulte, du lundi au samedi (sauf jours fériés), dispense par le 100.00 110.00
personnel des Musées. Prix par heure, pour un groupe de 10 personnes maximum ’ ’
Activités pour collégiens-lycéens (jusqu'au niveau Terminale). Possibilité entre autres de
payer via la part collective du Pass Culture
Activité scolaire - Visite découverte, durée 1h15, par classe 30,00 30,00
Activité scolaire - Visite découverte, durée 1h30 & 1h45, par classe 45,00 45,00
Activité scolaire - Atelier de création, durée 2h, par classe 160,00 160,00
Activité scolaire - Atelier de création, durée 2h, par 1/2 classe 110,00 110,00
Activité scolaire - Atelier de fagonnage, durée 2h30, par classe 175,00 175,00
Activité scolaire - Atelier de fagonnage, durée 2h30, par 1/2 classe 125,00 125,00
Activité scolaire - Atelier de décoration, durée 3h, par classe 190,00 190,00
Activité scolaire - Atelier de décoration, durée 3h, par 1/2 classe 140,00 140,00
Activité scolaire - Atelier découverte du patrimoine en 3 séances, durée 7h au total, par classe 200,00 200,00
Activité scolaire - Atelier découverte du patrimoine en 3 séances, durée 7h au total, par 1/2 160.00 160.00
classe ’ ’
Activité scolaire - Atelier 1,2,3 créa en trois séances, 8h au total, par classe 250,00 250,00
Activité scolaire - Atelier 1,2,3 créa en trois séances, 8h au total, par 1/2 classe 180,00 180,00
Mise a disposition de personnel pour accueil/installation de matériel /démontage/surveillance
des lieux dans le cadre d'un événement culturel, d'une réunion ou lors d'accueil de groupe pour 35,00 40,00
une visite , par heure et par agent, du lundi au vendredi (sauf jours fériés) de 8h a 22h
Mise a disposition de personnel pour accueil/installation de matériel /démontage/surveillance
des lieux dans le cadre d'un événement culturel, d'une réunion ou lors d'accueil de groupe pour 50.00 55.00
une visite, par heure et par agent, les samedis, dimanches et jours fériés ou du lundi au ' !
vendredi avant 8h ou aprés 22h
Formule groupe "Salon de thé" #1 (formule boisson chaude + gateau + mise a disposition du 800 9.00
personnel pour le service), forfait par personne dés 20 personnes ’ ’
Formule groupe "Salon de thé" # 2 (formule panier pique-nique + boisson froide + mise & 16.00 17.00
disposition du personnel pour le service), forfait par personne dés 20 personnes ! ’
Formule groupe "Salon de thé" # 3 (formule panier pique-nique + boisson froide + café/thé + 2100 2200

gateau + mise & disposition du personnel pour le service), forfait par personne dés 20 personnes
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | Ceer LIBELLES en € on €
Mise a disposition de la salle appelée "Conciergerie” au Moulin de la Blies, par jour 80,00 85,00
Mise a disposition de la salle appelée "Conciergerie” au Moulin de la Blies, pour 4h } 45.00
maximum ’
Boutique : La fixation du prix de vente des articles mis en vente, dans les boutiques des
musées, est décidée par arrété municipal, en vertu de la délégation d'attribution donnée a
Monsieur le Maire, par DCM n° 8 du 24/05/2020.
7062 | 14DC |Animation culturelle - Tarifs 2025 applicables a partir du 1er juillet 2025 (dcm du 19.05.25)
Programmation
Tarif Inoubliable 45,00
Tarif Inoubliable réduit 40,00
Tarif Exceptionnel 40,00 40,00
Tarif Exceptionnel (réduit) 35,00 35,00
Tarif Prestige 35,00 35,00
Tarif Prestige (réduit) 30,00 30,00
Tarif Remarquable 30,00 30,00
Tarif Remarquable (réduit) 25,00 25,00
Tarif Evénement 25,00 25,00
Tarif Evénement réduit 20,00 20,00
Tarif normal 20,00 20,00
Tarif normal réduit 15,00 15,00
Tarif découverte 10.00 10,00
Certains spectacles de la saison culturelle 5,00 5,00
Tarif jeune public (-18 ans) 10,00 10,00
Programmation de la saison scolaire
Ecoles primaires ( matemnelles et élémentaires) droit d'entrée par éldve 3,00 3,00
Accompagnateurs dans la limite de 4 accompagnateurs par classe gratuit gratuit
Eléves des écoles- maternelles et élémentaires- de Sarreguemines, gratuité pour l'ensemble des gratuit gratuit
spectacles
Tarif groupe scolaire (collége, lycée) par éléve, uniquement pour les spectacles en temps 700 700
scolaires ou dans le cadre d'un accompagnement scolaire ! :
Abonnement
3 spectacles avec un seul spectacle exceptionnel a 40 € et un seul prestige a 35 € 72,00 81,00
3 spectacles étudiants (entre 18 ans et 26 ans) & compter de septembre 2023 30,00 30,00
5 spectacles au choix 110,00 120,00
7 spectacles au choix 140,00 164,00
10 spectacles au choix 180,00 200,00
Le choix des spectacles composant un abonnement est libre et peut étre
Le choix des spectacles composant un abonnement est libre et peut étre formé par 'ensemble
des spectacles proposés.
Abonnement enfant, étudiant, demandeur d’'emploi sur présentation de justificatif (3 spectacles
. 30,00 30,00
dont un prestige)
7083 | 22PE |Festival de la Saint Paul
Location emplacement jusqu'a 5 m samedi et dimanche 84,00 85,00
Métre supplémentaire 16,00 17,00
Emplacement artisanat d'art - céramiste Gratuité Gratuité
Emplacement pour association Gratuité Gratuité
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | cest LIBELLES en€ en€
ECV [Marché de Noél
Tarif plein
Prix par journée pour exposants vendant de la petite restauration
Emplacement jusqu'a 7 ml (= chalet personnel de l'exposant) 31,00
Zone 1 38,00
Zone 2 35,00
Zone 3 32,00
M| supplémentaire 5,00 5,00
Tarif chalet ville / jour 39,00
Zone 1 46,00
Zone 2 43,00
Zone 3 40,00
Prix par journée pour exposants vendant de l'artisanat
Emplacement jusqu'a 7 ml (= chalet personnel de I'exposant) 21,00
Zone 1 22,00
Zone 2 20,00
Zone 3 18,00
M! supplémentaire 5,00 5,00
Tarif chalet ville / jour 25,00
Zone 1 26,00
Zone 2 23,00
Zone 3 20,00
Tarif réduit : nouvel exposant 1™ année apportant un regain d’intérét au marché de noél
Prix par journée pour exposants vendant de la petite restauration
Emplacement jusqu'a 7 ml (= chalet personnel de I'exposant)
Zone 1 18,00
Zone 2 17,50
Zone 3 16,00
Mi supplémentaire 2,50
Tarif chalet ville / jour
Zone 1 23,00
Zone 2 21,50
Zone 3 20,00
Prix par journée pour exposants vendant de l'artisanat
Emplacement jusqu'a 7 mi (= chalet personnel de I'exposant)
Zone 1 11,00
Zone 2 10,00
Zone 3 9,00
M! supplémentaire 2,50
Tarif chalet ville / jour
Zone 1 13,00
Zone 2 11,50
Zone 3 10,00
Empllacement pour association a but caritatif, association sportive de la ville ou établissement Gratuité Gratuité
scolaire
Marché de Noél éphémeére
Prix par journée 25,00 26,00
Port de plaisance
70322| DST |1° Vente de carburants prix d'achat majoré de 8,00% 8,00%
70322| DST |2° Droits d"amarrage de bateaux Arrondi & 5 centimes
Longueur des bateaux
jusqu'a 7 m/ jour 8,85 9,00
jusqu'a 7 m / semaine 53,30 54,25
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VILLE DE SARREGUEMINES

SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | oesr LIBELLES en € on €
jusqu'a 7 m / mois 159,90 162,80
jusqu'a7m/an 660,95 672,85
De 7,01 29 m/ jour 9,95 10,16
De 7,01 2 9 m/ semaine 59,95 61,05
De 7,01 4 9 m / mois 179,95 183,20
De7,0149m/an 766,50 780,30
De 9,01 411 m/ jour 11,05 11,25
De 9,01 4 11 m / semaine 66,60 67,80
De 9,01 2 11 m / mois 199,95 203,55
De9,01a11m/an 860,90 876,40
De 11,01 213 m/ jour 12,156 12,35
De 11,01 2 13 m / semaine 73,25 74,55
De 11,01 & 13 m/ mois 219,90 223,85
De 11,01a13m/an 955,30 972,50
De 13,01 ma15m/ jour 13,30 13,55
De 13,01 m a4 15 m / semaine 79,95 81,40
De 13,01 m 4 15 m / mois 239,90 244,20
De 13,01 mai15m/an 1 055,35 1074,35
Plus de 15 m / jour 16,65 16,95
Plus de 15 m / semaine 99,95 101,75
Plus de 15 m / mois 299,90 305,30
Plus de 15 m/an 1344,15 1368,35
Mise & I'eau des bateaux transportables 11,05 11,26
Eau 100 litres 1,05 1,05
Electricité 1 kwh 0,55 0,55
70311| 3CIM |Cimetiére Traditionnel (section 1 a 21) Régle des arrondis
1 - Tombes simples - (3 x 1=3 m2)
* concession trentenaire 507,00 516,00
* concession cinquantenaire 1 009,00 1027,00
* concession trentenaire 1 314,00 1 338,00
* concession cinquantenaire 2 625,00 2 672,00
3 - Concessions cinéraires "traditionnel” (surface 1 X0.8=0.800m2)
* concession trentenaire 377,00 384,00
* concession cinquantenaire 755,00 769,00
Cimetiere traditionnel (section 27)
1 - Tombes simples - (3 x 1 =3 m2)
* concession trentenaire 507,00 516,00
* concession cinquantenaire 1 009,00 1027,00
2 - Tombes doubles - (3 x 2,50 = 7,50 m2)
* concession trentenaire 1 314,00 1 338,00
*concession cinquantenaire 2 625,00 2 672,00
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VILLE DE SARREGUEMINES

ART. zfé§¥ LIBELLES TARLI:‘S€2024 TARLI:‘S€2025
70311| 3ciM |Cimetiére Parc - Gazon
1 - Tombes simples - (2.50 x 1.00 = 2.50 m2)
* concession trentenaire 898,00 914,00
* concession cinquantenaire 1425,00 1451,00
2 - Tombes doubles - (2.50 x 2,50 = 6.25 m2)
* concession trentenaire 1 800,00 1832,00
* concession cinquantenaire 2 849,00 2 900,00
3 - Concessions cinéraires "parc gazon" (surface 1,25 X 0,80=1m2)
* concession trentenaire 676,00 688,00
* concession cinquantenaire 1 069,00 1 088,00
70311| 3cim |Cimetiére Parc - Partie forét
1 - Tombes simples - (2,50 x 1,00 = 2,50 m2)
* concession trentenaire 956,00 973,00
* concession cinquantenaire 1482,00 1 509,00
2 - Tombes doubles - (2,50 x 2,50 = 6,25 m2)
* concession trentenaire 1911,00 1 945,00
* concession cinquantenaire 2 960,00 3013,00
3 - Concessions cinéraires "parc forét" (surface 1,25 X 0,80=1m2)
* concession trentenaire 676,00 688,00
* concession cinquantenaire 1 069,00 1088,00
70311| 3ciM |Cimetiére Parc
1 - Columbarium
* concession pour 15 ans /alvéole 1 088,00 1 108,00
* concession trentenaire /alvéole 2 173,00 2 212,00
2 - Puits d'offrande pour cendres 37,00 38,00
70311| 3CIM |Cimetiére de Welferding
1 - Tombes simples - (2.50 x 1 = 2.50 m2)
* concession trentenaire 421,00 429,00
* concession cinquantenaire 841,00 856,00
2 - Tombes doubles - (2,50 x 2,30 = 5,75 m2)
* concession trentenaire 969,00 986,00
* concession cinquantenaire 1 935,00 1 970,00
3 - Columbarium
* concession pour 15 ans /alvéole 1 088,00 1108,00
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SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. [ GEsT LIBELLES en € on €
* concession trentenaire /alvéole 2 173,00 2 212,00
4 - Concessions cinéraires "traditionnel” (surface 0,80x 1=0,800m2)
* concession trentenaire 377,00 384,00
* concession cinquantenaire 755,00 769,00
70311| 3ciM  |Cimetiére de Folpersviller
1 - Tombes simples - (2,50 x 1 = 2,50 m2)
* concession trentenaire 421,00 429,00
* concession cinquantenaire 841,00 856,00
2 - Tombes doubles - (2,50 x 2,50 = 6,25 m2)
* concession trentenaire 1 053,00 1072,00
* concession cinquantenaire 2 103,00 2141,00
3 - Columbarium
* concession pour 15 ans /alvéole 1088,00 1 108,00
* concession trentenaire /alvéole 2 173,00 2 212,00
4 - Concessions cinéraires "traditionnel” (surface 0,80*1=0,800m2)
* concession trentenaire 377,00 384,00
* concession cinquantenaire 755,00 769,00
70311| 3cM |Cimetiére de Neunkirch
1 - Tombes simples (2,70 x 1 = 2,70 m2)
* concession trentenaire 452,00 460,00
* concession cinquantenaire 908,00 924,00
2 - Tombes doubles (2,70 x 2,50 = 6,75 m2)
* concession trentenaire 1 135,00 1 155,00
* concession cinquantenaire 2 272,00 2 313,00
3 - Columbarium
* concession pour 15 ans /alvéole 1.088,00 1 108,00
* concession trentenaire /alvéole 2173,00 2212,00
4 - Concessions cinéraires "traditionnel” (surface 0,80* 1,.2=1m2)
* concession trentenaire 377,00 384,00
* concession cinquantenaire 755,00 769,00
70311 acm Vacation funéraire (non budgétisée : versée par les familles au Comptable qui la reverse a I'Etat) DCM du 20,00 20,00
19/01/2009
70688 | 3cim |Entretien contractuel des tombes aux cimetiéres
Tombe simple traditionnelle couverte : 2 lavages par an
1an 101,00 103,00
3ans 292,00 297,00
5 ans 488,00 497,00
10 ans 992,00 1 010,00
E0sans 1991,00 2027,00
30 ans 2 982,00 3 036,00

Pour tombes doubles : coefficient multiplicateur 1,5
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SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | GEst LIBELLES en € en€
165 3ECI |Caution badge d'accés au cimetiére 20,00 20,00
7088 | 11F__|Délivrance de photocopies, la copie en noir et blanc 0,15 0,15
7088 | coMM |Vente de Recueil des actes administratifs 10,00 10,00
73141 | 1R Taxe locale sur la consommation finale d'électricité coefficient multiplicateur (voir DCM
du 21/09/2015}) 8,50% 8,50%
LOYERS LOGEMENTS SCOLAIRES (Indice de référence des loyers 2e trim. 2024 :145.17)
Ecole de Folpersviller - 17, rue du Groupe Scolaire
752 URB |Logement 400,00 400,00
Ecole du Grégersberg - 22, rue Marie Curie
752 URB |Logement - type F4 629,00 649,00
752 URB |Garage 32,00 32,00
Ecole de Neunkirch - 6 chemin des Arboriculteurs
752 URB |Garage 37,00 37,00
LOYERS GARAGES TTC (Indice du colt construction)
752 URB |Garages - 2, rue du Breuil
2 garages 59,00 59,00
752 URB |Garages - 4, rue du Breuil
12 garages 59,00 59,00
box n°® 5 (garage double) 92,00 92,00
752 URB |Garages - rue Lamartine
6 garages 55,00 56,00
752 URB |Garage 10 rue du Parc 60,00 60,00
752 URB |Places de stationnement Maison de Quartier Welferding
14 places de stationnement 43,00 43,00
752 URB |Garages 10 allée de Chataigniers
4 garages 55,00 55,00
LOYERS IMMEUBLES (Indice de référence des loyers 2e trim 2024 : 145.17)
Immeuble 14, rue J.B. Barth
752 URB |Logement & droite 550,00 567,00
Logement & gauche 634,00 634,00
immeuble 4, rue du Colonel Cazal
752 URB |Logement F4 584,00 603,00
Restaurant (ICC - 2éme trimestre 2024 : 2205) 2086,00 2166,00
Immeuble 15, rue des Chévres
752 URB |Maison type F4 555,00 555,00

Immeuble 161, rue de France
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SERV TARIFS 2024 TARIFS 2025
ART. | oest LIBELLES en € en €
752 URB [Logement - 1er étage - F3 331,00 331,00
752 URB |Local "ancienne prison de Welferding" mise & dispo assoc|  mise 4 dispo assoc
752 URB [Locaux 13 place du chanoine Kirch 1er étage 356,00 367,00
752 URB |Locaux "Vieille Tour” rue du Moulin (ICC 2éme trimestre 2024 : 2205) 198,00 205,00
Immeuble 63, rue de la Montagne
752 URB |Maison type F5 634,00 654,00
Logement 4, rue du Stade (Stade de la Blies)
752 URB |Logement 444,00 458,00
Immeuble 1 rue de la Paix
752 URB |Logement - 3éme étage type F4 650,00 650,00
Immeuble 5 rue de la Paix (Loyer annuel)
752 URB |Bureau 1er étage (Relais AM) - (ICC 2&éme trimestre 2024 - 2205) 7 552,89 7 844,62
752 URB |Bureau 2éme étage Vide CCAS
752 URB |Bureaux 2éme étage (BDF) - (ILAT 2éme trimestre 2023 - 130.64) Vide 300,00
752 URB |Emplacements stationnement sous-sol - (ICC 2&éme trimestre 2024 - 2205) 697,87 724,82
Immeuble, 10 rue du Parc
752 URB |Logement - 2éme étage 750,00 750,00
Immeuble 5 place de la Poste (ICC 2&me trimestre 2024 : 2205)
752 URB |Bureaux 1er étage 1 445,00 1 500,00
Immeuble 5 rue des Vosges
752 URB |Trésorerie Principale Municipale (loyer annuel) Vide En vente
DCM du 24.06.24
Immeuble 21 rue de la Paix (ILAT 3éme trimestre 2022 : 124.53)
752 URB |Centre d'Informations et d'Orientation (loyer annuel) 32 294,00 32294,00
752 URB |Immeuble 26 rue Poincaré (ILAT 3éme trimestre 2023 : 135.13)
Commissariat (loyer annuel) 54 577,91 64 563,71
707 URB |Vente en forét communale
Bois de chauffage non fagonné dans les houppiers des coupes, le stére H.T. 13,00 13,00
70388| urB |Redevance relative aux autorisations de passage et stockage en forét communale
Tonnages transportés, le m® et par km H.T. 1,10 1,10
Surface de stockage des bois, le m? et par mois H.T. 0,15 0,15
ARCH |Droits d'exploitation de films anciens sur Sarreguemines et région déposés aux Archives
* Utilisation non commerciale lors de journées patrimoniales, thématiques en séance publique
ou dans le cadre scolaire GRATUIT GRATUIT
* Utilisation commerciale, la minute jusqu'a 10 minutes inclus GRATUIT GRATUIT
* Utilisation commerciale, la minute supplémentaire GRATUIT GRATUIT

Pour mémaire :
* Baréme identique aux archives départementales de la Moselle

* Recettes réparties entre le déposant et le dépositaire & raison de 60 % pour le premier et 40
% pour le second (dépenses compte 651)
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VILLE DE SARREGUEMINES - TAXE SUR LES FRICHES COMMERCIALES 2026
LISTE DES BIENS ADOPTES EN CONSEIL MUNICIPAL LE 29/09/2025

N° ligne [NUMERO DE  |NUMERO D ETAGE NUMERO DE |NUMERO DE  |ADRESSE INVARIANT DU LOCAL VALEUR
BATIMENT ENTREE/D PORTE VOIRIE LOCATIVE
ESCALIER REVISEE DU
DESCRIPTIF
1 |A 1 0 1002 21|ALL DES CHATAIGNIERS 576310315372 1738
2 |A 1 0 1001 6|AV DE LA BLIES 576311025993 5775
3 |A 2 1 1001 3|AV DE LA GARE 576310482922 19906
4 |A 2 0 1001 3|AV DE LA GARE 576310482913 7166
5 |A 1 1 1001 4|AV DE LA GARE 576310495659 10557
6 1 1 0 2001 6|AV DE LA GARE 576310316345 11440
7 |A 1 0 1002 10|AV DE LA GARE 576310316332 12230
8 |A 1 0 2001 16|AV DE LA GARE 576310316635 17760
g |A 1 0 1002 17|AV DE LA GARE 576310305408 7634
10 |A 1 0 1001 22 |AV DE LA GARE 576310498332 11799
11 |A 1 1 1001 2|BD DES FAYENCERIES 576310666328 15111
12 |A 3 0 3001 10{BD DES FAYENCERIES 576310586134 21500
13 |A 3 3 1001 2|CHS DE LOUVAIN 576310308587 12656
14 |A 3 2 1001 2|CHS DE LOUVAIN 576310308586 14239
15 1 1 0 11001 9227 |PL DE LA GRANDE ARMEE 576310619915 337
16 T 1 0 1001 9229|PL DE LA GRANDE ARMEE 576310487453 20244
17 _|T 1 1 1001 9229 |PL DE LA GRANDE ARMEE 576310487454 54705
18 |A 1 0 1001 1|PL DU CHANOINE KIRCH 576310318359 26906
19 |A 1 0 1002 4|PL DU GENERAL SIBILLE 576310305572 8101
20 |A 1 0 1002 5|PL DU GENERAL SIBILLE 576310305640 8718
21 |A 1 3 1001 5|PL DU GENERAL SIBILLE 576310674943 27576
22 A 1 0 2001 5|PL DU GENERAL SiBILLE 576310305641 21033
23 1 1 0 1001 6|QUAI DU CHEMIN DE FER 576310650978 8085
24 |C 3 0 1003 5[RLE HOLZ 576310503184 3850
25 1 1 0 1002 9001 [RLE HOLZ 576310471450 472
26 1 1 0 2001 9001|RLE HOLZ 576310471451 472
27 1 1 0 6001 5001|RLE HOLZ 576310471548 472
28 A 1 1 1001 8001 |RLE HOLZ 576310475673 12544
29 (A 1 0 1002 9001|RLE HOLZ 576310491099 18928
30 1 1 0 5001 9001 |RLE HOLZ 576310471452 539
31 |C 1 81 1001 2001 |RLE HOLZ 576310471457 5278
32 |8 1 81 1001 9001|RLE HOLZ 576310471475 8073
33 |8 1 0 1001 9001 |RLE HOLZ 576310471476 9066
34 1 1 0 4001 9001 [RLE HOLZ 576310471547 539
35 |A 1 81 1001 9001 |RLE HOLZ 576310505514 2732
36 |A 1 81 2001 9001 |RLE HOLZ 576310505515 4471
37 _|A 1 0 1001 1|RTE DE NANCY 576310313955 15712
38 A 1 0 13001 1|RTE DE NANCY 576310500767 880
32 |A 1 0 14001 1|RTE DE NANCY 576310500768 880
40 |A 1 0 15001 1|RTE DE NANCY 576310500769 605
41 A 1 0 16001 1|RTE DE NANCY 576310500770 605
42 A 1 0 18001 1|RTE DE NANCY 576310500772 605
43 |A 1 0 19001 1|RTE DE NANCY 576310500773 1100
4 A 1 0 6001 7|RTE DE NANCY 576310315521 10762
45 |A 1 0 2001 15|RUE ALEXANDRE DE GEIGER 576310498261 15899
6 A 1 0 1001 32| RUE ALEXANDRE DE GEIGER 576310499284 6604
47 |A 1 0 2001 32| RUE ALEXANDRE DE GEIGER 576310499285 8561
48 |A 2 1 2001 1|RUE CHARLES UTZSCHNEIDER 576310482842 9735
4 |A 1 2 1001 22|RUE CHARLES UTZSCHNEIDER 576310500640 14530
50 |A 1 3 1001 22| RUE CHARLES UTZSCHNEIDER 576310423487 21795
51 |A 1 5 2001 22 |RUE CHARLES UTZSCHNEIDER 576311009288 8427
52 |A 1 0 1001 22|RUE CLAIRE OSTER 576310483343 14676
53 |A 1 0 2001 4 |RUE CLEMENCEAU 576310309234 7338
54 |A 1 0 1002 4|RUE CLEMENCEAU 576310309233 4968
55 |A 1 0 1001 23|RUE CLEMENCEAU 576310308829 4125
56 |A 1 0 1002 83|RUE CLEMENCEAU 576310476092 11550
57 _|A 1 0 2001 36|RUE DE BITCHE 576310645301 1242
58 1 1 0 1001 47|RUE DE BITCHE 576310491113 29373
59 |A 1 0 1001 120|RUE DE BITCHE 576310495086 57750
60 |B 1 0 1001 120|RUE DE BITCHE 576310495087 38445
61 1 1 0 1001 130|RUE DE BITCHE 576310320230 22660
62 |A 1 0 2001 135|RUE DE BITCHE 576310669470 3726
63 |C 1 0 1001 140|RUE DE BITCHE 576311017024 24695
64 |A 1 0 1002 12 |RUE DE FRANCE 576310410871 13087
65 |A 1 0 2001 13|RUE DE FRANCE 576310306555 9661
66 |A 1 0 1001 15/RUE DE FRANCE 576310492872 3791
67 |A 1 0 1001 18|RUE DE FRANCE 576310487232 6543
68 |A 1 0 1002 20|RUE DE FRANCE 576310471421 7790
69 |A 1 0 1003 30|RUE DE FRANCE 576310307823 5608
70 _|A 1 0 1001 35|RUE DE FRANCE 576310306512 3424
71 |A 1 0 1001 37|RUE DE FRANCE 576310487251 9439
72_|A 1 0 1001 39|RUE DE FRANCE 576310496657 5589
73 |A 1 1 2001 41|RUE DE FRANCE 576310685494 5363
74 |A 1 0 1002 47|RUE DE FRANCE 576310307097 3410
75 |A 1 0 2001 49|RUE DE FRANCE 576310480167 6210
76 _|A 1 o 2001 51|RUE DE FRANCE 576311026599 2227
77 _|A 1 0 2001 57|RUE DE FRANCE 576311026600 2200
78 |A 1 0 2002 61|RUE DE FRANCE 576310307131 6237
79 |A 1 81 2001 64 |RUE DE FRANCE 576310506471 1650




80 |A 1 0 1001 64|RUE DE FRANCE 576310506477 38129
81 1 1 0 1001 85|RUE DE FRANCE 576310501788 10640
82 2 1 1 1001 111|RUE DE FRANCE 576310657659 8307
83 2 1 0 1001 111 |RUE DE FRANCE 576310480631 18345
84 |A 1 0 2001 158|RUE DE FRANCE 576310689970 4595
85 |A 1 1 3001 1{RUE DE GROSBLIEDERSTROFF 576311031884 12667
86 |A 1 1 4001 1|RUE DE GROSBLIEDERSTROFF 576311031886 14198
87 |A 1 0 1001 5|RUE DE GROSBLIEDERSTROFF 576310485024 12474
88 |A 1 0 1001 50|RUE DE GROSBLIEDERSTROFF 576311030427 6955
89 |A 1 0 1002 58| RUE DE GROSBLIEDERSTROFF 576310318117 18345
50 |A 2 0 3001 4 |RUE DE L ANCIEN HOPITAL 576310652943 87445
91 |A 1 [ 2001 4|RUE DE L ANCIEN HOPITAL 576310649114 9883
92 |A 1 0 1002 4|RUE DE L EGLISE 576310494871 15891
93 |B 1 1 1001 4 |RUE DE L EGLISE 576310308176 5376
94 |A 1 2 1001 30|RUE DE L EGLISE 576310307987 19511
95 |A 1 81 2001 30|RUE DE L EGLISE 576310307996 124
96 |A 1 1 2001 1{RUE DE LA CHAPELLE 576311034441 14965
97 |A 1 0 2001 6|RUE DE LA CHAPELLE 576310508235 13537
98 |A 1 Q 1001 7|RUE DE LA CHAPELLE 576310489201 11624
99 |A 2 0 1001 14{RUE DE LA CHAPELLE 576310482273 5608
100 |C 1 1 2001 3|RUE DE LA GRANDE ARMEE 576310487533 9190
101 |A 1 0 1001 3|RUE DE LA MONTAGNE 576310487106 12931
102 |A 1 4] 1001 3|RUE DE LA MONTAGNE 576310481975 12596
103 5 1 0 1001 IOIRUE DE LA MONTAGNE 576310306617 565
104 |D 1 0 1001 101]RUE DE LA MONTAGNE 576310501956 15298
105 |A 1 0 1001 1|RUE DE LA PAIX 576310482447 71197
106 |A 1 0 1001 B|RUE DE LA PAIX 576310505212 3353
107 |A 1 0 2001 8|RUE DE LA PAIX 576310505213 9128
108 |A 1 0 1001 11|RUE DE LA PAIX 576310482479 3632
109 |A 1 0 1001 4|RUE DES DAHLIAS 576310315354 47692
110 |A 1 1 1001 2|RUE DES GENERAUX CREMER 576310628115 14094
111 |A 1 2 1001 2|RUE DES GENERAUX CREMER 576311020240 13803
112 |A 1 0 1002 3|RUE DES GENERAUX CREMER 576310304902 8413
113 |A 1 0 1001 3|RUE DES GENERAUX CREMER 576310672856 15338
114 |A 1 2 2001 3|RUE DES GENERAUX CREMER 576311013824 9589
115 |A 1 1 1001 4|RUE DES GENERAUX CREMER 576310607844 34565
116 |A 1 0 1001 8|RUE DES GENERAUX CREMER 576310480291 2960
117 |A 1 0 6001 8|RUE DES GENERAUX CREMER 576310490296 5764
118 |A 1 0 1001 9|RUE DES GENERAUX CREMER 576310490039 68872
118 |A 1 0 1001 17|RUE DES GENERAUX CREMER 576310504481 6232
120 |A 1 0 2001 17| RUE DES GENERAUX CREMER 576310504482 13554
121 |A 1 0 1001 20| RUE DES GENERAUX CREMER 576310489783 111241
122 1A 2 1 2001 20]RUE DES GENERAUX CREMER 576310489787 27025
123 |A 1 1 1001 23 |RUE DES GENERAUX CREMER 576310482702 4841
124 |A 1 2 1001 23|RUE DES GENERAUX CREMER 576310509144 6102
125 |A 1 [ 1002 23|RUE DES GENERAUX CREMER 576310308289 18072
126 |A 2 0 1001 1|RUE DES TULIPES 576310683481 36960
127 |A 2 1 2001 3|RUE DES VOSGES 576310659072 23538
128 |A 1 2 1001 13|RUE DES VOSGES 576310695950 2760
129 |A 1 0 1001 11 |RUE DU GENERAL MANGIN 576310310542 5258
130 |C 1 0 1001 11|RUE DU GENERAL MANGIN 576310310543 4033
131 |A 1 0 1001 14 |RUE DU GENERAL MANGIN 576310498489 5136
132 |A 1 4] 2001 14|RUE DU GENERAL MANGIN 576310498491 15165
133 |A 1 4] 1002 3|RUE DU MAIRE MASSING 576310305136 15580
134 |A 1 0 1001 5|RUE DU MAIRE MASSING 576310480652 8718
135 |A 1 1 1001 7|RUE DU MAIRE MASSING 576310508444 17000
136 |A 1 2 1001 9|RUE DU MAIRE MASSING 576310435838 14530
137 |B 1 0 1001 2|RUE DU MARCHE 576310487488 7166
138 |A 2 0 1001 5|RUE DU MARCHE 576310644109 12619
139 |A 1 0 1002 7|RUE DU MARCHE 576310307624 11529
140 |A 2 0 2002 4|RUE DU MARECHAL FOCH 576310484657 7452
141 |A 1 0 2001 6|RUE DU MARECHAL FOCH 576310313613 7585
142 |A 1 0 3001 8|RUE DU MARECHAL FOCH 576310643666 4290
143 |A 1 0 4001 8|RUE DU MARECHAL FOCH 576310647148 4892
144 |A 1 0 1001 23|RUE DU MARECHAL FOCH 576310489346 8683
145 |A 1 81 1001 1|RUE DU PARC 576310504327 2359
146 |A 1 0 1001 1|RUE DU PARC 576310504328 8569
147 _|A 1 0 2001 8|RUE DU PARC 576310608992 20988
148 |A 1 0 1001 8|RUE DU PARC 576310608994 18843
149 1 1 0 1002 1|RUE EMILE HUBER 576310305543 7322
150 1 1 0 2001 1|RUE EMILE HUBER 576310305544 7790
151 1 1 81 1001 1|RUE EMILE HUBER 576310305554 1246
152 1 1 81 10001 1|RUE EMILE HUBER 576310305563 5453
153 |A 1 0 2006 5|RUE GEORGES 5 576310702445 212
154 |A 1 0 1002 1{RUE HENRI BACHER 576310321162 40365
155 |A 2 0 2001 9|RUE JACQUES ROTH 576310682704 9563
156 |A 1 0 1001 5|RUE JEAN JAURES 576310484759 43345
157 |A 1 0 1001 4|RUE LOUI5 PASTEUR 576310608064 7322
158 |A 1 1 1001 4|RUE LOUIS PASTEUR 576310608095 62100
159 |A 1 0 1002 20{RUE MARQUIS DE CHAMBORAND 576310305719 2447
160 |A 1 0 2001 20[{RUE MARQUIS DE CHAMBORAND 576310305720 5521
161 |A 1 3 1001 20[{RUE MARQUIS DE CHAMBORAND 576310305723 15983
162 |A 1 2 1001 21|RUE MARQUIS DE CHAMBORAND 576310305457 13512
163 |A 1 0 1001 12 [RUE NATIONALE 576310482991 11529
164 |A 1 g 1001 17 [RUE NATIONALE 576310482999 8569
165 |A 1 a 1002 19|RUE NATIONALE 576310399157 10506




166 |A 1 0 3001 19|RUE NATIONALE 576310399159 11529
167 |A 1 1 2001 19|RUE NATIONALE 576310399161 17771
168 |A 1 4 2001 20| RUE NATIONALE 576310481884 7991
169 |A 1 1 1001 20| RUE NATIONALE 576310481876 25282
170 |A 1 1 1001 22|RUE NATIONALE 576310471608 10697
171 |A 5 2 2001 1|RUE POINCARE 576310305090 6210
172 |A 1 ] 1001 4|RUE POINCARE 576310482119 4829
173 1 1 0 1001 7|RUE POINCARE 576310423528 6102
174 3 1 ] 3001 7|RUE POINCARE 576310423542 441
175 3 1 g 8001 7|RUE POINCARE 576310423547 378
176 3 1 0 12001 7|RUE POINCARE 576310423551 378
177 3 1 0 7001 7|RUE POINCARE 576310423546 485
178 3 1 0 13001 7|RUE POINCARE 576310423552 485
179 3 1 0 14001 7 |RUE POINCARE 576310423553 485
180 |A 1 2 1001 7|RUE POINCARE 576310423527 13658
181 2 1 3 1001 7|RUE POINCARE 576310423533 12786
182 1 1 2 1001 7 |RUE POINCARE 576310509142 6102
183 1 1 2 2001 7 |RUE POINCARE 576310509143 6683
184 1 1 1 2001 7 |RUE POINCARE 576310423529 6829
185 2 1 1 1001 7 |RUE POINCARE 576310423532 17436
186 |A 1 2 1001 11|RUE POINCARE 576310503308 37632
187 |A 1 3 2001 11|RUE POINCARE 576310503310 13077
188 |A 1 81 23001 12|RUE POINCARE 576310490362 17436
189 |A 2 1 1001 20|RUE POINCARE 576310411020 8073
190 |A 2 2 1001 20|RUE POINCARE 576310505861 8073
191 |A 1 Q 1011 30|RUE POINCARE 576310483939 10028
192 |A 1 1 1001 33 |RUE POINCARE 576310501287 23598
193 |A 1 0 2001 34|RUE POINCARE 576310485823 12841
194 |A 1 1 1001 35|RUE POINCARE 576310480674 25709
195 |A 1 2 2001 35|RUE POINCARE 576310480676 11053
196 |A 1 0 1001 35|RUE POINCARE 576310480671 12792
197 |A 1 0 2001 35|RUE POINCARE 576310480672 4347
198 |B 1 0 1001 35|RUE POINCARE 576310484850 7795
199 |A 1 0 2001 36| RUE POINCARE 576310471701 3424
200 |A i 0 1001 40|RUE POINCARE 576310637922 70992
201 |A 1 0 2001 40|RUE POINCARE 576310655096 93741
202 |A 1 0 1001 42|RUE POINCARE 576310624026 200308
203 |A 1 0 1001 9001 |RUE POINCARE 576310499391 5422
204 |A 1 1 5001 9|RUE SAINTE CROIX 576310498346 1925
205 |A 1 1 6001 9|RUE SAINTE CROIX 576310498347 2670
206 |A 1 1 1001 9|RUE SAINTE CROIX 576310498342 18889
207 |B 4 0 1001 11 [RUE SAINTE CROIX 576310494918 5230
208 |A 2 1 1001 11|RUE SAINTE CROIX 576310494915 10461
209 |A 1 81 1001 13 [RUE SAINTE CROIX 576310496603 807
210 |A 1 81 2001 13|RUE SAINTE CROIX 576310496605 807
211 1 1 4] 1001 13|RUE SAINTE CROIX 576310496613 18427
212 |A 1 1 1001 13 |RUE SAINTE CROIX 576310496609 20169
213 |A 1 2 1001 13|RUE SAINTE CROIX 576310496611 6447
214 [B 1 0 1001 14|RUE SAINTE CROIX 576310509791 33872
215 B 1 0 3001 14 RUE SAINTE CROIX 576310509794 61110/
216 |B 1 0 4001 14[RUE SAINTE CROIX 576310509796 28285
217 |B 1 0 5001 14RUE SAINTE CROIX 576310509799 16412
218 |B 1 0 8001 14 |RUE SAINTE CROIX 576310509803 47491
219 |B 1 0 9001 14 RUE SAINTE CROIX 576310509804 20952
220 |B 1 0 11001 14 |RUE SAINTE CROIX 576310509806 71236
221 |B 1 0 12001 14 |RUE SAINTE CROIX 576310509807 56221
222 |B 1 0 13001 14 |RUE SAINTE CROIX 576310509808 83458
223 |B 1 0 14001 14|RUE SAINTE CROIX 576310509809 62506
224 |B 1 0 15001 14|RUE SAINTE CROIX 576310509810 35618
225 |B 1 0 16001 14| RUE SAINTE CROIX 576310509811 14666
226 |B 1 4] 1001 16|RUE SAINTE CROIX 576310504550 42951
227 |A 1 1 1001 17 [RUE SAINTE CROIX 576310308730 19906
228 |A 1 0 1002 1|RUE VICTOR HUGO 576310317200 11007
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Convention Inspection - 2026

C-dg-57 Centre de Gestion
CYN\NJIMNN\

Convention
Régissant la fonction d'inspection dans le domaine de la
prévention des risques professionnels confiée au Cenire de Gestion
de la Moselle

Entre :

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Moselle, dont le siége est situé au 16,
rue de I'Hétel de Vile — B.P. 50229 — 57952 MONTIGNY-LES-METZ, représenté par son Président,
Monsieur Vincent MATELIC, en application de I'article L452-44 du Code Général de la Fonction
Publique, habilité par délibération du conseil d’administration du 29 novembre 2017.

D'une part

Et la collectivité de.......oiivvrieiniirccincnen. ci-dessous appelé(e) la collectivité,

Représentée par son Maire/Président, ..o mandatée par
délibération du .../.../.......

D'autre part,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine préventive dans la fonction publique temitoriale, notamment son titre lll consacré a la
médecine professionnelle et préventive,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux temitoriaux des collectivités
temitoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique teritoriale,

Vula délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la Moselle en date du
25 juin 2025 fixant les modalités d'intervention et adoptant les termes de la convention d'inspection
en santé et sécurité au travail,

Vu la délibération en date du .....ccceevecevinnvieciiiinniinnn. de l'assemblée délibérante de la
collectivité autorisant la signature de la présente convention,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Conformément & I'article L 452-44 du code général de la fonction publique et & I'article 5 du décret
85-603 du 10 juin 1985 modifié, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ia Moselle
assumera la mission d'inspection en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail auprés de ladite
collectivité.
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Les missions de la fonction d'inspection sont confiées & un Agent Chargé de la Fonction
d'Inspection du Centre de Gestion (ci-aprés dénommé « ACFI »).

Une lettre de mission de I'ACFl est annexée & la présente convention et doit &tre fransmise au
comité compétent en matiére d’hygiéne et de sécurité pour information (cf. article 5 du décret du
10 juin 1985 modifié).

ARTICLE 2 : REFERENT DE LA COLLECTIVITE

Afin d'accompagner I' ACFI dans I'exercice de ses missions, la collectivité s’engage @ nommer un
de ses agents en tant qu’assistant de prévention ou conseiller de prévention (cf. article 4 du décret
85-603 du 10 juin 1985 modifié) pour I'assister dans ses interventions et suivre les préconisations ou
remarques formulées par ce dernier. En aucun cas, les missions de I' ACH ne peuvent se substituer &
celles des assistants de prévention et des conseillers de prévention (« AP/CP »} de la collectivité.

ARTICLE 3 : MODALITES D'INTERVENTION

La mission d'inspection intervient & la demande de I'autorité territoriale & partir d'une sollicitation
par coumniel a prevention@cdgs7.fr

Suite & la saisine, I' ACFI prendra contact avec la collectivité et fixera les modalités de la rencontre
ainsi que les piéces a lui fournir & cette occasion. La collectivité s’engage & transmettre a I'ACFI
toute information et documentation utiles lui permettant d’'accomplir sa mission.

La durée nécessaire a chaque intervention est déterminée par le Cenire de Gestion en fonction
notamment des domaines & inspecter dans le cadre de la visite, tels qu’ils apparaissent dans le
devis d'intervention en accord avec I'autorité termitoriale.

ARTICLE 4 : MISSIONS DE L'ACFI

Dans le cadre des dispositions prévues a |'article 5 du décret précite, la fonction dinspection,
exercée en toute indépendance technique, consiste & :

v Contrdler sur place les conditions d’'application des régles d’hygiéne et de sécurité (cf
article 4.1 de ladite convention) notamment Code du Travail 4&éme partie livres 1 & 5 et
décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

v Proposer & 1'autorité territoriale compétente toute mesure paraissant de nature & améliorer
I'nygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels ;

v En cas d’urgence, proposer & Pautorité teritoriale les mesures immédiates jugées
nécessaires ; celui-ci rendra compte & la collectivité des suites données.

v Pouvoir assister avec voix consultative aux réunions du comité compétent en la matiére

lorsque la situation de la collectivité est évoquée (cf article 5 du décret n°85-603 du 10juin
1985 modifié) ;

v Etre consulté en cas de désaccord persistant entre |'autorité tenitoriale et le CST ou sa
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formation spécialisée sur la réalité d'un danger grave et imminent ou la fagon le faire
cesser (cf. arficle 68 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021). Un synoptique de la démarche
est illustré en annexe 2.

4.1 Visites périodiques sur site ou en cas de DGI préalablement définies

Pour chaque visite, dont la date est planifi€ée en accord entre la collectivité et le Centre de
Gestion, la démarche suivante est appliquée :

> Un entretien collectif en préalable & la visite d'inspection, avec un élu, le
Directeur Général des Services, et le/les agent(s) de prévention,

» Une visite des installations et des locaux de travail,
> Un bilan de la visite auprés d'un élu ou d’un représentant de la collectivité,
» Une restitution du rapport al'autorité teritoriale ou son représentant.

4.2 Participation au Comité Social Teritorial ou sa formation spécialisée

L'ACFI peut assister, avec voix consultative, aux réunions du CST ou de sa formation spécialisée
lorsqu’elle est instaurée dés lors que la situation de la collectivité auprés de laquelle il est placé est
évoquée. Il peut également, le cas échéant, participer aux fravaux effectués par les CST ou sa
formation spécialisée ainsi qu'aux visites de ces instances.

Il est averti en temps utile de la tenue des réunions et du contenu de I'ordre du jour.

Les observations ou suggestions de I'ACFl ainsi que les réponses apportées a ses préconisations
sont communiquées par la collectivité, au CST ou & sa formation spécialisée.

L' ACFl est également tenu informé des suites qui y sont données.

Si le comité n'a pas été réuni sur une période d'au moins neuf mois, 'Agent Chargé des Fonctions
d'Inspection peut étre saisi dans les conditions prévues par I'article 85 du décret n°2021-571 du 10
mai 2021 pour déclencher une réunion du CST ou sa formation spécialisée.

Pour les collectivités et établissements rattachés au CST et sa formation spécialisée placé auprés
du Centre de Gestion, la présence de I' ACFl est prévue chaque fois que nécessaire.

Ces prestations feront I'objet d’'un devis selon les modalités prévues a l'article 10 de cette
convention.

A l'inverse les missions suivantes pourront étre réalisées a titre gracieux :

v Donner un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que I'autorité
compétente envisage d'adopter en matiére d’hygiéne et de sécurité. Il est également
informé de tout événement ou décision ayant une incidence sur la Santé et la Sécurité au
Travail ;

v Apporter un soutien auprés des conseillers de prévention et de I'autorité territoriale pour
de demandes ponctuelles ou lors de visites impromptues. En effets, durant ses
déplacements sur le territoire de la collectivité, I' ACFI peut élre amené & rencontrer de
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facon fortuite des agents en activité. Au travers de cette convention, I'autorité teritoriale
autorise, & cette occasion, I' ACFI & sensibiliser oralement les agents de la collectivité sur
les risques qu'ils encourent :

» En cas de constat de non-respect d’une regle de sécurité ;

» Dansle cadre de préconisations visant @ améliorer la santé et la sécurité au travail.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D'EXERCICE DES MISSIONS

Pour gue le Centre de Gestion puisse valablement assurer la mission d'inspection toutes facilités
doivent étre accordées a I' ACFl pour I'accomplissement de sa mission.
L'autorité temitoriale s'engage & :
» Permettre & I'ACFl de conserver son autonomie et son indépendance, afin d’assurer
I'objectivité des constats et des propositions ;

> Nommer un assistant ou conseiller chargé de prévention qui devra étre présent au
moment des visites d'inspection ;

» Faire parvenir & I'ACF, le cas échéant, sous huit jours & compter de sa réception, une
copie qu’elle a visée du rapport périodique rédigé parI'assistant ou le conseiller chargé de
prévention ;

> Faciliter 'accés de I'ACFI & tous les locaux, lieux de travail, de stockage de matériels
et de produits, de remisage d'engins ou aux chantiers extérieurs concernés par les
domaines A inspecter dans le cadre de la visite, tels qu'ils apparaissent dans le formulaire
de visite d'inspection ;

»  Fournir a I'ACF, s'il le demande, les documents nécessaires a I'élaboration de son
diagnostic et de son rapport {registre des dangers graves et imminents, registres d'hygiéne
et de sécurité, rapports de vérification, consignes, attestations de formation, fiches de
poste, fiches établies par le médecin du service de médecine professionnelle et
préventive...) ;

» Communiguer dans les meilleurs délais & I' ACFI I'ensemble des reglements, consignes
et autres documents relatifs a I'hygiéne et & la sécurité du travail que I'autorité envisage
d'adopter en matiére de santé et sécurité au travail ;

» Tenir a la disposition de I'ACFl, conformément & I'article 5-3 du décret n°85-603 du
10 juin 1985 modifié, le registre spécial de danger grave et imminent, ainsi que les fiches
établies par le médecin de prévention, conformément a I'article 14-1 du méme décret ;

> Accompagner ou faire accompagner I'ACFl par I'autorité territoriale ou son
représentant ;

> Encas de besoin, le médecin de prévention pourra étre associé aux visites réalisées par
I'ACFI;

» Faciliter les contacts avec les acteurs de la prévention de la collectivité (AP/CP,
médecine préventive, membres des organismes compétents en matiére d'hygiéne et de

sécurité...) ;

> Informer I'ACFl des suiles données aux propositions formulées dans le rapport
d'inspection ;

> Tenir I'ACFl informé des documents débattus lors des séances du comité compétent en
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la matiére et & informer cette instance de toutes les visites et observations réalisées par
I'’ACFI, dans les conditions de I'article 3.4 de la présente convention.

L'ACFl est rattaché hiérarchiquement au Centre de Gestion de la Moselle, afin d’'assurer
I'objectivité de ses constats et propositions. Il agit de fagon autonome et indépendante dans
I'accomplissement de ses missions.

L' ACFl respecte les principes déontologiques auxquels sont soumis les agents de droit public, et
notamment |'obligation de neutralité, de discrétion et de moralité.

De maniére générale, toutes facilités doivent éfre accordées & I'ACFI pour I'exercice de ses
missions, sous réserve du bon fonctionnement du service.

S'agissant d'une mise & disposition d'un agent en lien direct avec I'autorité teritoriale, il est
nécessaire de communiquer sur cette mission. La lettre de mission de I' ACFI {(annexe 1) pourra étre
communiquée aux différents services. La collectivité poura faire apparaitre I'ACFl sur son
organigramme en dehors de tout lien hiérarchique.

Assistant de Autorité ACFH
<> >
Prévention Territoriale (CDG 57)
[
DGS
l |
Service Service Service
A B C

ARTICLE 6 : RAPPORTS D'INSPECTION

Chaque intervention de I' ACFI donne lieu a larédaction d'un rapport adressé & ' autorite teritoriale
de la collectivité afin qu’elle puisse prendre toutes les mesures nécessaires & I'amélioration des
conditions en matiére de santé et sécurité des agents au travail.

Le rapport comprend un relevé des observations effectuées sur le terrain, des préconisations
appuyées de la référence réglementaire comrespondante le cas échéant ainsi que des annexes
(textes réglementaires, modéles de documents et publications techniques).

En cas d'urgence, I'ACFl propose des mesures immédiates et le rapport est expédié dans les
meilleurs délais. Dans tous les autres cas, ce rapport est expédié dans les 30 jours ouvrés suivants
I'intervention.

L'autorité territoriale est informée de toutes les visites et observations effectuées et en informe son
Comité Social Teritorial {CST) ou sa formation spécialisée.
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Le rapport est fransmis par courrier ou par mail & I'autorité territoriale ou son représentant, ainsi qu'a
I'assistant et / ou au conseiller de prévention de la collectivité (aprés accord initial de I'autorité
temitoriale). Sur demande de la collectivité, le rapport peut également éire envoyé par mail aux
agents concernés par la visite (responsable hiérarchique, Directeur des Ressources Humaines...).
Dans ce cas, laliste des agents destinataires du rapport est inscrite surla page de garde du rapport.
Par défaut, il est adressé par mail & I'assistant / conseiller de prévention.

L'objectif du rapport d'inspection n'est pas de remplacer une évaluation des risques professionnels
et n’a donc pas pour vocation la recherche d'exhaustivité. Le but du rapport est d’alerter la
collectivité sur les principaux écarts entre les situations observées et la réglementation en vigueur,
puis de proposer des préconisations & I'autorité temitoriale pour pallier aux risques professionnels
identifiés.

ARTICLE 7 : SUIVI DE L'INSPECTION

Dans le cadre du suivi des inspections, I'autorité temitoriale devra adresser a I' ACFI un plan d'action
dans les 6 mois suivant la réception du rapport d'inspection. Un courrier de relance pourra étre
envoyé par le Centre de Gestion de la Moselle en cas de non-retour de la collectivité. Ce contact
aura pour objectif de rappeler les principales actions de prévention préconisées dans le rapport
d'inspection et de vérifier si ces actions ont été mises en place par la collectivité.

La collectivité s'engage a répondre par écrit au courrier de suivi de I'ACFI.

ARTICLE8 : RESPONSABILITE

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par
I' ACFl appartient & la collectivité.
Aussi, la responsabilité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle ne
peut en aucune maniére étre engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures
retenues et les décisions prises par |'autorité territoriale.
En outre, la présente convention n'a pas pour objet ni pour effet d’exonérer I'autorité temitoriale de
ses obligations relatives :

- auxdispositions législatives et réglementaires,

- auxrecommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels,

- aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

De fait, I'ACFl n’a pas pour mission de déceler chez les agents territoriaux un mangquement a leurs
obligations, le management, seul approprié en la matiére, étant du ressort de I'autorité termitoriale.

Par ailleurs et conformément & la réglementation en vigueur, I' ACFI limitera sa vérification de la
conformité des locaux, matériels, installations ou équipements divers nécessitant I'intervention
d'organismes agréés, a la lecture des rapports de ces dits organismes.

L’intervention constitue notamment une photographie & un instant précis des pratiques en matiere
d'hygiéne et de sécurité, et ne préjuge pas de la conformité ou de la non-conformité des pratiques
ou situations n'ayant pas été observées. Certaines observations mentionnées sont tirées des
indications délivrées oralement par les personnes présentes. Elles ne sont donc pas exhaustives.

L'ACFI ne conirdle pas le respect de la réglementation relative aux établissements recevant du
public, les dispositions relatives aux installations classées pour la protection de I'environnement, le
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respect des régles d’hygiéne alimentaire en restauration collective, et ne dégage pas la collectivité
de ses obligations Iégales en matiére de vérifications périodiques des équipements de travail et des
véhicules.

En aucun cas, la responsabilité du Centre de Gestion de la Moselle et de I'ACFl ne saurait étre mise
en cause en cas d'inobservation par la collectivité des préconisations formulées par ce dernier ou
des décisions qu'elle aurait prises, contraire & ces préconisations.

ARTICLE 9 : DROIT A L'IMAGE

En signant cette convention, la collectivité autorise le service Organisation Santé et Sécurité au
Travail du Centre de Gestion de la Moselle & utiliser les images prises dans les locaux de fravail &
I'occasion des interventions liées & la présente convention, afin d'enrichir le rapport de I'ACFI. Le
centre de Gestion s‘engage & anonymiser les photos et @ ne pas faire paraitre d'éléments
permettant d'identifier une personne.

ARTICLE 10 : COUT HORAIRE ET FACTURATION

Par délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion de la Moselle en date 25
juin 2025, le co0t horaire de la mise a disposition d'un Agent Chargé d’assurer une Fonction
d'Inspection est fixé & :

- Tarif horaire : 65 €

- Yjournée : 200 €

- Journée :330 €

- Forfait déplacement : 125 € (2h)

- Frais de repas (si journée entiere) : 20 € (montant susceptible d'éfre actualisé selon I'amété relatif au décret 2006-781
en vigueur lors de I'établissement du devis)

Le temps nécessaire aux recherches documentaires ainsi qu’a la rédaction du rapport fait I'objet
d'une participation au méme taux que les prestations réalisées sur site.

Ces conditions financiéres pourront étre modifiées par délibération du Conseil d'Administration du
Centre de Gestion de la Moselle. Cela donnera lieu & un avenant & la présente convention.

A cette occasion la collectivité co-contractante, disposera de la faculté de mettre fin ala présente
convention, en cas de désaccord avec les nouveaux tarifs (se reporter a I'arficle 12 de ladite
convention).

ARTICLE 11 : DUREE

La présente convention prend effet dés sa signature pour la collectivité concemnée et cesse de
produire ses effets au 31 décembre 2028. Elle est renouvelable sous réserve d'une demande
expresse de la collectivité avant échéance de la convention, par la signature d'un avenant portant
prorogation de la date de vdlidité a frois années supplémentaires.

ARTICLE 12 : RESILIATION
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties sous préavis de frois
mois, par letlre recommandée avec accusé de réception. Tout travail effectué donnera lieu &
facturation, a I'inverse des prestations non encore réalisées.

Dans le cas oU I' ACFI constaterait gu'il n’est pas en mesure de remplir comectement sa mission, par
manguement de la collectivité aux dispositions de la présente convention (notamment I'absence
d'information des suites données aux propositions de I' ACFl), le Centre de Gestion se réserve le droit
de rompre la convention devenue inapplicable. Cette résiliation n'interviendra qu’aprés avoir
informé par courrier la collectivité des dysfonctionnements afin que celle-ci puisse y remédier.

ARTICLE 13 : DIFFICULTES D'APPLICATION ET LITIGES

Les parties s'efforceront de résoudre & I'amiable, conformément aux réglementations qui les
régissent, toutes les contestations relatives & la validité, I'exécution ou I'interprétation de la présente
convention.

En cas de désaccord persistant, les litiges reléveront de la compétence exclusive du fribunal
administratif de Strasbourg.

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux.

(o]} o RPN , Fait @ MONTIGNY-LES-METZ,
Le i, L e
Monsieur/Madame le/la Maire Le Président du Centre de Gestion de
Monsieur/Madame le/la Président(e) de la Moselle,
Vincent MATELIC
(cachet et signature) Maire de ROSSELANGE
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ANNEXE 1

LETTRE DE CADRAGE DE L'AGENT CHARGE DES FONCTIONS D'INSPECTIONEN SANTE ET
SECURITEAU TRAVAIL

Le Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la Moselle a décidé par délibération du 29
novembre 2017 de la mise en place d'une mission dinspection en matiére d'hygiéne et de sécurité
pour le compte des collectivités affiliées et non affiliées. Cette mission sera exercée a partir du 10
février 2020 dans le cadre des modalités suivantes déterminées dans le présent document.

1. Cadre réglementaire

Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'nygiene et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Teritoriale prévoit que les régles en
matiére de santé et de sécurité au travail des livres | & V de la quatriéme partie du code du travail
s'appliquent aux collectivités et établissements employant des agents régis par la loi n°84-53 du 26
janvier 1984.

En application de I'article 5 de ce décret, un Agent Chargé d'une Fonction d'Inspection en santé et
sécurité au fravail (ci-aprés « ACFl») doit éfre désigné par l'autorité territoriale qui élabore une letire de
mission.

. Formafion

Conformément & l'article 5 du décret précité, IACH bénéficie d'une formation initiale obligatoire,
préalable a sa prise de fonction.

. Déonfologie professionnelle

Afin d'assurer l'objectivité de ses constats et propositions, il a la garantie de son autonomie et de
son indépendance professionnelle dans 'accomplissement de ses missions.

Il doit, par dilleurs, respecter les principes déontologiques : obligation générale de service, neutralité,
discrétion, mordlité, intégrité, impartialité et équité dans ses constats et préconisations. Il assure la
confidentialité concemant toutes les informations auxquelles il aura accés dans le cadre de ses
missions.

iIv.  Positionnement

Son intervention s'effectue sous l'autorité du Président du Centre de Gestion de la Moselle
conformément & la convention établie entre les collectivités demandeuses et le Cenire de Gestion.

V.  Missions

Dans le cadre des dispositions prévues dans le décret précité, I'ACFl a pour missions de :

1. Réaliser des inspections dans les collectivités locales signataires de la convention avec le
centre de Gestion, notamment en :

» Controlant les conditions d'application des régles d'hygiéne et de sécurité qui s'appliquent

dansles collectivités territoriales et en particulier celles définies dans la 4M€ partie du
Code du Travail ;

*  Proposant des mesures d'amélioration dans les domaines de la prévention des risques
professionnels et des conditions d’hygiéne et de sécurité au travail ;

* Proposant & l'autorité tenitoriale, en cas d'urgence, les mesures immédiates quiiljuge
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nécessaires.

L'autorité tenitoriale est informée de toutes les visites et observations effectuées. Le rapport
dinspection lui est remis pour qu'elle puisse prendre toutes les mesures nécessaires &
l'amélioration des conditions en matiére de santé et sécurité des agents au travail. L'autorité
temitoriale informe systématiquement I'ACFI par écrit des suites données a ces propositions
dans un délai raisonnable.

2. En cas de constat d'une situation d'urgence, 'ACFI a toute latitude pour alerterimmédiatement
lautorité territoriale ou son représentant et pour faire procéder & toute action rendue
nécessaire a l'arét immédiat de cette situation par la hiérarchie, proposer des mesures
immédiates jugées nécessaires et étre tenu informé sans délai des suites données & ces
propositions.

3. Participer aux CST ou sa formation spécialisée avec voix consultative, lorsque la situation de la
collectivité auprés de laquelle il est placé est évoquée. Le cas échéant il participe aux fravaux
effectués par les CST ou leurs formations spécialisées. |l peut participer aux visites desdits
comités.

4. EBtre consulté pour avis sur les réglements et consignes que l'autorité compétente envisage
d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité ou sur tout autre document émanant de la
méme autorité. Il est également informé de tout événement ou décision ayant une incidence
sur I'hygiéne et la sécurité.

5. Intervenir en cas de désaccord persistant sur la réalité d'un danger grave et imminent ou la
facon de le faire cesser, entre 'autorité temitoriale et le CST ou sa formation spécialisée.

6. Efre tenu informé des demandes de dérogations concernant I'affectation des jeunes d'au moins
quinze ans et de moins de dix-hvit ans, en situation de formation professionnelle, a des travaux
dangereux: la collectivité transmet & 'ACFI le projet de délibération préalable & l'affectation
(art. 5-7) et le tient informé dans un délai de huit jour de tout changement impactant la
délibération (art 5-9).

7. Intervenir sur demande des membres du CST ou sa formation spécialisée (Art 5-12) en cas de
risque grave ou dans une situation de manquement a la délibération concemant I'affectation
des jeunes a des travaux dangereux. L'ACFI établit un rapport adressé & I'autorité temritoriale et
au CST ou sa formation spécialisée indiquant les mangquements constatés et les préconisations.
En cas d'urgence, 'ACFI peut demander a I'Autorité temitoriale de suspendre I'exécution des
travaux par le jeune concerné. L'Autorité territoriale adresse une réponse aux préconisations de
I'ACFI sous 15 jours.

VI Limites de Ia mission di i

La mission confiée correspond & une mission de contréle qui n'a pas vocation & 'exhaustivité. Elle
s'exerce sur les situations constatées ou portées a la connaissance de 'ACHI.

Conformément & la réglementation en vigueur, I'ACFI contréle les régles ayant trait & la protection
de la santé et de la sécurité des agents dans leur fravail. Il ne peut en aucun cas vérifier la
conformité des batiments, du matériel et des installations nécessitant l'intervention d'un organisme
spécialisé et agréé. Cependant, il peut faire valoir son droit d'alerte dés lors que ces champs ont
un impact sur l'intégrité physique et morale des personnels ratti3chés ou non & la collectivité ou
encore des usagers. De méme, l'article 40 du code de procédure pénale lui permet de signaler des
crimes ou délits dont il a connaissance.
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Conformément au 2¢me glinéa de l'article 5 du décret n°85-603 modifié, les missions d'inspection en
santé et sécurité au travail ne se substituent pas & celles des assistants ou conseillers de prévention
désignés par l'autorité teritoriale au titre de l'article 4 du méme décret. Ces deux missions ne
peuvent étre exercées par un seul et méme agent.

L'exercice de la mission n'exonére pas I'Autorité Termitoriale de prendre les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des personnes placées sous son autorité.

VII. iti !
1. Moddlités d'intervention

La mission d'inspection intervient & la demande des autorités temitoriales des collectivités de Moselle
a partir d'une lettre de saisine et d'un devis d'intervention.

La durée nécessaire & chaque intervention est déterminée par le Service Organisation, Santé et

Sécurité au Travail du Centre de Gestion en fonction des domaines & inspecter dans le cadre de
la visite, tels qu'ils apparaissent dans le devis d'intervention.

L'ACFI peut s'entretenir avec les agents rencontrés lors de ses interventions afin d'obtenir des informations
sur les conditions d'exercices de leurs activités et/ou approfondir les observations qu'il fera.

2. Droit d'accés aux locaux et aux documents

Pour qu'il puisse valablement assurer la mission d'inspection, toutes facilités lui sont accordées pour
laccomplissement de sa mission dans le cadre du périméfre défini par la convention signée entre la
collectivité et le Centre de Gestion.

Dans ce cadre, il a librement accés & tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des
services & inspecter. Les registres imposés par la réglementation et fous les documents utiles a sa
mission lui sont présentés.

3. Communication au chargé d'inspection des informations nécessaires & sa fonction

La collectivité doit

- Informer 'ACFI des procédures de dangers graves et imminents déclenchées dans la collectivité,
ainsi que des accidents du travail et des maladies professionnelles au sens des 3° et 4’ de l'article é

du décret n°85- 603 modifié.

- Informer 'ACFI de la programmation par la collectivité des enquétes du CST ou sa formation
spécialisée prévues al'article 65 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 modifié.

- Transmettre & 'ACFI au méme titre que les membres du CST ou sa formation spécialisée et dans
les mémes délais les documents communigqués avec les convocations relatives aux réunions du
CST ou sa formation spécialisée.

- Transmetire & 'ACH au préalable de linspection planifiée, I'ensemble des documents demandés par
I'ACFI.

4, Saisine du charagé d'inspection

L'ACFI peut intervenir sur toute question relative d la santé et ala sécurité au travail émanant d'une
demande écrite:

- De l'autorité teritoriale de la collectivité ou son représentant,
- Du président du CST ou sa formation spécialisée,

L'autorité teritoriale est tenue informée des réponses formulées par le chargé dinspection aux saisines
dontil a été l'objet.
5. Rapport d'intervention et diffusion au sein de la collectivité
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Les interventions de contrdle de 'ACFI donnent lieu:

- A un compte rendu oral aux représentants de la collectivité participant a linspection et portant sur
les premiers constats effectués,
- Alarédaction d'un rapport adressé & l'autorité termitoriale. En cas d'urgence, ce rapport est expédié
dans les meilleurs délais. Dans tous les autres cas, ce ropport est expédié dans les 30 jours ouvrés &
lissue de la fin de lintervention.

Le CST ou sa formation spécialisée est tenu informé par l'autorité temitoriale de toutes ses visites
et observations.

L'ACFI est informé systématiquement par I'autorité territoriale par écrit des suites qui seront données &
ses propositions.

6. Responsabilités

Les constats effectués par ' ACFl lors d'une inspection pour le contréle des conditions d'application des
régles d'hygiéne et de sécurité concernent le périméfre inspecté et la période de linspection. La mise
en osuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par ses soins reléve de la compétence
de l'autorité teritoriale.

Les conséguences d'une mise en ceuvre partielle ou nulle des préconisations formulées par 'ACFI,
I'exonére de toute responsabilité.

Vill.  Les partenarigts

Ses missions s'effectuent en partenariat avec

- les autorités termritoriales ou leurs représentants, I'ensemble des directions et les assistants ou
conseillers de prévention des collectivités inspectées.

- les services de santé au travail (dans le respect de leur compétence géographique) ainsi
qu'avec les membres du CST ou sa formation spécialisée, dans le cadre d'une approche
multidisciplinaire.

- le cas échéant, le Fonds National de Prévention de la CNRACL, les agents des services de la
DIRECCTE, les inspecteurs en santé et sécurité au travail (ISST) du rectorat, les agents de la DREAL,
le corps des vétérinaires inspecteurs, le corps des médecins inspecteurs de la santé, le corps des
médecins inspecteurs régionaux du travail et de la main-d'ceuvre, les services de la sécurité
civile...

2 tériels & di "
Les moyens nécessaires & l'exercice de cette mission sont atfribués en tant que de besoin.

La collectivité inspectée désigne la ou les personnes représentant l'autorité tfemritoriale pour
assurer l'organisation matérielle de la mission d'inspection.

Le Centre de Gestion s'engage & faire bénéficier 'ACFI des formations nécessaires & I'exercice de
ses missions et met & sa disposition

un bureau dans les locaux du Centre de Gestion ;
un ordinateur avec bureautique et connexion internet ;
une tablette et les logiciels adaptés a ses missions de terrain ;

une ligne téléphonique et une adresse mel ;
12
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
- un véhicule de service ou remboursements de frais de déplacement en véhicule personnel ;
- des équipements de protection individuelle (selon les besoins).

il est affecté & cette mission pour une quotité diintervention telle que définie dans la convention
établie avec la collectivité.

Conformément & la convention, lorsque les moyens de fonctionnement prévus ne sont plus
garantis, le Centre de Gestion en informe la collectivité par lettre recommandée avec accusé de
réception.

1. | IT. PETE

Conformément & I'article 5 du décret n°85-603 modifié, la présente lettre sera présentée pour
information au Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail lors de sa séance du 14
octobre 2022.

Dans le cas dune mise & disposition pour le compte d'une collectivité territoriale ou d'un
établissement public, la lettre de mission est établie sur la base de la convention passée entre les
parties et transmise pour information du CST ou sa formation spécialisée.

111. IFl NDEL DE

Toute modification des termes de la lettre de mission ou de la convention donne lieu &
I'établissement d'une nouvelle lettre de mission présentée pour information en CST ou formation

spécialisée.
Fait & Montigny-Lés-Metz
Le Oéfoy 2022

e
Le Prési —=> /
c__/"/fj/

R

Vincent MATELIC
Maire de Rosselange
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
ANNEXE 2

Synoptique de gestion d'un signalement de Danger Grave et Imminent

Situation de danger grave et imminent

¥
‘ Constatée par un agent Constatée par un membre du
! CST*/F35CT**
Retrait de I'agent
o

information immédiate
du supérieur hiérarchique
1

¥

Inscription dans le Registre de
Danger Grave et Imminent

¥
Enquéte conjointe immédiate :
un membre du CST/F3SCT et |'autorité territoriale

A ] ¥
Accord sur laréalité du DGI Désaccord surlaréaiité du DGI
et sur les éventuelles mesures ou sur les éventuelles mesures
pour faire cesser le danger pour faire cesser le danger

:

Réunion du CST/F3SCT dans un délai
de 24h et information de I'inspecteur du
travail (il peut assister a laréunion)

1
¥ ¥

Accord Désaccord persistant I

'

Intervention de I' ACF! ‘
]

Accord ’ I Désaccord persistant l

‘_I

Demande d'intervention d'un
expert {inspection du travail,
véterinaire, médicale, ou sécurité
civile} a la demande de I'autorité
temitoriale ou de 50% des membres
du CST/F3SCT minimum.

|

Réponse motivée de I'autarité
territoriale au rapport d'expertise
dans les 15 jours.

v i v 4

Mise en ceuvre des mesures décidées et consignation dans le registre

¥
Information des membres du CST/F3SCT

*CST : Comité social territorid
**£35CT : Formation Spécialisée en Santé Sécurké et Conditions de Travail
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Convention

Régissant les missions facultatives de la prévention des risques
professionnels confiées au Centre de Gestion de la Moselle

Entre :

Le Centre de Gestion de la fonction publique teritoriale de la Moselle, dont le sieége est situé au 16,
rue de I'Hbtel de Ville — B.P. 50229 — 57952 MONTIGNY-LES-METZ, représenté par son Président,
Monsieur Vincent Matelic, en application de I'Article L452-47 du Code Général de la Fonction
Publique, habilité par délibération du conseil d'administration du 17 juin 2020.

D'une part

Et la collectivité de.....c.viviiiiiiiiiiiiincicceee e ci-dessous appelé(e) la collectivité,
Représentée par son Maire/Président, ........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiniiiii, mandatée par
délibération du ........ [oeiniin fooiin.

D'autre part,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine préventive dans la fonction publique teritoriale, notamment son titre Il consacré & la
médecine professionnelle et préventive,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux termitoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique temitoriale,

Vu la délibération du Conseil d' Administration du Centre de Gestion de la Moselle en date du 25
juin 2025 fixant les modalités d'intervention de la présente convention

Vu la délibération en date du ........ceevveinininnen. de I'assemblée délibérante de la collectivité
autorisant la signature de la présente convention,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle assumera les missions qui lui
seront confiées en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail, proposées dans I'article 4 de cette
convention, auprés de ladite collectivité.
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Les missions sont assurées par un Conseiller en Prévention des Risques Professionnels du Centre de
Gestion {ci-aprés dénommé « CP ») ou les agents composant la Cellule de Signalement le cas
échéant.

ARTICLE 2 : REFERENT DE LA COLLECTIVITE

Cette convention ne dispense pas de la nomination & minima d'un agent de prévention
(assistant/conseiller de prévention) au sein de la collectivité et ne se substitue pas & ses missions.

ARTICLE 3 : MODALITES D’'INTERVENTION

La mission intervient & la demande de I'autorité termitoriale & partir d'une sollicitation par courriel &
prevention@cdg57.fr précisant la mission souhaitée.

Suite & la saisine, le CP prendra contact avec la collectivité et fixera les modalités de la rencontre
ainsi que les éventuelles piéces & Iui fournir & cette occasion. La collectivité s’engage a transmettre
toute information et documentation utiles lui permettant d'accomplir sa mission.

La durée nécessaire & chaque intervention est déterminée par le Centre de Gestion en fonction
notamment des missions confiées par la collectivité et de I'étendue des services auxquels
s’applique la ou les missions tels qu'ils apparaissent dans le devis d’intervention en accord avec
I'autorité temritoriale.

ARTICLE 4 : MISSIONS

a) Accompagnement a I'élaboration du document unique

Le Centre de Gestion accompagne la collectivité pour I'élaboration de son Document Unique
d’Evaluation des Risques (DUER) ou la mise & jour d'un document déja existant. Il s’agit d'aider la
collectivité en : effectuant le relevé des risques dans les services et a I'aide de la documentation
disponible, rédigeant le document unique et formant un référent de la collectivité chargé de porter
la démarche.

Le Centre de Gestion accompagne et forme le ou les référents de prévention de la collectivité pour
qu’ils s’approprient le DUER et le fassent vivre, notlamment au fravers des mises d jour annuelles et
de la concrétisation du plan d'action associé au DUER.

Le Centre de Gestion peut également sensibiliser les agents et responsables de service a la
démarche en leur présentant le Document Unique réalisé.

b) Accompagnement pour une démarche de prévention des risques psychosociaux
(RPS)

Le Centre de Gestion propose une aide au diagnostic et au pilotage de la maitrise des risques
psychosociaux. Il s'agit d'un accompagnement au fravers de : la constitution d'un groupe de
travail, le choix de la méthodologie, la réalisation de questionnaires et éventuellement d’entretiens
si une premiére analyse met en évidence cette nécessité. Le diagnostic restitué est intégrable dans
le document unique, une proposition d’actions de prévention est formulée & I'issue de la démarche
d'évaluation des RPS.

Le Centre de Gestion peut également sensibiliser les agents et responsables de service en amont
de la démarche pour faciliter leur adhésion et favoriser le taux de participation.
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Il est & noter que cette démarche ne peut se metire en place que dans des collectivités ou le climat
social est apaisé ou fout du moins ne présente pas ou plus de phénoméne de RPS grave ou en
tension. Lorsqu'une situation & risques psycho sociaux complexe est déja présente, une démarche
de ce type peut exacerber les tensions.

Dans ces cas, it faudra au préalable faire intervenir la médecine du travail pour traiter la souffrance
et assainir la situation, puis dans un second temps engager la démarche de prévention pour que
la situation ne se reproduise pas.

¢) Diagnostic de conformité réglementaire des documents, affichages et formations.

Le Centre de gestion propose la réalisation d'un diagnostic des obligations réglementaires en santé
et sécurité concernant les documents, affichages et formations obligatoires. L'intervention
concerne la réalisation d'un état des lieux de ces obligations, et propose des documents types
adaptés aux besoins de la collectivité.

d) Référent pour le signalement des actes de violence, harcélement, sexisme et
discriminations

L'Article L135-6 du Code Général de la Fonction Publique rend obligatoire la mise en place d'un
dispositif de signalement des actes violents, de harcélement, sexistes et discriminants dans la
fonction publique. Ce dispositif prévoit la mise en place de procédures visant & recueillir les
signalements de ces actes afin d'orienter les victimes ou témoins vers les services chargés de les
accompagner et de les soutenir.

Conformément & 'article L452-43 du Code Général de la Fonction Publique, ce dispositif de
signalement peut étre mis en place par le Centre de Gestion pour le compte de la collectivité.

Pour ce faire, une Cellule Signalement est instituée au sein du Centre de Gestion, composée
d'experts de la prévention des risques professionnels, formés aux questions de discriminations et de
harcélement et en capacité d'écouter et d'orienter la victime ou le témoin vers les services et
dispositifs existants. La Cellule Signalement est également chargée de prendre contact avec la
collectivité pour 'informer de I'alerte et la conseiller sur les mesures qu’elle peut prendre pour établir
les faits en lien avec le signalement et le cas échéant fraiter la situation.

La saisie de la Cellule de sighalement peut se faire via le site internet du Centre de Gestion dans la
rubrique « agent » puis « signalement», par mail & I'adresse signalements@cdab7.Fr, ou sous pli
confidentiel adressé & la Cellule de Signalement, 16 rue de I'Hotel de Ville, 57950 Montigny-Les-
Metz. Les agents devront impérativement renseigner leurs coordonnées pour permettre a la Cellule
de Signalement de les contacter

Le Cenire de Gestion peut également sensibiliser les agents lors de la mise en place du dispositif,
par la fourniture d’un support ou lors d'une présentation directe aux agents.

e) Réunions thématiques de sensibilisation et d’'information

Le Centre de Gestion propose d'animer des réunions d’information et/ou de sensibilisation sur des
thématiques de prévention des risques professionnels, au bénéfice des agents de la collectivité. La
collectivité peut solliciter le CP pour venir animer la réunion dans ses locaux, sur le théme de son
choix et pour les agents de son choix.

Ces prestations feront I'objet d’'un devis selon le cadre de facturation décrit a I'article 9 de cette
convention.
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ARTICLE 5 : CONDITIONS D'EXERCICE DES MISSIONS

Pour que le Centre de Gestion puisse assurer convenablement les missions confiées, I'autorité
teritoriale s'engage & :

» Nommer un référent qui sera le contact privilégié du CP lors de ses visites le cas échéant
ou de la Cellule de Signalement lors de ses sollicitations.

>  Fournir au CP, si nécessaire, les documents utiles & I'élaboration des prestations et de
son rapport (document unique si existant, registre des dangers graves et imminents, registres
d’hygiéne et de sécurité, rapports de vérification, consignes, attestations de formation,
fiches de poste, fiches établies par le médecin du service de médecine professionnelle et
préventive...) ;

» Faciliter les contacts avec les acteurs de la prévention de la collectivité (AP/CP,
médecine préventive, membres des organismes compétents en matiére d'hygiéne et de
sécurité...) ;
Le CP et les agents composant la Cellule de signalement respectent les principes déontologiques
auxquels sont soumis les agents de droit public, et notamment I'obligation de neutralité, de
discrétion de moralité et d'indépendance dans leurs conseils et préconisations. lls restent sous
I'autorité hiérarchigue du Centre de Gestion.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par le
CP ou la Cellule de signalement appartient & la collectivité.

Aussi, la responsabilité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale de la Moselle ne
peut en aucune maniére étre engagée en ce qui conceme les conséquences des mesures
retenues et les décisions prises par I'autorité teritoriale & I'issue de la remise des livrables.

En outre, la présente convention n'a pas pour objet ni pour effet d’exonérerI'autorité temitoriale de
ses obligations relatives :

> aux dispositions |égislatives et réglementaires,
» aux recommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels,

> aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

ARTICLE 7 : RAPPORTS DE MISSION

Chaque intervention donne lieu & la rédaction d'un livrable (Document Unique, Rapport écrit,
support power-point, courrier d'alerte) adressé a I'autorité teritoriale de la collectivité ou son
représentant désigné afin qu'elle puisse prendre connaissance des résultats de la prestation, et
puisse éventuellement engager toutes les mesures nécessaires a I'amélioration des conditions en
matiére de santé et sécurité des agents au travail.

Ce livrable peut étre transmis sous format papier et/ou mail en fonction de la prestation sollicitée.
Les délais de transmission dépendent de la prestation choisie :

- Documents uniques : 30 jours ouvrés apres visite.

- Diagnostic des Risques Psychosociaux : date convenue avec la collectivité au préalable.

- Diagnostic de conformité réglementaire des documents, affichages et formations : 30 jours
ouvrés apres visite.
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- Référent pour le signalement des actes de violence, harcélement, sexisme et
discriminations : réponse aux agents dans les 2 jours ouvrés suivant le dépét, information de
la collectivité aprés orientation de I'agent.

- Réunions thématiques de sensibilisation et d'information : date d'intervention convenue
avec la collectivité au préalable.

Il incombe & I'autorité territoriale d'informer le comité social territorial ou sa formation spécialisée
de ses démarches et des résultats obtenus conformément & I'article 58 du décret n° 2021-571 du 10
mai 2021 relatif aux comités sociaux temitoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

ARTICLE 8 : DROIT A L'IMAGE

En signant cette convention, la collectivité autorise le pdle Organisation Santé et Sécurité au Travail
du Centre de Gestion de la Moselle & utiliser les images prises dans les locaux de travail & I'occasion
des interventions liées & la présente convention, afin d’enrichir le rapport de mission. Le centre de
Gestion s‘engage & anonymiser les photos et & ne pas faire paraitre d'éléments permettant
d'identifier une personne.

ARTICLE 9 : COUT HORAIRE ET FACTURATION

Par délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion de la Moselle en date du 25
juin 2025, les modalités financieres sont les suivantes :

- Tarif horaire : 65 €

- Yajoumnée : 200 €

- Journée :330 €

- Forfait déplacement : 125 € (2h)

- Frais de repas (si journée entiére) : 20,00 € (montant susceptible d'éfre actualisé selon I'amété relatif au décret
2006-781 en vigueur lors de |'établisssment du devis).

Le temps nécessaire aux recherches documentaires ainsi qu'a la rédaction du rapport fait I'objet
d'une facturation au méme taux que les prestations réalisées sur site ou par visioconférence.

Ces conditions financiéres pourront étre modifiées par délibération du Conseil d’Administration du
Centre de Gestion de la Moselle. Elle donnera lieu & un avenant & la présente convention.

A cette occasion la collectivité co-contractante, disposera de la faculté de mettre fin & la présente
convention, en cas de désaccord avec les nouveaux tarifs (se reporter & I'article 11 de ladite
convention).

ARTICLE 10 : DUREE

La présente convention prend effet dés sa signature pour la collectivité concernée et cesse de
produire ses effets au 31 décembre 2028. Elle est renouvelable sous réserve d’'une demande
expresse de la collectivité avant échéance de la convention, par la signature d’un avenant portant
prorogation de la date de validité a trois années supplémentaires.
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ARTICLE 11 : RESILIATION

La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties sous préavis de trois
mois, par lettre recommandée avec accusé de réception. Tout travail effectué donnera lieu &
facturation, & I'inverse des prestations non encore réalisées.

Dans le cas oU le CP ou la Cellule de Signalement constateraient gu’ils ne sont pas en mesure de
remplir correctement sa mission, par mangquement de la collectivité aux dispositions de la présente
convention, le Centre de Gestion se réserve le droit de rompre la convention devenue inapplicable.
Cette résiliation n'interviendra qu’aprés avoir informé par courier la collectivité des
dysfonctionnements afin que celle-ci puisse y remédier.

ARTICLE 12 : DIFFICULTES D'APPLICATION ET LITIGES

Les parties s'efforceront de résoudre & I'amiable, conformément aux réglementations qui les
régissent, foutes les contestations relatives a la validité, I'exécution ou I'interprétation de la présente
convention.

En cas de désaccord persistant, les litiges releveront de la compétence exclusive du tribunal
administratif de Strasbourg.

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux.

FAit & e , Fait & MONTIGNY LES METZ,
Le....... - Lo, Le ....... - Loeniiiininnnn
Monsieur/Madame Le Président du Centre de Gestion de la
. Moselle,
le/la Maire

le/la Président(e) de

..................................................

Vincent MATELIC

i Mai R |
(cachet et signature) gire de Rosselange
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“
SATOQUAMINSS
CONTRAT DE LOCATION

ENTRE,

La Ville de Sarreguemines, représentée par M. Marc ZINGRAFF, Maire,

ci-dessous désignée sous le terme de « le propriétaire »
ET

Y Y [T YOO
DOMICHIB() & ..eveeieieeeei et e e e

X (=T YU PSP
Date et lieu de NAISSANCE..........conii i ene

ci-dessous désigné(e) sous le terme de « le locataire »

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1°" : Objet

Le présent contrat vise a définir les modalités de location de locaux municipaux aux particuliers,
partenaires et associations non sarregueminoises.

L'ensemble des modalités pratiques régissant cette location est édicté par le réglement intérieur annexé
au présent contrat.

Article 2 : Description des locaux

Les locaux mis a disposition par la présente convention sont :

5 FE L4001 11 U
L= =Y PP PP
X 1Yo = - Y- PPN
Par extension, cette location inclut les espaces extérieurs (parking, espaces verts attenant aux locaux

et pouvant étre utilisés par le locataire) et les dégagements permettant leur accés.

Les locaux sont loués O « meublé » O non « meublé »
Conformément aux états des lieux et inventaires dressés lors de la remise des clés.

Article 3 : Destination des locaux

Les locaux sont loués pour permetire au locataire d'y mener la / les activité(s)suivante(s) :

La location est effectuée pour un accueil maximalde ........... participants.

Article 4 : Election de domicile des parties

Les correspondances devront étre adressées aux coordonnées ci-dessous pour étre prises en compte :
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4.1 - Informations concernant le locataire

Pour l'association, les coordonnées du représentant Iégal sont obligatoires.

NOM Prénom : ...
T & oo e

o | =TT oS
Code postal 1 .................... F 0] 1111117 3T T PPN
Courmiel © ... (@)
Téléphone / Portable : .......... [ | AT | AP [ovennn

4.2 — Informations concernant le propriétaire

Pour la Ville de Sarreguemines, les coordonnées sont :

Adresse : Hotel de Ville — Service Vie Associative et Démocratie Participative — 2, rue du Maire
MASSING - CS 51109 — 57216 SARREGUEMINES Cedex

Teéléphone : 03.87.28.54.63

Courriel : contact.vieassodemo@mairie-sarreguemines.fr

Article 5 : Obligations du locataire

Le locataire s’engage a respecter les dispositions du présent contrat ainsi que celles de son annexe :
le réglement intérieur.

Le locataire utilise les locaux a titre personnel et ne peut céder ou sous-louer les droits résultant du
présent contrat.

Aucune autre activité autre que celles visées a I'article 3 ne peut étre effectuée par le locataire sans la
conclusion préalable d’'un avenant au contrat de location avec le propriétaire.

Les activités exercées dans les locaux poursuivent un but non lucratif, toute activité commerciale y est
strictement interdite.

La capacité d’accueil maximale prévue a I'article 3 fait l'objet d'une interprétation stricte., il ne pourra en
aucun cas y étre dérogé.

Le locataire s’engage a permettre a tout représentant de la Ville I'accés a-asséder aux locaux afin de
constater le plein respect de ses engagements contractuels.

Article 6 : Assurance et responsabilité

6.1 - Assurance

Le locataire s'engage a souscrire une police d'assurance couvrant les locaux loués et notamment les
risques locatifs : dégats des eaux, incendie, vandalisme, bris de glace...mais également les activités
référencées & l'article 3.

Dans tous les cas, le locataire doit fournir une attestation d’assurance conforme aux activités
programmeées lors de la signature du présent contrat-

Par ailleurs, le locataire est vivement encouragé a assurer ses activités et les biens sous sa
responsabilité (qu'ils lui appartiennent ou qu'ils soient mis a sa disposition), le propriétaire ne pouvant
en aucun cas étre tenu pour responsable des dégradations, pertes ou vols subis.

6.2 — Responsabilité

Le locataire est responsable de tous les dommages occasionnés & 'immeuble et aux meubles durant
la location, qu’ils soient de son fait, du fait de 'un de ses préposés (salariés ou bénévole) ou du fait d'un
tiers.
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Article 7 : Sécurité

Le locataire désigne expressément et nominativement un responsable « sécurité » chargé de veiller au
respect des consignes et des gestes relatifs & la sécurité incendie.

Cette personne doit étre identifiable par les utilisateurs et par les forces d'intervention en cas d'incident
et d'assurer, le cas échéant, 'évacuation et la mise en sécurité des participants.

Cette personne devant recevoir toutes les informations nécessaires a la bonne exécution de son réle et
étre présente tout au long des activités.

11 [+ 1. T PPN JPréNOM & ..o
F X === R
Code postal : ..........c.centne JCOMIMUNE & ..ottt e ee e et e eae et e e e e a e st e st s e e e eaeaas e
Téléphone / Portable : .......... | A AU [ | N

Le cas échéant un suppléant « sécurité » peut nominativement étre désigné dans les mémes
conditions :

Suppléant :
[N o 3 TS L PIENOM & i

o [ =TT U
Code postal : .................... F 070111111721 T O
Téléphone / Portable : .......... | A | S /A A

En cas de changement, le locataire s'engage a désigner automatiquement et immédiatement le
nouveau responsable ainsi qu’a lui délivrer toutes les informations nécessaires au bon fonctionnement
de ce rble.

Article 8 : Dispositions financiéres

Les locaux visés a l'article 2 du présent contrat sont mis a disposition du locataire moyennant le
paiement d'un montant de ............ euros, charges incluses (eau, électricité, chauffage, gaz),

conformément a la délibération du Conseil municipal du ........ J - /20.....

Une facturation complémentaire peut étre effectuée en cas d'utilisation abusive ou de mauvaise
manipulation des énergies (eau, électricité, gaz), de ménage non effectué avant la restitution des locaux
et pour tout dégats occasionnés nécessitant une remise en état, conformément & l'article 9 ci-dessous.

Article 9 : Pénalités financiéres

En cas de non-respect des dispositions du présent contrat ou en cas de dégradation des locaux
et des biens mobiliers qui le composent, les pénalités suivantes sont appliquées :

I euros en cas de dégradation ou non-respect du présent contrat et/ou du réglement
intérieur

I O euros pour mauvaise gestion du tri sélectif et-du-nettoyage

I euros pour mauvaise gestion du nettoyage

0 euros pour nuisances sonores

Par ailleurs tout sinistre est indemnisé par le locataire ou son assurance a hauteur du montant
des réparations nécessaires.
Toute dégradation de la vaisselle ou du mobilier entraine le versement d’indemnités, conformément

au baréme fixé par le Conseil municipal en vigueur a la date de sighature du présent contrat.
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Article 10 : Durée de la location

Le présent contrat prend effet & sa signature par les deux parties et cesse de recevoir exécution au
terme du délai convenu ci-dessous (une seule case devant étre cochée) :

1. La location est uniquement réputée du vendredi a 18h au dimanche, minuit.

2. Les inventaires, états des lieux et remises de clés se font uniquement sur le temps de travalil
des agents (les vendredis avant 16h et les lundis matins).

Article 11 : Résiliation du contrat

Le contrat peut é&tre résilié d'un commun accord entre les parties avant la date de prise de possession
des locaux prévue a larticle 10.

Sauf cas exceptionnel rencontré par le locataire, sa résiliation du contrat peut conduire a I'application de pénalités
dont les montants sont définis par le Conseil municipal.

L'engagement peut également étre résilié unilatéralement par le propriétaire en cas de non-respect des
clauses et/ou des termes du réglement intérieur par le locataire, sans préavis ni dédommagement.

En cas de force majeur ou de besoin en lien avec Futilité publique, le propriétaire peut résilier le contrat
a tout moment sans avoir 8 dédommager le locataire.

Article 12 : Réalement des différends

En cas de survenance d'un ou plusieurs différends dans I'exécution du présent contrat, les pariies
s’engagent a rechercher un réeglement amiable préalablement a toute saisine de juridiction.

Dans I'impossibilité de parvenir & un tel arrangement, le différend relévera de la compétence du Tribunal
administratif de Strasbourg — 31, Avenue de la PAIX, 67 000 Strasbourg.

Cette juridiction peut également &tre saisie par I'application Télérecours accessible a 'adresse internet
« https://www _telerecours.fr ».

Article 13 : Données a caractére personnel

Les données personnelles telles que définies par I'article 4, 1, du Réglement Général sur la Protection
des Données (RGPD), sont traitées par le service Vie associative de la Mairie de Sarreguemines et ne
font I'objet d'aucune transmission & un tiers.

Elles sont recueillies pour la mise en ceuvre et le suivi de la location et sont détruites a I'expiration d’'un
délai de deux ans suivant le terme du contrat.

Les personnes physiques dont les données sont recueillies dans le cadre du présent contrat disposent
d'un droit d’accés, de rectification et de limitation de traitement gu’elles peuvent exercer par voie
électronique auprés du Délégué a la protection des données a « rgpd@cdg57.fr ».

Les personnes s'estimant lésées dans I'utilisation de leur données personnelles peuvent choisir
d’'adresser une réclamation auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL).

Article 14 : Annexes

Les annexes que constituent le Réglement intérieur des salles municipales et le Contrat d’'engagement
républicain font partie intégrante du contrat et ne peuvent en étre dissociées que par voie d’'avenant.

Elles sont opposables aux parties pendant toute la durée d’exécution du contrat.
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Article 15 : Dispositions finales

Le directeur général des services municipaux et le locataire sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution et du suivi de la présente convention.

La présente convention faite en double exemplaire est paraphée en bas de chacune des pages la
composant.

Fait en deux exemplaire & Sarreguemines, le ........ | A 120........

Le locataire Pour le Maire et par délégation,
L’adjoint délégué
Denis PEIFFER

Signature
Précédée de la mention « Lu et approuvé »
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION W

ENTRE,
La Ville de Sarreguemines, représentée par M. Marc ZINGRAFF, Maire,

ci-dessous désignée sous le terme de « le propriétaire »
ET

= 1LY o ot F= 111 VR O
Ta 1oy 1o 11T Y- 7 U
etreprésentée par MMe /M . ... . oo e , Président(e)

ci-dessous désigné(e) sous le terme de « le locataire »

PREAMBULE :

La Ville de Sarreguemines entend mettre a disposition des associations de son territoire qui en font la
demande des locaux municipaux afin de les accompagner dans la réalisation de leurs objectifs.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1°" : Objet
La présente convention a pour objectif de définir les modalités de mise & disposition de locaux
municipaux au locataire.

Les modalités pratiques encadrant cette mise a disposition sont précisées par le réglement intérieur
annexé a la présente convention

Article 2 : Description des locaux

Les locaux mis a disposition par la présente convention sont :
(2T 1 L= L S P PSON
LT Y| =Y N
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Par extension, cette mise a disposition inclut les espaces extérieurs (parking, espaces verts attenant
aux locaux et pouvant étre utilisés par le locataire) et les dégagements permettant leur accés.

Les locaux sont mis a disposition a titre 0 « meublé » ou O non « meublé »
Conformément aux états des lieux et inventaires dressés lors de la remise des clés.

Article 3 : Destination des locaux

Les locaux sont mis & disposition pour permettre au locataire d’y mener la / les activité(s)suivante(s) :

Ces locaux sont mis a disposition a titre :
O privatif

Le locataire est seul utilisateur des espaces et engage sa seule responsabilité. Il est alors libre d'en
user a tout moment et ce tout au long de la durée d'exécution de la convention.
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O mutualisable

Le locataire partage des espaces uniquement lors des créneaux horaires convenus a l'article 10 de
la présente convention.

En dehors de ces horaires spécifiques, 'accés aux espaces est interdit.

La mise en place de nouveau créneaux devra faire 'objet d'une demande spécifique auprés du
service vie associative de la commune.

La location est effectuée pour un accueil maximal de ....... participants concomitants.

Article 4 : Election de domicile des parties

Les correspondances devront étre adressées aux coordonnées ci-dessous pour étre prises en compte :

4.1 - Informations concernant le locataire

Pour I'association, les coordonnées du représentant Iégal sont obligatoires.

[0 1 4 T Prénom & .o

¥ | (=Y = PP
Code postal = .................... F 07011311110 1T T PPN

4.2 — Informations concernant le propriétaire

Pour la Ville de Sarreguemines, les coordonnées sont

Adresse : Hotel de Ville — Service Vie Associative et Démocratie Participative — 2, rue du Maire
MASSING - CS 51109 — 57216 SARREGUEMINES Cedex

Téléphone : 03.87.28.54.63

Courriel : contact.vieassodemo@mairie-sarreguemines.fr

Article 5 : Obligations du locataire

Le locataire s'engage a respecter les dispositions de la présente convention et de ses annexes
(réglement intérieur, et Charte d'engagement républicain).

L'usage des locaux est strictement personnel ; le locataire ne peut ni céder ni sous-louer les droits issus
de la présente convention.

Toute activité autre que celles visées a l'article 3 est interdite sauf conclusion d’un avenant avec la Ville.

Les activités exercées dans les locaux poursuivent un but non lucratif, toute activité
commerciale étant interdite.

La capacité d’accueil maximal définie a P'article 3 fait 'objet d’une est-d’interprétation stricte et ne peut
faire I'objet d’aucune dérogation.

Le locataire autorise tout représentant de la Ville a accéder aux locaux afin de vérifier le plein respect
de ses engagements contractuels.

Article 6 : Assurance et responsabilité

6.1 - Assurance

En sus de sa Responsabilité Civile (RC), le locataire s’engage a contracter une police d’assurance pour
les locaux loués et notamment les risques locatifs : dégats des eaux, incendie, vandalisme, bris de
glace...mais également les activités référencées a l'article 3.
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Dans tous les cas, le locataire doit fournir une attestation d’assurance conforme aux activités
programmées lors de la signature du présent contrat:

Par ailleurs, le locataire est vivement encouragé & assurer ses activités et les biens sous sa
responsabilité (qu'ils lui appartiennent ou qu'ils soient mis a sa disposition), le propriétaire ne pouvant
en aucun cas étre tenu pour responsable des dégradations, pertes ou vols subis.

6.2 — Responsabilité

Le locataire est responsable de tous les dommages occasionnés a I'immeubles et aux meubles durant
la mise a disposition qu'ils scient de son fait, du fait de I'un de ses préposés (salariés ou bénévole) ou
du fait d’un tiers participant a ses activités.

En cas de mise a disposition mutualisée des locaux, le locataire est présumé responsable de tous les
dommages occasionnés pendant les créneaux définit & I'article 10 du présent engagement & I'exclusion
des autres plages horaires attribuées & un tiers.

Article 7 : Sécurité

Le locataire désigne expressément et nominativement un responsable « sécurité » chargé de
veiller au respect des consignes et des gestes relatifs a la sécurité incendie. Cette personne doit
étre identifiable par les utilisateurs et par les forces d’intervention en cas d’incident et d’assurer,
le cas échéant, I’évacuation et la mise en sécurité des participants.

Cette personne devant recevoir toutes les informations nécessaires a la bonne exécution de son rle,
elle doit étre présente tout au long des activités.

1T 1 1 T OO JPrENOM & oot eaes
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Code postal : ... P 03¢ 1 010010 1= SN
Téléphone / Portable : .......... | A | A /AT | A

Elle peut toutefois se faire remplacer par un suppléant également désigné nominativement et chargé
de fonctionner dans les mémes conditions de connaissance et de responsabilité.

Suppléant :

NOM © e TPrénoOmM & .o
X =Y - YU OU PP
Code postal : .....ccoennenennene J COMMIUNIE & oenitietiee it e ee e e e e e e ra e e et eeneeeen s tnaaerssnerrasaeans
Téléphone / Portable : .......... [, f U | R | AT

En cas de changement, le locataire s’engage & désigner automatiquement et immeédiatement le
nouveau responsable. |l s’engage également a donner toutes les informations nécessaires au bon
fonctionnement de ce rble.

Article 8 : Dispositions financiéres

Les locaux visés a l'article 2 du présent contrat sont mis gracieusement a la disposition du locataire,
seuls les frais d’assurance et de remise en état des dégats occasionnés restent 4 sa charge (pénalité
pour nettoyage suite & ménage non fait, remboursement du mobilier non pris en charge par 'assurance
etc.) en application de la délibération du Conseil municipal couvrant la période de la présente
convention, conformément a l'article 9 ci-dessous.

Pour information, Ia mise a disposition est un avantage en nature, valorisable par I'association,
d’une valeur définie par le conseil municipal du ... : soit ................. euros.

Ces différents montants sont réévalués annuellement par le Conseil municipal.

Une facturation complémentaire peut également étre effectuée en cas d'utilisation abusive ou de
mauvaise manipulation des énergies (eau, électricité, gaz)
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Article 9 : Pénalités financiéres

Conformément a la délibération du Conseil municipal, en cas de non-respect des dispositions
du présent contrat et du réglement intérieur qui lui est adossé, ou en cas de dégradation des
locaux et des biens mobiliers qui le composent, les pénalités suivantes sont appliquées :

O 500 euros en cas de dégradation ou non-respect du présent contrat et/ou du réglement
intérieur et/ou de la Charte d’engagement républicain

0 200 euros pour mauvaise gestion du tri sélectif
O 200 euros pour mauvaise gestion du nettoyage

[0 200 euros pour nuisances sonores

Par ailleurs tout sinistre est indemnisé par le locataire ou son assurance a hauteur du montant
des réparations nécessaires.

Toute dégradation de la vaisselle ou du mobilier entraine le versement d’indemnités, conformément
au baréme fixé par le Conseil municipal en vigueur a la date de signature du présent contrat.

Article 10 : Durée de la mise a disposition

La présente convention prend effet & sa signature par les deux parties et cesse de recevoir exécution
au terme du délai convenu ci-dessous (une seule case devant étre cochée) :

O La mise & disposition est consentie pour les dates et créneaux suivants :

1. La mise a disposition est uniquement réputée du vendredi a 18h au dimanche, minuit.
2. Lorsqu'ils existent, les inventaires, états des lieux et remises de clés se font uniquement sur
le temps de travail des agents (les vendredis avant 16h et les lundis matins).

O Le contrat est conclu pour une durée d’un an et n'est pas soumis a une clause de tacite
reconduction.

Toutefois, la présente convention étant conclue a titre précaire et révocable, le propriétaire se réserve
le droit de récupérer les locaux a tout moment dés lors que l'intérét général le justifie et sans que le
locataire ne puisse prétendre a la moindre indemnité d’éviction.

En cas de besoin un avenant peut étre sollicité et négocié par le locataire auprés du service de référence
indiqué a l'article 4.2 du réglement intérieur.

Article 11 : Résiliation de la convention

Le contrat peut étre résilié d'un commun accord entre les parties avant la date de prise de possession
des locaux prévue a l'article 10.

Le contrat peut également étre résilié d'un commun accord entre les parties a la date qu'elles
conviennent lorsque F'exécution du contrat a déja débuté. Faute de parvenir & un accord sur la prise
d'effet, le propriétaire se réserve le droit d’en fixer unilatéralement I'échéance.
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L'engagement peut également &tre résilié unilatéralement par le propriétaire en cas de non-respect des
clauses et / ou des termes du réglement intérieur et de la Charte d’engagement républicain par le
locataire, sans préavis ni dédommagement

Enfin 'engagement peut également é&tre résilié par chacune des parties sans avoir & rechercher le
consentement de 'autre. Cette résiliation est faite par courrier ou courriel et respecte un délai de préavis
d’un mois a compter du jour suivant celui de la réception du pli, ou @ compter du jour de la premiére
présentation si cette correspondance n’a pas été retirée au bureau de poste pendant le délai de garde.

Article 12 : Réglement des différends
En cas de survenance d’un ou plusieurs différends dans I'exécution du présent contrat, les parties
s'engagent a rechercher un réglement amiable préalablement a toute saisine de juridiction.

Dans l'impossibilité de parvenir a un tel arrangement, le différend relévera de la compétence du Tribunal
administratif de Strasbourg — 31, Avenue de la PAIX, 67 000 Strasbourg.

Cette juridiction peut également étre saisie par I'application Télérecours accessible & 'adresse internet
« https://www telerecours.fr/ ».

Article 13 : Données a caractére personnel

Les données personnelles telles que définies par l'article 4, 1, du Réglement Général sur la Protection
des Données (RGPD), sont traitées par le service Vie associative de la Mairie de Sarreguemines et ne
font I'objet d’aucune transmission & un tiers.

Elles sont recueillies pour la mise en ceuvre et le suivi de la location et sont détruites a I'expiration d’'un
délai de deux ans suivant le terme du contrat.

Les personnes physiques dont les données sont recueillies dans le cadre de la présente convention
disposent d’'un droit d’accés, de rectification et de limitation de traitement qu’elles peuvent exercer par
voie électronique auprés du Délégué a la protection des données & « rgpd@cdg57.1r ».

Les personnes s’estimant Iésées dans [lutilisation de leur données personnelles peuvent choisir
d’adresser une réclamation auprés de la Commission Nationale de !'Informatique et des Libertés (CNIL).

Article 14 : Annexes

Les annexes que constituent le Réglement intérieur des salles municipales et la Charte d’engagement
républicain font partie intégrante du contrat et ne peuvent en étre dissociées que par voie d'avenant.

Elles sont opposables aux parties pendant toute la durée d’exécution du contrat.

Article 15 : Dispositions finales

Le directeur général des services municipaux et le locataire sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution et du suivi de la présente convention.

La présente convention faite en double exemplaire originaux est paraphée en bas de chacune des
pages la composant.

Fait en deux exemplaire a Sarreguemines, le ........ [ 120........

Le locataire Pour le Maire et par délégation
L’adjoint délégué
Denis PEIFFER

Signature

Précédée de la mention « Lu et approuvé »
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PREAMBULE (a retirer de la version donnée au public non associatif)

L’article L. 2144-3 du Code général des collectivités territoriales dispose « Des locaux
communaux peuvent étre utilisés par les associations ou partis politiques qui en font la
demande.

Le maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés, compte tenu
des nécessités de I'administration des propriétés communales, du fonctionnement des services
et du maintien de I'ordre public, d’oil le présent réglement validé lors du Conseil municipal du
.. 2025,

Le conseil municipal fixe, en tant que de besoin, la contribution due a raison de cette utilisation.
Les locaux communaux peuvent également étre mis a la disposition des organisations
syndicales, dans les conditions prévues a l'article L. 1311-18 ».

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1.1 — Objet

Le présent Réglement intérieur vise a définir les conditions générales et particulieres
d’utilisation des locaux municipaux « associatifs » (maisons de quartier, salles d’activités et
d’animation...) mis a disposition par voie de convention ou de contractualisation, tant auprés
des associations que des particuliers qui les louent.

Il s’applique de fait et par extension a toute personne participant aux activités conventionnées
dans ces locaux, sous la responsabilité du locataire.

Tout utilisateur s’engage a respecter le présent réglement et a le faire respecter par les
personnes relevant de sa responsabilité ou placées sous son autorité.

Article 1.2 — Locataires

La mise a disposition des salles municipales, qu’elle soit consentie a titre gracieux ou a titre
onéreux, est accordée prioritairement aux associations de la Ville de Sarreguemines
valablement déclarées et légalement constituées ainsi qu’aux habitants de la commune ayant
leur résidence principale sur la commune.

Les associations extérieures a Sarreguemines ainsi que les habitants qui n’ont pas leur
résidence principale dans la commune peuvent également bénéficier des salles en fonction
des créneaux non pourvus, 3 la date de leur demande, par les utilisateurs cités au premier
alinéa.

Article 1.3 — Destination

Les mises a disposition des salles communales sont consenties pour les seules activités
définies dans la convention ou le contrat de location dont le présent réglement est en annexe.

Seules seront autorisées les activités menées 3 titre privé poursuivant un objectif d’utilité
publique & but non lucratif.

En revanche seront strictement prohibées, 3 quelque titre que ce soit, les activités a
caractére commercial et/ou professionnel poursuivant un but lucratif.



ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DES LOCATAIRES ET USAGERS
Article 2.1 — Obligations générales

Chaque mise a disposition est effectuée a titre nominatif, le locataire est engagé a utiliser
personnellement les locaux et ne peut rétrocéder ou sous-louer, en tout ou partie, 'usage de
ces derniers.

Le locataire veille 3 adapter ses activités au lieu qui lui est mis a disposition afin d’assurer la
pleine sécurité des personnes autant que des biens et dans le respect du maintien de I'ordre
public.

A ce titre, il déclare un effectif maximal de participants et s’y conforme strictement, dans la
limite des jauges propres a chaque salle et déterminées par les commissions de sécurités.

Les locataires s’engagent a respecter et a faire respecter le présent réglement.

En cas de non-respect de la convention mentionnée au er alinéa de l'article 3 ou de ses
annexes le locataire s’expose aux sanctions prévues a larticle 7.2 et suivants ainsi qu’a
d’éventuelles poursuites pénales pouvant résulter d’activités illicites.

Article 2.2 — Assurances et responsabilité
2.2.1 — Responsabilité du locataire

Chaque locataire est responsable des locaux, de leurs abords ainsi que du matériel qui sy
trouve.

Il engage ses responsabilités financiére et pénale et s’engage a indemniser le propriétaire pour
toute dégradation survenue durant ses activités.

Il veille a user les lieux de maniére raisonnable, conformément a la destination prévue par la
convention ou le contrat de location et dans le respect des consignes de sécurité et d’hygiéne
ainsi que des normes, lois et réglements en vigueur.

En outre, il engage sa pleine et entiére responsabilité en matiére de sécurité, notamment en
ce qui concerne les modalités prévues a I'article 5.

2.2.2 — Responsabilité du propriétaire

Dans le cas de la mise & disposition d’espaces partagés, le propriétaire ne peut nullement en
aucun cas étre tenu pour responsable en cas de vol, dégradation ou probléme de propreté
résultant de cette situation particuliére.

Seuls les éléments relevant directement de la responsabilité du propriétaire peuvent lui étre
imputés.

2.2.3 — Police d’assurance obligatoire

Chaque locataire est tenu de souscrire une police d’assurance couvrant ses activités ainsi que
le matériel et les locaux mis a sa disposition, y compris les espaces partagés avec d’éventuelles
autres structures.

Une attestation d’assurance doit impérativement étre remise au service en charge de la
location préalablement a toute prise de possession des lieux. A défaut, la convention pourra
étre résiliée de plein droit.



Cette assurance doit couvrir non seulement la responsabilité civile de I'utilisateur mais
également I'ensemble des risques locatifs : incendie, dégats des eaux, vandalisme, bris de
glace, recours des tiers etc.

2.2.4 - Conduite a tenir en cas de survenance d’'un dommage

Tout sinistre doit &tre déclaré sans délai au service de référence mentionné a I'article 3.1, ainsi
qu’a I'assureur du locataire dans un délai de 5 jours ouvrés suivant sa survenue.

Le signalement auprés du service de référence de la collectivité se fait par téléphone,
complété par un courrier ou un courriel décrivant précisément la situation.

En cas d’urgence, le locataire signale le probléme via le numéro d’astreinte mentionné a
I"article 3.1. Cette démarche ne dispense en aucun cas d’une déclaration écrite conformément
aux modalités ci-dessus.

Le service d’astreinte prend alors I'ensemble des mesures nécessaires a une mise en sécurité
et en conformité des locaux et matériels.

En cas d’atteinte aux personnes ou d’une situation mettant en danger les usagers, le locataire
prend toutes les mesures nécessaires pour solliciter les services extérieurs compétents :
pompiers, police etc.

Tout retard du locataire dans la déclaration du sinistre auprés de son assureur ayant entrainé
un refus de prise en charge ne pourra en aucun cas étre opposé a la commune par le locataire
pour se soustraire a sa responsabilité.

Il en va de méme pour tous refus de prise en charge par son assureur en raison d’une
défaillance du locataire : ce dernier engage alors ses fonds propres pour réparer le ou les
dommages.

ARTICLE 3 : MISE A DISPOSITION DES LOCAUX

Les demandes de mise 3 disposition de salles sont a adresser par courrier au service de
référence mentionné a l'article 3.1.

Chaque mise 3 disposition ou location fait 'objet d’'une convention entre le loueur et le
locataire dont le présent réglement constitue une annexe.

Par ailleurs, toute mise a disposition implique I'acceptation de la Charte d’engagement
républicain placée en annexe.

Article 3.1 — Service de référence
Le service vie associative et démocratie participative est le service référent.

Toute demande de mise & disposition ainsi que toute constatation de probléme ou de risque
doit &tre adressée par écrit a ce service soit par courrier adressé a M. le Maire, soit par courriel
a I'adresse : contact.vieassodemo@mairie-sarreguemines.fr).

Les incidents et situations d’urgences doivent également étre signalés par téléphone au
03.87.28.54.63 pendant les horaires de bureau (du lundi au vendredi, de 8h a 12h et de 13h30
a 17h30).



Pour tout probléme technique et uniquement, survenant en dehors des horaires mentionnés
a 'alinéa précédent, un service d’astreinte est a solliciter directement aux numéros suivants :

- Pour larive droite : 06.33.34.15.15
- Pour la rive gauche : 06.77.22.30.57

Ces numéros ne doivent en aucun cas servir pour résoudre d’autres problémes liés a la
location elle-méme (oubli de matériel par exemple).

Un agent technique peut éventuellement étre affecté au batiment afin de faire remonter au
service compétent les besoins et problémes constatés. Il intervient dans le cadre de contréles
réguliers des installations et/ou a la demande du service référent.

Article 3.2 - Etat des lieux et remise des clés

Un état des lieux et un inventaire sont réalisés contradictoirement, en deux exemplaires, entre
le propriétaire et le locataire au début de la mise a disposition.

A cette occasion, le locataire recoit une ou plusieurs clés permettant d’accéder a la salle mise
4 disposition et qui demeurent sous son entiére responsabilité.

Il est formellement interdit d’en réaliser un duplicata ou de procéder a un changement des
cylindres et serrures de porte, méme a titre provisoire, sans autorisation expresse du
propriétaire.

Le propriétaire conserve un droit d’accés permanent aux locaux mis a disposition
conformément a la convention établie.
Ses interventions se limitent toutefois aux questions de sécurité et aux problémes techniques.

Article 3.3 — Durée de la mise a disposition

Les locataires sont conventionnés pour une période d’utilisation correspondant a un ou
plusieurs créneaux précis. lls s’engagent a respecter strictement le planning établi.

En cas de partage des locaux avec d’autres utilisateurs, le locataire doit faire preuve d’une
vigilance accrue quant au respect des horaires qui lui sont attribués afin de ne pas déstabiliser
le calendrier général.

Les créneaux attribués intégrent les phases d’installation mais également de rangement et de
nettoyage, qui ne peuvent déborder sur le créneau suivant.

Le locataire s’engage a adapter ses activités en conséquence et a restituer les locaux propres
pour les utilisateurs suivants.

Tout changement d’horaire d’utilisation doit &tre signalé, validé et formalisé, au préalable, par
le service de référence. En cas d’accord, un avenant a la convention est établi.

Dans les cas ou le locataire conventionné abandonne de fait (constaté de maniére récurrente
par le service de référence) son ou ses créneaux d’utilisation, le propriétaire se réserve le droit
de dénoncer unilatéralement la convention et de réattribuer les horaires et les espaces a
d’autres locataires.

'

Article 3.4 - Dispositions financieres

La tarification applicable a la mise a disposition des salles municipales est déterminée
conformément & la Délibération du Conseil Municipal couvrant |a période conventionnée.



En cas de reconduction annuelle de la présente convention, les tarifs évoluent
automatiquement selon les dispositions de la DCM en vigueur a la date du renouvellement.

Certaines associations répondant aux critéres de la délibération précitée peuvent se voir
accorder une mise a disposition gracieuse de salles communales.

Les autres locataires sont automatiquement soumis a la facturation des montants fixés par
cette méme délibération.

Conformément 3 une délibération du Conseil municipal, aucune caution n’est exigée
préalablement au locataire.

Toutefois, chaque année, le Conseil municipal délibére sur les montants des pénalités et des
remboursements applicables en cas de dégradation, casse ou sinistre.

Ces montants sont automatiquement opposable a tout locataire.

ARTICLE 4 : JOUISSANCE DES LOCAUX
Article 4.1 — Matériel a disposition

Lorsque les locaux sont mis & disposition meublés, le locataire n’est pas autorisé a modifier
I'affectation matérielle des salles. Le nombre, I'état et la disposition des meubles et objets
doivent rester conformes a I'état des lieux et a I'inventaire dressés lors de la remise des clés.
’ensemble est donc placé sous la seule responsabilité du locataire.

Le matériel destiné exclusivement & un usage intérieur ne peut en aucun cas étre utilisé en
extérieur ni étre sorti des locaux.

L’ajout de matériel ou d’appareillage, par le locataire lui-méme, n’est autorisé qu’aprés étude
et accord du service de référence.

En cas d’autorisation, le matériel du locataire est placé sous sa responsabilité exclusive et a sa
charge financiére.

Dans le cas d’espaces partagés, chaque utilisateur veille a toujours laisser les équipements et
le mobilier en parfait état mais également dans sa configuration initiale aprés chaque
utilisation.

Pour tout besoin spécifique, le locataire doit adresser une demande motivée au service de
référence qui étudiera les éventuelles dotations envisageables en fonction de la nature des
besoins et des possibilités budgétaires.

Dans tous les cas, chaque utilisateur veille & ce que ses activités soient compatibles avec le
matériel se trouvant sur place.

En cas de dégradation, le locataire est tenu responsable et doit indemniser le propriétaire,
conformément aux dispositions de l'article 3.4, sauf s’il est en mesure de démontrer
I'existence d’un cas de force majeur.

Article 4.2 — Eau, éclairage et chauffage

Dans le cadre d’une gestion responsable, chaque locataire s’engage a limiter le gaspillage des
ressources et notamment en matiére d’énergie et de fluides.

Une attention particuliére doit étre portée a la réduction des usages intempestifs (extinction
des lumiéres dans les zones inoccupées, limitation raisonnable de la consommation de
chauffage, fermeture des fenétres aprés utilisation etc.).
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L'utilisation de systémes de chauffage d’appoints est strictement interdite sans autorisation
préalable du propriétaire qui vérifie au préalable leur compatibilité avec l'installation
électrique du batiment.

L’alimentation en eau doit également faire I'objet d’'une utilisation raisonnée. Chaque
utilisateur veille a éviter les pertes et a ne pas en faire un usage excessif.

En cas d’abus constaté, le propriétaire peut retirer au locataire sont droit d’accés aux locaux,
de maniére discrétionnaire et sans préavis.

Une facture compensatoire visant a dédommager les surcolits de consommation peut étre
adressée au locataire évincé.

ARTICLE 5 : SECURITE
Article 5.1 — Etablissement recevant du public

Les salles municipales sont soumises a la législation relative a la sécurité contre les risques
d’incendie et de panique dans les établissements recevant du public (ERP) que le locataire
s’engage a respecter et a faire respecter.

Le locataire est donc seul garant et responsable de la sécurité des locaux, biens et personnes
pendant ses activités et sur les créneaux conventionnés.

Chaque salle est soumise, par décision de la commission de sécurité et conformément a ses
caractéristiques, a une jauge maximale de participants simultanés.

Le locataire est informé de la capacité d’accueil en début de mise a disposition par le
propriétaire et s’engage a respecter cette limite.

Il est également informé des modalités de sécurité applicables ) I’accueil du public et met tout
en ceuvre pour assurer la sécurité des personnes et des lieux, notamment dans le cadre
d’événements ponctuels liés a des activités non réguliéres (manifestation publique,
animations de grande ampleur, etc...) distinctes des activités récurrentes réservées aux seuls
membres.

A ce titre, le locataire s’engage a prendre toutes les mesures préventives nécessaires et a
alerter les services compétents (SAMU, pompiers, police...) en cas de probleme de sécurité et
de santé.

Il informe ensuite le service de référence (article3.1) afin que le signalement soit pris en
compte.

En outre, le locataire adapte son activité et ses modalités d’accueil afin de permettre I'acces
aux personnes a mobilité réduite, dans les limites techniques imposées par les locaux eux-
mémes.
Article 5.2 — Alarme anti-intrusion et anti-incendie
5.2.1: Alarme anti-intrusion

Certains batiments municipaux sont équipés d’un systéme d’alarme anti-intrusion.

Le cas échéant, chaque locataire se voit remettre sous son entiére responsabilité un code
d’accés ainsi que la procédure a suivre en cas d’alerte lié a cette alarme.

Ces informations sont strictement personnelles et doivent étre connues uniquement des
responsables habilités de la structure utilisatrice. Toute transmission a un tiers non habilité
est interdite sans I'accord préalable du propriétaire.
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En cas de mauvaise utilisation du systéme ou de déclenchement injustifié, les frais engendrés
pourront étre refacturés au locataire.

Le dernier utilisateur du batiment, occupant le dernier créneau de la journée est tenu de :
- Fermer les volets (s'il y en a)
- Sassurer de la fermeture compléte de toutes les ouvertures (portes, fenétres...).
- Vérifier que tous les usagers ont quitté les lieux
- Activer le systéme d’alarme si celui-ci est présent dans le batiment concerné.

5.2.2 : Alarme anti-incendie

Les salles communales sont également équipées d’un systéme d’alarme anti-incendie destiné
a prévenir tout risque de départ de feu.

Lors de la prise de possession des lieux le locataire est informé par le propriétaire de la
présence et de 'emplacement précis de ce dispositif. Il regoit également une sensibilisation
aux consignes courantes en matiére de sécurité incendie : plan d’évacuation des locaux,
localisation des issues de secours et des dispositifs anti-incendie, rappel des numéros
d’urgence, etc...).

Le locataire s'engage & mettre en ceuvre toutes les actions nécessaires a la sécurisation des
locaux et au bon déroulement de ses activités, conformément aux mesures de prévention et
de sécurité en vigueur.

Article 5.3 — Responsables sécurité incendie et suppléants

Chaque locataire est tenu de désigner nominativement un responsable de la sécurité incendie
chargé d’assurer une surveillance continue des locaux, d’organiser I'évacuation des usagers
en cas de besoin et de contacter les services de secours.

Un suppléant peut doit également &tre désigné en replacement ou en complément du
responsable principal afin de garantir qu’une personne référente soit présente a tout
moment.

Cette désignation peut concerner le locataire lui-méme ou une tierce personne majeure a
condition que celle-ci ait recu les informations nécessaires pour assurer pleinement les
responsabilités liées a la sécurité incendie.

Le responsable veille & informer les usagers et, surtout, a faire appliquer I'ensemble des
consignes relatives a la sécurité incendie ainsi qu’au respect des normes de sécurité.
A ce titre, il met en ceuvre toutes les démarches préventives a sa disposition.

Il constitue I'interlocuteur unique des forces d’intervention et doit étre en mesure de les
renseigner sur I'état d’évacuation des usagers, conformément a I'article 5.4, dernier alinéa.

Si la situation le permet, il prend toutes les mesures pour contenir un départ de feu et en
limiter sa propagation, sans jamais se mettre lui-méme ni autrui en danger.

Article 5.4 — Régles spécifiques a I'évacuation

Les portes de secours doivent impérativement rester dégagées de tout obstacle et ne peuvent,
en aucun cas, étre obstruées méme temporairement par quelques objets que ce soit. Cette



exigence s’applique également a I'ensemble dégagements qui ne doivent en aucun cas étre
utilisés comme zone de stockage et doivent demeurer libres de passage.

Par extension, le stockage n’est autorisé que dans les espaces définis et aménagés a cet effet
(cf. article 6.6).

En cas d’évacuation, le locataire, par I'intermédiaire de son responsable sécurité, veillera a
regrouper I'ensemble des usagers a bonne distance sécurisée du batiment. Il procéde a un
décompte précis du nombre de personnes évacuées afin de permettre aux forces
d’intervention de s’assurer de la sécurité de tous les occupants et, le cas échéant, d’organiser
leur prise en charge.

Article 5.5 — Usage du feu et de produits dangereux

Le locataire s’assure que tout matériel utilisé et / ou entreposé, méme provisoirement, est
toujours conforme aux normes en vigueur en matiére de classement au feu.

En dehors des dispositifs spécifiques mises en place par le propriétaire, aucune utilisation
de feu n’est autorisée dans le batiment ni a ses abords, qu’il s’agisse de flammes nues
(bougies par exemple) ou de feux de cuisson.

Sauf autorisation expresse, I'utilisation d’appareils de cuisson, autre que ceux en place, est
strictement interdite, qu’ils fonctionnent au gaz, a 'électriques ou a toute autre source de
chaleur (ex. des barbecues).

Les feux d'artifice, y compris ceux qui sont prévus pour un usage intérieur, sont strictement
interdits. Cette interdiction s’étend a tout dispositif pyrotechnique pouvant étre utilisés en
extérieur.

De maniére générale les produits dangereux ne sont pas autorisés (méme pour un simple
stockage).
Le stockage et |'utilisation de bouteilles de gaz sont strictement interdits.

En cas, de manquement a ces notions de sécurité spécifiques, le propriétaire se réserve le
droit de procéder au retrait immédiat du matériel concerné aux frais du locataire. Ce dernier
s’expose également a la résiliation sans préavis de sa convention de mise a disposition.

Article 5.6 — Interdiction de consommer du tabac et des produits de vapotage

Conformément a la législation en vigueur, il est strictement interdit de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif a 'extérieur des emplacements expressément réservés a cet effet

S’agissant d’un batiment municipal et a ce titre considéré comme un lieu public, 'ensemble
du site est réputé « non-fumeur », y compris les espaces privatisés.

Des cendriers sont cependant mis disposition des usagers a I'extérieur du batiment, dans des
emplacements identifiés et limités.

Chaque locataire veille a faire strictement respecter ces consignes par I'ensemble des usagers.
Cette interdiction s’applique également au vapotage qui est proscrit dans les mémes
conditions.

En cas de non-respect, le contrevenant ainsi que le locataire s’exposent aux sanctions prévues
par la réglementation, notamment des contraventions ainsi qu’a la résiliation de la convention
de mise a disposition en particulier en cas de récidive.
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Article 5.7 — Propreté et hygiene
5.7.1: Propreté

Le locataire est tenu de maintenir en bon état de propreté I'ensemble des locaux mis a sa
disposition, qu’il s’agisse des espaces privatifs, ou des zones partagées avec d’autres
occupants.

Cette obligation s’applique en permanence et tout particulierement lorsque la convention
prévoit 'occupation de locaux partagés sur des créneaux successifs.

Chaque utilisateur doit disposer de son propre matériel de nettoyage adapté a un entretien
courant (balayage, nettoyage des salissures découlant de ses activités, ramassage des
déchets...) dont il assure la prise en charge financiére.

Seuls des produits normalisés spécifiquement prévus pour le nettoyage de lieux domestiques
sont autorisés.

L’exigence de propreté concerne I'ensemble des espaces incluant les sanitaires, les espaces
communs (dégagements, salles communes) et s'étend également aux abords tels que les
parkings et espaces extérieurs directs.

En cas de manquement 3 I'obligation de restituer les locaux dans un état de propreté
équivalent 3 celui constaté lors de la prise de possession, le propriétaire se réserve le droit de
facturer au locataire les frais d’entretien engagés.

Ce manquement peut également entrainer I'application des pénalités prévues a 'article 3.4.

5.7.2 : Tri et élimination des déchets

L’ensemble des déchets du batiment est soumis a la filiere du tri sélectif, conformément aux
modalités mises en place & Sarreguemines par la CASC (Communauté d’Agglomération
Sarreguemines Confluence) et le Sydéme.

Chaque utilisateur est tenu de respecter les consignes locales de tri mises en place peut

retrouver a I'adresse internet suivante :
https./fwww.agglo-sarreguemines.fr/wpcontent/uploads/2020/09/2022_nouvelles_consignes_tri.pdf

Des conteneurs adaptés sont mis a8 proximité des batiments.

Sauf disposition particuliere mentionnée lors de |'état des lieux d’entrée, le locataire assure
par ses propres moyens I'évacuation de 'ensemble de ses déchets.

Les déchets encombrants doivent étre déposés en déchetterie, a l'initiative du locataire

En cas de non-respect, le contrevenant s’expose a la refacturation des frais d’enlevement
engagés par le propriétaire. Le cas échéant des pénalités complémentaires pourront étre
appliquées conformément a |article 3.4.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 6.1 — Aliments et boissons
6.1.1 : Aliments

La consommation de denrées alimentaire doit &tre adaptée 3 la nature des locaux mis a
disposition mais également aux activités conventionnées.
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Les préparations culinaires et les cuissons ne sont autorisées que dans les lieux prévus a cet
effet.

Dans ce cas, le locataire est tenu de respecter les régles usuelles d’hygiéne et le locataire
s’engage a respecter 'ensemble des normes en vigueur.

Dans tous les cas, chaque utilisateur procéde au nettoyage de I'ensemble des locaux et
matériels utilisés, en veillant a I’élimination de tous les déchets générés.

6.1.2 : Boissons

La vente de boissons y compris dans le cadre d’un événement privé est assujettie a ['obtention
d’une autorisation provisoire de buvette délivrée par M. le Maire,.

A défaut d’avoir sollicité et obtenu une telle autorisation, aucune tolérance ne sera accordée
concernant la vente de boissons qu’elle gu’en soit la nature.

En cas de délivrance d’une telle autorisation, la vente et la consommation de boissons
alcoolisées est autorisée.

Toutefois I'attention du locataire est attirée sur les risques liés a une telle consommation. En
sa qualité d’organisateur il engage sa responsabilité pénale en cas d’accident causé par un
participant en état d’ivresse.

Le locataire s’engage a respecter et a faire respecter la réglementation en vigueur concernant
la fourniture d’alcool (interdiction de fournir de I'alcool & des mineurs, interdiction de vendre
des alcools forts sans licence...).

2

Outre les sanctions pénales mentionnées supra, le locataire s’expose a une résiliation
immédiate et sans préavis de la convention de mise a disposition en cas de débordements
liés a un état d’ébriété faisant encourir un risque pour la sécurité des usagers et / ou un trouble
a l'ordre public.

Article 6.2 — Animaux

En dehors du cadre spécifique de I'aide a la personne, la présence d’animaux est interdite dans
I’'ensemble des locaux sauf a bénéficier d’'une autorisation ad hoc du service référent.

La demande devra étre préalablement adressée par écrit au service aux coordonnées
mentionnées a Varticle 3.1 du présent réglement.

Article 6.3 — Sonorisation

En cas de diffusion de contenus sonores et/ou audiovisuels, chaque utilisateur doit
préalablement effectuer les démarches nécessaires auprés des organismes compétents en
matiére de droits d’exploitation.

Tout utilisateur s’engage a respecter la législation et |a réglementation relative aux nuisances
sonores.
En aucun cas le propriétaire ne peut étre tenu pour responsable d’éventuels débordements.

De ce fait, le locataire ou tout utilisateur placé sous sa responsabilité, veille a maitriser le
niveau sonore de I'ensemble de ses activités de telle sorte a ne pas géner les éventuels autres
locataires des lieux et les riverains.
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Dans certains cas, le batiment ou certaines des salles peut également étre équipé d’un
dispositif de limitation du son capable d’enregistrer tous les dépassements. Ce dispositif veille
a empécher les débordements en interrompant momentanément le courant (a chaque
dépassement, une alerte étant donnée au locataire).

[l est strictement interdit de modifier cette installation dans le but d’en limiter le
fonctionnement.

Il est également interdit de procéder a la moindre modification du réseau électrique, tout
comme il est strictement interdit d’utiliser d’autres prises électriques que celles de |'espace
prévu lors de la location.

Article 6.4 — Travaux

Le-locataire Aucun utilisateur n’est autorisé a entreprendre des travaux, mémes mineurs, a
I'intérieur ou aux abords des locaux mis a disposition.

Fout besoin spécifique doit &tre signalé au service de référence qui est seul compétent pour
apprécier I'opportunité. En cas d’accord ce service assure la mise en ceuvre ainsi que la
programmation des travaux selon leur degré d’urgence, de pertinence et les possibilités de les
réaliser.

Article 6.5 — Accés spécifiques a certains endroits

La chaufferie des locaux est strictement interdite au public et son accés est strictement limité
au personnel compétent.

Il en va de méme des locaux techniques nécessitant une habilitation spécifique (local
électrique, etc...).

L'utilisation des parkings, lorsqu’ils existent, se fait dans le plein respect du code de la route
ainsi que du voisinage.

Les utilisateurs s’assurent de ne pas géner la circulation ni d’encombrer les abords ou le
voisinage, le stationnement sauvage est formellement interdit.

Par ailleurs, un accés au local loué doit impérativement étre conservé pour permettre le
passage des forces d’intervention et de secours (pompiers, ambulances, police...).

Les places signalées pour personnes en situation de handicap sont strictement réservées aux
personnes disposant de « la carte mobilité inclusion mention stationnement pour personnes
handicapées ».

Le locataire est responsable de respect de 'ensemble de ces régles et consignes par tous les
utilisateurs placés sous sa responsabilité.

Article 6.6 — Stockage

Le stockage de marchandises et de biens meubles est autorisé uniquement dans les espaces
spécialement dédiés a cet effet. Il se fait toujours dans le plein respect des normes de sécurité.
En aucun cas, les dégagements, et a fortiori les cheminements d’évacuation, ne peuvent étre
encombrés et ce méme temporairement. Tout stockage dans ces zones est strictement
interdit.

Le stockage, dans les espaces partagés se fait sous I'entiére responsabilité du locataire et doit
étre effectué pour le strict minimum dans des armoires fermées a clé avec I'accord préalable
du propriétaire.
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Le stockage d’éléments combustibles (papiers, cartons, éléments en bois et/ou facilement
inflammables), est autorisé uniquement dans des volumes contr6lés, conformément aux
dispositions des points 5.3 et 5.5 du présent réglement.

L’amoncellement est proscrit et tout élément doit étre parfaitement rangé dans |'espace
alloué afin de laisser un espace suffisant pour servir de voie de circulation.

Les produits d’entretien doivent étre entreposés dans des armoires verrouillées, exclusivement
dans des espaces ventilés. Le cas échéant, des bacs de rétention doivent étre utilisés pour
répondre aux normes inhérentes a certains produits.

Le stockage de denrées alimentaires est réservé aux espaces spécifiquement dédiés et
uniquement dans le plein respect des normes sanitaires en vigueur.

Dans tous les cas, toute demande de stockage sortant du cadre habituel — que ce soit par la
nature des éléments ou par leur volume — doit faire I’objet d’une coordination préalable entre
le locataire et le service gestionnaire.

Article 6.7 — Manifestation cultuelle

La mise 4 disposition de salles a un locataire pour 1’exercice d’un culte ne peut en aucun cas
étre consentie a titre gracieux. Elle donne lieu au versement d’une redevance, conformément
au tarif en vigueur (cf. délibération du 18 décembre 2023)..

Toutefois, un refus de location peut étre opposé au demandeur compte tenu des nécessités
de l'administration des propriétés communales, du fonctionnement des services et du
maintien de |'ordre public

Dans tous les cas, tout utilisateur s’engage personnellement a respecter la Charte
d’engagement républicain qui constitue une annexe de la convention citée a I'article 3 du
présent reglement.

ARTICLES 7 : DISPOSITIONS FINALES
Article 7.1 — Annulation de réservation

En cas d’annulation de la réservation a 1’initiative du locataire, le service référent doit en étre
informé par téléphone et par un écrit (courrier ou courierl) au moins 8 jours avant la date de
prise de possession des lieux.

Toute annulation non portée a la connaissance du service dans le délai mentionné a 1’alinéa
précédent donne lieu au paiement de la redevance correspondant au montant de la location.

En cas de motif 1égitime une exonération du paiement peut &tre consentie.

Pour toute annulation sans motif 1égitime d’une réservation de salle qui est consentie a titre
gracieux, le non-respect du délai de prévenance mentionné a I’alinéa 1* entraine I’impossibilité
pour le locataire de bénéficier d’une nouvelle mise a disposition gratuite pour une année a
compter de la date non honorée.

Article 7.2 — Résiliation de la mise a disposition

Tout manquement a I'une des dispositions de la convention ou du contrat de location cité(e)
a I'article 3, du présent réglement ou de la Charte d’engagement républicain citée a I'article
6.7 est sanctionné par la résiliation immédiate de la convention ou du contrat en question. La
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mise 3 disposition cesse alors sans délai et sans qu’aucune contrepartie financiére ne puisse
étre exigée par le locataire déchu.

Article 7.3 — Pénalités financieres
En cas de non-respect des dispositions précitées, la convention de mise a disposition prévoit
les pénalités financiéres pouvant &tre prononcées a la charge du locataire.

Article 7.4 — Réparation a I'identique

Tout dommage matériel réalisé sous la garde du locataire donne lieu a une réparation
intégrale et a I'identique du bien détérioré.

BORDEREAU DE NOTIFICATION

JE SOUSSIENG, ..evrreeeee e v ser e resresass s s b st sne st b ass b sba b ss s b b e sh b an 00 s , déclare avoir regu
un exemplaire du présent réglement intérieur des salles municipales de la Ville de
Sarreguemines et l'avoir lu et accepté sans réserve, et m’engage a respecter et a faire
respecter 'ensemble de ses dispositions pendant toute la durée de mise a disposition des

locaux.
Dans le cas spécifique d’une association, il en va de méme pour la Charte d’engagement
républicain que je m’engage expressément a respecter et a faire respecter.

LE e e v e e e n e sneene , a Sarreguemines,

[ .
Signature du locataire
|
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FICHE DE RESERVATION DE VEHICULE

ASSOCIATION :

Destination : (Ville, département) Motif du déplacement ;

o Date / programmation récurrente :

0 Date ponctuelle : / /20

Retrait du véhicule a effectuer aux ateliers avant 14h30

Retour le jour méme avec dépét des clés en boite aux lettres et contréle par les ateliers le lendemain OU retour le
lendemain avec état des lieux

NOM DU CONDUCTEUR, responsable du véhicule :

PERMIS DE CONDUIRE N°:
Merci de joindre obligatoirement la photocopie RECTO-VERSO du permis de conduire

ADRESSE :
ADRESSE MAIL : TEL :

NOM du 2*™ conducteur éventuellement .

PERMIS DE CONDUIRE N°:
Merci de joindre obligatoirement la photocopie RECTO-VERSO du permis de conduire

ADRESSE :
| ADRESSE MAIL : TEL :

O Je confirme avoir pris connaissance des informations ci-jointe et j’autorise le service « Vie associative et

démocratie participative » de la Ville deSarreguemines a utiliser ces données personnelles aux fins mentionnées.
O Iatteste sur I’honneur que ’ensemble des conducteurs mentionnés ci-dessus dispose d’un permis en cours de validité.
O Jaccepte ’ensemble des clauses du Réglement de location.

RAPPEL
» Le véhicule sera A restituer avec le plein de carburant et propre intérieurement.

Un état des lieux sera effectué avant, puis aprés chague prise en charge.
» LE NON RESPECT DE CE CONTRAT peut entrainer UN REFUS DE PRET ULTERIEUR.

Nom du conducteur principal Ville de SARREGUEMINES
(cachet et signature)

(Signature précédée de la mention
"lu et approuve")

Information concernant la collecte des données personnelles

Les informations recueillies sur ce formulaire sont archivées dans un classeur par le service « Vie assoclative et démocratie participative » de
Sarreguemines pour la réservation d’un véhicule,

La base légale du traitement est I’exécution du contrat.

Les données seront communiquées aux seuls destinataires suivants : le service « Vie associative et démocratie participative » et les Ateliers municipaux,
et elles seront conservées jusqu’au 31 aolit de I'année en cours.

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit & lalimitation du traitement de vos
données. Consultez le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.

Pour exercer ces droits ou pour toute questian sur le traitement de vos données dans ce dispasitif, vous pouvez contacter le service « Vie associative et
démocratie participative » & Padresse contact.vieassodemo@mairie-sarreguemines.fr ou notre Délégué a la protection des données a rgpd@cdg57.fr

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vouspouvez adresser une réclamation
ala CNIL.




K sarreguemines

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de SARREGUEMINES, domiciliée au 2, rue du Maire MASSING, représentée par
son Maire, Monsieur Marc ZINGRAFF,

ET

L'Association :

Adresse du siége social : n° Rue

Code postal : Commune
Représentée par : Nom Prénom

Agissant en qualité de :

D’AUTRE PART,

Préambule

La Ville de SARREGUEMINES dispose d'un parc de véhicules dont certains peuvent étre
mis gracieusement a disposition des associations en ayant fait la demande.
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1° : OBJET DE LA CONVENTION

Le présent contrat a pour objet de définir les modalités de prét aux associations, de certains
véhicules de la Ville identifiés dans la fiche de réservation (art. 4).

ARTICLE 2 : OBLIGATION A LA CHARGE DE L’ASSOCIATION

L'Association s’engage a utiliser le véhicule prété conformément & en——conformité—aves la
législation et la réglementation en vigueur.

Elie déclare que les membres désignés dans la fiche de réservation (art. 4) pour conduire le
véhicule mis a sa disposition sont titulaires du permis B depuis plus de trois ans et qu'ils ne
font I'objet d’aucun retrait ou suspension dudit permis.

Une copie du permis est communiquée a la Collectivité avant la mise a disposition. A défaut,
la Collectivité se réserve le droit de refuser la délivrance du véhicule.

L’Association s’engage en outre a ne confier le véhicule & aucune autre personne dont
I'identité et le permis de conduire n’auraient pas été communiqués préalablement a la Ville.

En cas d'infraction au code de la route, I'Association assure I'entiere responsabilité des
éventuelles contraventions et s’oblige a8 communiquer lidentité du conducteur auteur de
l'infraction a la Ville ; a défaut elle sera tenue au paiement de I'amende forfaitaire pour non
désignation du conducteur.

L'Association s'engage également a signaler, au service « Vie associative et démocratie
participative » de la Ville, dans un maximum de 24 heures, tout incident rencontré avec le
véhicule.

Dans le cas contraire, elle s’expose a la prise en charge totale de 'ensemble des réparations
et se voir refuser tout nouveau prét.

A la fin de la mise a disposition, I'Association restitue le véhicule propre et avec le plein de
carburant.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS A LA CHARGE DE LA VILLE

La Ville s’engage, sous réserve de la disponibilité de son parc automobile, & mettre a
disposition de I'Association un véhicule en bon état de fonctionnement et homologué pour
circuler sur la voie publique, pour la durée précisée dans la fiche de réservation (art. 4).

ARTICLE 4 : MODALITES DE RESERVATION

La demande de mise a disposition du véhicule devra étre adressée au service « Vie
associative et démocratie participative » de la Ville au moyen du formulaire intitulé « fiche de
réservation de véhicule ». Chaque fiche donnant lieu a un prét devient une annexe a la
présente convention et engage I'Association au respect de 'ensemble de ses stipulations.

Page 2 sur 4



ARTICLE 5 : MISE A DISPOSITION DU VEHICULE

En cas de disponibilité du véhicule, les ateliers municipaux informent I'Association du
créneau horaire pendant lequel la prise en charge peut étre effectuée.

Le véhicule ne sera remis qu'a un des conducteurs mentionnés dans la fiche de réservation.
Un état des lieux sera effectué préalablement a la prise en charge.

ARTICLE 6 : RESTITUTION DU VEHICULE

Le véhicule est remis aux dates, heures et lieux convenus dans la fiche de réservation (art.
4).

Un état des lieux du véhicule est établi en deux exemplaires en début et fin de mise a
disposition.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITE DES PARTIES

La Commune souscrit & une assurance automobile pour les véhicules mis a disposition.
L'Association joint & sa demande une attestation d’assurance en responsabilité civile. Elle
s’engage également a informer sa compagnie d’assurance de I'usage du vehicule par ses
adhérents. Tout éventuel surcolt qui pourrait alors en découler sur son contrat d’assurance
restera a sa charge.

En cas de sinistre, I'éventuelle franchise appliquée sera automatiquement supportée par
I'Association.

De maniére générale, en cas d’accident, de dégradation et, ou de vol survenus au cours de
la location, la Ville et son assureur se réservent le droit d’exercer un recours contre
I'Association pour couvrir les frais de remise en état ou de remplacement.

Par ailleurs, la Ville se réserve le droit de maintenir ou non son soutien en décidant de
reconduire ou non une future mise a disposition.

ARTICLE 8 : COUT DE LA MISE A DISPOSITION

Les véhicules sont mis gracieusement a disposition, seuls le carburant consommé, les
amendes, les frais de parking et les frais de remise en état sont a la charge de I'Association.

ARTICLE 9 : DUREE D’EXECUTION ET RENOUVELLEMENT

Le présent contrat entre en vigueur, pour une durée d'un an, a compter de sa signature par
les deux parties.

A son terme, la convention cesse de produire ses effets, elle n'est pas assortie d’'une clause
de tacite reconduction. Tout renouvellement devra faire I'objet d’'un nouveau contrat.
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ARTICLE 10 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect du présent contrat, la Ville se réserve le droit de ne pas procéder a la
mise a disposition d’'un véhicule a l'association. Elle pourra en outre exiger la restitution
anticipée du véhicule a tout moment de la mise & disposition.

Aucun formalisme n'étant a respecter pour y procéder, une simple mention orale est
suffisante.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DES DIFFERENDS

En cas de survenance d’un ou plusieurs différends dans I'exécution du présent contrat, les
parties s’engagent a rechercher prioritairement un réglement a Famiable.

En cas d'impossibilité de parvenir a un tel arrangement, le différend relévera de la juridiction
compétente en fonction de la nature du litige.

Fait a SARREGUEMINES, le

Pour I'Association, Pour la Ville de SARREGUEMINES,

Le Président, FAdjoint délégué a la Vie associative,
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
Attribution d’une subvention

ENTRE :

La Ville de Sarreguemines représentée par Monsieur Marc ZINGRAFF, Maire autorise
a signer la présente convention, et désignée sous le terme « la collectivité », d’'une
part,

ET:

L'association « Les Jardins de Beausoleil », représentée par M. Nordine EDDOUH,
son Président et désignée sous le terme « I'association », d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Une subvention n’est pas un dd, elle pourra étre éventuellement accordée en fonction
de sa nécessité financiére et de I'utilité communale contenue dans son objet, dans le
respect de lintérét général et des impératifs budgétaires de la Ville.

La Ville de Sarreguemines se réserve ainsi la possibilité d’allouer & I'association une
subvention dont le montant sera déterminé lors du vote du budget par le Conseil
Municipal.

La Ville de Sarreguemines ne s’engagera alors que sur le(s) montant(s) voté(s) par
le Conseil Municipal, ce(s) montant(s) pouvant différer de celui initialement demandé
par l'association.

1. Objet

La Ville de Sarreguemines, en sa qualité de collectivité territoriale, comprenant I'intérét
public qu’il y a & encourager 'association dans la poursuite de son objectif général,
s’engage a soutenir financiérement le fonctionnement de I'association.

Pour ce faire, la présente convention a pour objet de définir les obligations respectives
des deux parties.

Ainsi, 'association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en
ceuvre les actions subventionnées en cohérence avec les orientations de politique
publique dont le but est d'encourager l'essor d'activités en direction des
Sarregueminois.

L’aide apportée devra donc permettre d’atteindre les objectifs suivants :

o Pour une subvention exceptionnelle d'investissement : permettre d'acquérir une
motobineuse, une débroussailleuse et une tondeuse a gazon.



2. Moyens accordés a I'association

Compte tenu de lintérét que présente I' action indiquée au point 1. pour le
développement de I'activité de la Ville, la collectivité a décidé d’en faciliter la réalisation
en allouant des moyens financiers a I'association au travers du versement de la
subvention suivante :

o Une subvention exceptionnelle d'investissement d’'un montant de 1 393,20 Euros.

Le montant de cette subvention a été voté par la Conseil municipal lors de sa séance
du 29/09/2025.

L’association accepte ce montant et s’oblige a utiliser cette somme uniquement pour
le ou les motifs indiqués a l'article 1, tout en s’engageant a respecter toutes les clauses
de la présente.

3. Obligations de I’association

L’association s’engage a :

3.1. Usages des fonds regus

. Destiner le montant de la subvention aux activités inhérentes a sa
création.
o Ne pas redistribuer la subvention allouée a un tiers.

3.2. Information de la Collectivité

. Signaler a la Collectivité, sans délai, toute modification de son
objet social et (ou) du projet d’actions ayant motivé l'octroi des
présentes subventions.

Toute modification devra étre notifiée a la Collectivité, validée par
cette derniére.

3.3. Respect des lois et réglements
. Avoir un fonctionnement conforme a la législation et a ses statuts.

° Souscrire ou avoir souscrit au contrat d'engagement républicain
annexé au décret pris pour I'application de l'article 10-1 de la loi
n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations.

o Tenir une comptabilité conforme aux régles du plan comptable
général des associations et respecter la législation fiscale et
sociale propre a son activité.

) Désigner un commissaire aux comptes et un suppléant choisis
dans la liste régionale des commissaires aux comptes, si le
montant de 'une des subventions publiques est supérieur a cent
cinquante mille euros (150.000 €).



3.4. Contréles financiers de I'activité de I’Association

o Fournir un bilan et un compte de résultat certifiés du dernier
exercice clos, un compte-rendu d’activité, un compte analytique
de résultat faisant ressortir I'utilisation des subventions allouées
par la Collectivité et un budget prévisionnel détaillé pour I'exercice
suivant.

o Présenter tous les documents justifiant de I'utilisation conforme
des subventions allouées par rapport & son objet qui est défini a
l'article 1¢ de la présente convention et dans ses statuts (ex:
documents comptables, factures, contrats, listes d’émargement
etc.) avant le 31 décembre de I'année d'attribution.

o Permettre a la Collectivité d'exercer tout contrdle, convenu ou
spontané, par des agents de la Collectivité dament habilités de
I'utilisation des fonds pergus au titre de la subvention versée ;

a. Assurance

o Souscrire toutes les polices d’assurances en responsabilité civile.
L'Association exerce ses activitts sous sa responsabilité
exclusive sans pouvoir engager celle de la Collectivité.

Une attestation faisant état du bon paiement des primes devra étre
présentée sur simple demande de la Collectivite.

b. Obligations Diverses

o Fournir 'ensemble des piéces justificatives indiquées a larticle 4
(preuves de réalisation et bilan financier spécifigue en cas de
projet, facture acquittée et attestation comptable pour
Iinvestissement) avant le 31 décembre de I'année d’attribution de
la subvention.

En cas de non-respect, la subvention concernée sera annulée et
ne conduira & aucun versement.

o Faire apparaitre, sur ses principaux documents informatifs ou
promotionnels, la participation financiére de la collectivité ;

4. Modalités de versement

Dans tous les cas, la subvention attribuée sera versée déduction faite de toute avance
éventuelle, si et seulement si 'ensemble des justificatifs idoines sont fournis dans le
délai imparti au 3.4.b.

Si I'association devait renoncer a la subvention effectivement allouée par la Ville,
I'association I'en informera dans les plus brefs délais.

A. Modalités de versement de la subvention de fonctionnement

La Ville engagera la procédure de versement en une ou plusieurs fois, en fonction du
montant, entre le mois d’avril et le 30 novembre de I'année, sous réserve d’un dossier
complet.



B. Modalités de versement de la subvention pour projet

Le versement de la subvention est assujetti a la réalisation du projet, sur présentation
d’un bilan explicatif et financier.

Toutefois, pour certaines situations particuliéres, une avance pourra étre débloquée
aprés négociation et uniquement si la situation financiére de I'association 'exige. Si
le projet ne devait pas aboutir, 'avance serait a rembourser a la Collectivité dans son
intégralité sur sa simple demande.

C. Modalités de versement de la subvention d’investissement

Le versement de cette subvention est assujetti a la présentation d’'une facture d’achat
acquittée accompagnée I'attestation sur 'honneur annexée a la présente convention
(attestation comptable pour l'investissement) et faisant mention de l'inscription de la
dépense dans la rubrique d’investissement de la comptabilité de I'association.

5. Durée d’exécution

La présente convention entre en vigueur pendant 12 mois a compter de la date du vote
de la subvention par le Conseil Municipal.

Toutefois, pour le versement d’'une subvention pour projet ou pour investissement, la
non présentation de la sollicitation de paiement accompagnée des justificatifs idoines
rend la subvention caduque au 31 décembre de 'année d'attribution.

6. Renouvellement de subvention

En aucune maniére la subvention ne sera renouvelée automatiquement. Tout
renouvellement devra impérativement faire I'objet d’'une nouvelle demande, sans
préjudice de la réponse, méme si la premiére demande faisait état d’'une activité
pluriannuelle.

7. Résiliation / Remboursement

La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en cas
de non-respect des lois et réglements ou d’'une ou plusieurs clauses de la présente,
aprés mise en demeure par lettre recommandée avec avis de réception postal, restée
infructueuse pendant un délai d’'un mois.

La résiliation sera automatique notamment dans les situations suivantes :
e Lorsque les activités, fondement de la subvention, ne sont pas réalisées pour
tout ou partie.
o Lorsque l'association ne respecte pas les regles relatives au contrble et a
l'utilisation de la subvention.
e En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente
et plus particulierement le respect des délais impartis.

En l'absence de tout manquement, la Collectivité se réserve le droit de résilier
unilatéralement la convention pour tout motif d’'intérét général.



En cas de résiliation, la subvention préalablement versée est a restituer a la
Collectivité.

La présente convention sera en outre rendue caduque par la dissolution de
association.

8. REGLEMENT DES LITIGES

En cas de survenance d’un ou plusieurs litiges dans I'exécution du présent contrat, les
parties s’engagent a rechercher un réglement amiable préalablement & toute saisine
de la juridiction compétente.

En cas d'impossibilité de parvenir a un tel arrangement, le différend relévera de la
compétence du Tribunal administratif de Strasbourg — 31, Avenue de la PAIX, 67 000
Strasbourg.

Cette juridiction peut également étre saisie par I'application Télérecours accessible a
adresse internet « https://www.telerecours.fr/ ».

Fait a SARREGUEMINES, le 30 septembre 2025

Pour I'association Pour la collectivité
Le Président L’adjoint délégué a la Jeunesse

Nordine EDDOUH Denis PEIFFER



AVENANT N°1
A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A
L'ETUDE PLAN VELO 2024-2034

ENTRE LA VILLE DE SARREGUEMINES ET LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SARREGUEMINES CONFLUENCES
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A L'ETUDE PLAN VELO
2024-2034 ENTRE LA VILLE DE SARREGUEMINES ET LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE SARREGUEMINES CONFLUENCES

Entre les soussignés,

La Ville de Sarreguemines,

Située 2 rue du Maire Massing, BP 51109, 57216 SARREGUEMINES CEDEX,

Représentée par son Maire, M. Marc ZINGRAFF, diment habllité par délibération du Conseil
Municipal du 300000000000Kx a signer la présente convention,

Ci-aprés dénommée la Ville,
Et

La Communauté d’Agglomération Sarreguemines Confluences,

Située 99 rue du Maréchal-Foch, BP 80805, 57208 SARREGUEMINES CEDEX,

Représentée par son Vice-Président, M. Gaston MEYER, d(iment habilité par délibération
du Consell Communautaire du 26 juin 2025 a signer la présente convention,

Ci-aprés dénommée la Communauté d’Agglomération,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La convention, signée le 2 juin 2023, de participation a I'étude Pian Vélo 2024-2034 entre la
Ville de Sarreguemines et la Communauté d'Agglomération Sarreguemines Confluences fixait
les modalités de participation financiére de la Communauté d’Agglomération a I'étude
commandée par la Ville.

Postérieurement a la signature de la convention, la Communauté d'Agglomération a obtenu
une subvention de 23 660 € pour l'étude de la part de la Région Grant Est dans le cadre du
dispositif « Soutien & la réalisation d'études mobilités par les autorités organisatrices de la
mobilité en proximité » suite a la signature d’une convention entre la Région Grand Est et la
Communauté d’Agglomération Sarreguemines Confluences le 24 octobre 2023,

Considérant que la Communauté d’Agglomération doit reverser a la Ville la subvention obtenue
pour I'étude,

Considérant que la participation financiére de la Communauté d‘Agglomération est de 50% du
colit de I'étude de 'AGURAM déduction faite de la subvention,

1l y a lieu de modifier la convention initiale par voie d’avenant selon les dispositions suivantes :

Larticle 4. Prise en char la Communauteé dAgglomeération



La Communauté d’Agglomération pergoit une subvention de la part de la Région Grand Est de
23 660 € suivant la convention de financement du 24 octobre 2023 dans le cadre du dispositif
« Soutien  la réalisation d'études mobilités par les autorités organisatrices de la mobilité en
proximité ».

Le co(it de I'étude de I'Aguram est de 36 400 €.

La Communauté d’Agglomération reversera a la Ville :

- l'intégralité de subvention régionale soit 23 660 €,

- 50% du reste & charge du montant de I'étude de I'Aguram, sur présentation des factures
acquittées, soit 6 370 €.

Les éventuelles réunions supplémentaires resteront a la charge de la Ville.

Larticle 8 : Annexe

L'annexe « proposition d'accompagnement & la réalisation du plan vélo Sarreguemines 2024-
2034 » de 'AGURAM (datée du 13 avril 2023) fait partie intégrante de la présente convention.

L‘annexe « convention de financement entre la Région Grant Est et la Communauté
d’Agglomération de Sarreguemines Confluences dans le cadre du dispositif soutien a la
réalisation d'études mobilités par les autorités organisatrices de la mobilité, en proximité » fait
partie intégrante de la présente convention.

Article 2 — Entrée en vigueur de I'avenant
Le présent avenant prend effet dés sa signature par les parties.

Par ailleurs et en complément de l'article 5 de la convention, cette derniére ainsi que son
avenant prendront fin lorsque la Communauté d’Agglomération se sera acquittée du
reversement constaté dans les comptes de la Ville de Sarreguemines et sur attestation du
Service de Gestion Comptable de Sarreguemines.

Article 3 : Autres articles de la convention

Les autres articles de la convention initiale non contraires aux présentes dispositions
demeurent inchangés.

Fait en deux exemplaires a Sarreguemines, le

Pour la Ville Pour [a Communauté d’Agglomération
Monsieur Marc ZINGRAFF Monsieur Gaston MEYER
Maire Vice-Président
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AAIR":1\ PROPOSITION PARTENARIALE

AGENCE D'URBANISME
D'AGGLOMERATIONS DE MDSELLE

Echange avec Monsieur EBERHART, le 13 avril 2023

Rédacteurs ; Bastien FERRETTI / Stéphane EGRAZ
Contacts : bferretti@aguram.org { segraz@aguram.org
Destinataires : ville de Sarreguemines et Communauté d'agglomération Sarreguemines Confluences

PROPOSITION D’ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION DU « PLAN
VELO SARREGUEMINES 2024-2034 »

44 —

Contexte

s Contexte énergétique et économique qui impose d'agir rapidement au niveau local pour
développer les mobilités actives et réduire fa dépendance @ la voiture individuelle
¢ Une dynamique globale favorable {dispositifs d'aides financiéres; développement de la
mobilité électrique, etc.) et des attentes locales pour améliorer les conditions de
déplacements 4 vélo et 3 pied
o Existence d’un réseau d’aménagements cyclables intercommunal traversant la commune,
mais globalement peu connecté et dissocié des pdles générateurs et zones d’habitat
s Des problémes de congestion et de conflits entre les usagers, notamment au centre-ville
» Volonté des élus locaux de :
o rééquilibrer les modes de déplacements au sein de la commune
o lancer une étude pour élaborer une politique eyclable

Objectifs
La commune de Sarreguemines et la Communauté d’Agglomération Sarreguemines Confluences {CASC})
souhaitent doter la ville d’un plan vélo. Ce document vise 3 définir la politique cyclable & mener pour la
période 2024-2034 afin de développer la pratique cyclable, et ainsi répondre aux enjeux de
décarbonation des mobilités, de santé publique, d’amélioration du cadre de vie, etc.

Cette stratégie globala vise 3 accroitre 'usage du vélo par :

o des conditions de déplacements sécurisées et adaptées & tous [différents profils
d’individu, dont les familles ; différentes pratiques et types de vélo, notamment
utilitaires, touristiques et intermodales} ;

o la création d'un maillage cohérent et interconnecté: articulation des
aménagements existants avec les différents guartiers et polarités communales
{notamment équipements publics) et avec les projets d’aménagements projetés des
communes el territoires connexes ;

o e développement d'une vérliable cullure vélo, permettant d'impulser des
changements comportementaux de la population,

Cette politique sera définie sur la base d’un :
s diagnostic de I'état actuel de I'offre et de la pratique cyclable ;
o plan d'actions apérationnel et priorisé, constitué de fiches actions, couvrant I'ensemble des
composantes du systéme vélo (infrastructures, équipements, services, culture vélo).
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 PRorosIiIONBUACCOMBAGNEMENTE ]

A, DIAGNOSTIC ET ENJEUX

Al Elaboration du disgnostic

Aprés un premier échange technique de cadrage de la mission, 'agence s'attachera a recueillir et & analyser :

» les documents de planificatlon {SCoT, schéma cyclable, etc.) de la commune, de la CASC, et
des territoires voisins et partenaires pour identifier les secteurs prioritaires a desservir par des
aménagements cyclables, les orientations politiques ainsi que les enjeux d‘articulation des
réseaux ;

» [organisation territoriale (habitat, secteurs d'activité, etc.) et la répartition spatisle des
principaux péles générateurs de déplacements structurants {équipements, services, etc.),
notamment publics, ainsi que les projets urbains, situds dans le périmétre d’étude ;

s les aménagements et actions existantes, sur la commune et aux franges (CASC, Allemagne).
Cet état des lieux de fa pratique cyclable permettra d'évaluer la qualité et P'état des
aménagements ainsi que I'existence de points durs, via une analyse croisée :

o des données cartographiques (DWG) transmises par la commune et la CASC,
o des données SIG existantes de la base nationale OSM des aménagements cyclables
existants,
o de la réalisatlon de relevés terraln, & vélo, des aménagements, cheminements
jalonnés, stationnements et services vélos existants.
Une cartographie de synthése des aménagements e! services existants sera livrée pour
mettre en valeur les manques et dysfonctionnements actuels en termes de maillage de la
commune.

e Voffre cyclable de tourisme et loisirs (itinéraires locaux, Eurovélo 5, équipements, services,
capacité et fréquentation touristique, etc.) interne a la commune et 3 proximité (notamment
en Allemagne), sous réserve de transmission des données par I’ Office de Tourisme ;

» les besoins et attentes du territoire. L'Aguram se vera convide et/ov transmettre fe compte-
rendu des échanges issus d’un atelier Plan Climat-Alr-Energie Territorial {PCAET) portant sur
la thématigue cyclable. Les principaux éléments ressortis seront mis en perspective avec les
souhaits d’'aménagements et de stationnements, remontés dans le harométre des villes
cyclables, notamment de 2021 (le plus significatif sur le périmétre de la commune).

¢ les données de trafic existantes, transmises par la collectivité ;
e ['accidentologie, impliquant & minima un cycle, au sein du ressort communal ;

¢ les contraintes naturelles et de nature anthropique qui nuisent & la pratique cyclable.
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Des cartographies de synthése thématiques (accidentalité, tourisme, pdles générateurs, etc.) seront
produites pour illustrer les principaux faits marquants du diagnostic.

A.2.  Synthése et identification des enjeux

Les principaux enseignements du diagnostic (faiblasses, opportunités, enjeux, etc.) et enjeux seront mis
en exergue et présentés au cours d’une premlére réunion de COPIL

Ces échanges permettront de valider les orlentations pressenties pour la phase sulvante d’élaboration
de la stratégie globale.

B. ORIENTATIONS & STRATEGIE

8.1, Elaboration d'vne stratégie

Par suite du COPIL, I'agence s'attachera & proposer une stratégie de politique cyclable portant sur les 3 grands
thémes de I"écosystéme vélo.

»  Aménagements et circulation

A partir des éléments du dlagnostic, une cartographie de liaisons de principe du réseau structurant &
échelle de la commune sera réalisée. Cette cartographie visera a définir un mailloge communal
cohérent, articulé et partagé avec le réseau intercommunal, connecté avec les principales polarités du
territoire, et surtout sécurisé et adapté 3 toutes pratigues.

A ce stade de I'étude, une hiérarchisation des lialsons sera proposée au regard de son potantiel
d’attractivité (population, pdles desservis, pratique attendue, etc.} et des éventuelles contraintes (points
durs routiers, ouvrages, éléments naturels et physiques, foncier, etc.). Le tracé définitif, le type
d’aménagement ou encore les colits estimatifs seront étudiés et affinés en phase C {étude de niveau
esquisse).

En complément de cette cartographie, I'agence proposera des principes d'aménagements cyclables en
fonction du niveau de hiérarchisation de ses voliries {axes structurants, axes résidentiels a faible trafic,
etc.) et du trafic attendu. Ces recommandations {principe mixité / séparation, lisibilité, continuité)
permettront ainsi de doter la commune d’une stratégie d'aménagements favorables au vélo pour
I'ensemble de son réseau viaire, afin de se conformer aux obligations de la Loi d’orientation des mobilités

{LOM).
o E£quipements et services

Sur la base des manques identifiés en phase de diagnostic, il sera proposé une stratégie de
développement :
o du stationnement vélos, adaptés aux différents besoins {dépose-minute,
pendulaires, intermodaux, elc.) et usages {résidentiel, commercial, etc.) ;
o des équipements et services, de type
= stations de gonflage ;
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»  prestations de réparation ;

*  sites labellisés Accueil Vélo ;

*  prestations de location ;

= dispositifs d’aides a I'achat ;

*  supports physiques (cartes, guides, totems, etc) et numériques
(applications, sites, cartes, etc.) & destination de différents usagers
{touristes, habitants, etc.);

s produits touristiques ;

Une cartographie des principaux lieux & égulper sera réalisée et des principes d’aménagements
sectorisés (hypercentre, zones résidentielles, ete.) et thématisés (itinéralre touristique, itinéraire
utilitaire, etc.} viendront compléter cette cartographie pour permettre un déploiement communal
progressif et constant.

o Culture vélo

Plusieurs choix d’actions seront proposés pour créer une véritable dynamique vélo interne a la ville et
inciter aux changements comportementaux de mobllité, Les actions propasées prendront en compte les
différents publics (grand public, scolaires, ainés, remise 3 niveau, etc.), acteurs (institutionnels, privés,
etc.) et pratiques (tourisme, loisirs, etc.), parmiles thémes suivants :

e sensibilisation et accompagnement ;

s tissu économique et associatif ;

»  campagne de communication et promotion ;
o dispositifs d’aldes et d’accompagnements ;

o formations et ateliers ludiques et éducatifs ;
s animations et événementiels ;

B.2. Validation de la stratégle

Un PowerPoint synthétisant les orlentations possibles sera transmis aux services concernés de ia Ville de
Sarreguemines et de Ja CASC en amont du COPIL de restitution de la phase B.

Ce deuxiéme COPIL aura pour objectif de valider et de prioriser les actions et lialsons cyclables & inscrive
dans la stratégie cyclable communale pour Ja périade 2024 ~ 2034,

Les Halsons cyclables priorisées feront Pobjet d'un approfondissement en phase C.
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C. PLANS D'ACTIONS
C.i Etudes de niveau esguisse des lialsons communales retenues pour 2024-2034

A partir du schéma de liaisons cyclables globales validé en phase B, les élus devront déterminer celles
qu'ils veulent engager en priorité & court et moyen termes.

"Aguram réalisera, pour celles-ci, une proposition, de niveau esquisse, des aménagements cyclables &
réaliser, mettant en évidence :

o le tracé viaire cible, et les éventuelles voiries alternatives existantes ;

o e type d"aménagement envisagé (avec profils en travers sur certaines sections et
points durs) ;

o la faisabilité du projet d’aménagement au regard des contraintes et points durs
rencontrés {emprises fonciéres, gestionnaires de voiries, ouvrages, ééments
naturels et physiques, organisation viaire, trafic, stationnement, etc.) ;

o les princlpaux impacts {positifs et négatifs) du projet ;
o le coQit estimatif {ratio m/i) du projet ;

o ledélal estimatif ;

o etc

Cette analyse muiticrlidre permettra de hiérarchiser les itinéraires sélectionnés entre eux en vue de
prioriser la mise en ceuvre opérationnelle des aménagements.

Cette phase d’étude ne comprendra pas de chiffrage détaillé des aménagements, de profils en longs, ni
de coupe détaillée de type « AVP » et « Pro-exe ».

C2 Elaboratlon de fiches actions

Sur la base des choix de stratégie effeclués en phase B, les actions retenues seront décrites
sommairement tians des fiches actions, coconstruites avec les services technigues, intégrant :

¢ undescriptif de I'action ;

o lamaitrise d'ouvrage ;

s une estimation sommaire des moyens 3 mettre en ceuvre (financiers, partenariat,

communication, etc.);

¢ un estimatif prévisionnel du temps de réalisation ;

s les études complémentaires et procédures nécessaires pour engager l'action ;

s lesimpacts attendus.

Les fiches actions et études de niveau esquisse des liaisons seront ensuite intégrées au livrable de I'étude
et transmises aux services techniques pour relecture avant restitution lors d'un trolsiéme et derier

COPIL de cibture de ta mission,



Envoyé en préfecture le 01/08/2023

Regu en préfeciure le 01/08/2023 4
Publié le s L O

1D : 057-200070746-20230602-2023_05_25_24_1-CC

Persannes techniques référentes du suivi de 'étude

La ville de Sarreguemines et la CASC identifieront respectivement une personne référente pour le suivi
de I'étude.

Pilotage & politique » de ia démarche

L"élaboration du plan vélo s’appuiera sur un Comité de Pilotage (COPIL), composé d’élus de [a ville et
de la CASC, voire de partenaires externes {Etat, Région, Département, SaarMoselle, Office de Tourisme
etc.) & définir au (ancement de 'étude. Les objectifs seront de ;

»  participer aux réunions de pilotage ;

¢ valider le diagnostic et les enjeux identifiés (A);

s valider la stratégie et les itinéraires cyclables & approfondir (B} ;

+  valider les études niveau esquisse et fiches actions [C).

En amont de chaque COPIL, un échange technigue sera organisé, de préférence en visioconférence.

Al LIVRABLES

Phase A ~ Diagnostic et enjeux
* Rapport du diagnostic
o Productions cartographiques

= Powerpoint synthétique de présentation au COPIL
=  Couches sig des aménagements et stationnements cyclables existants, au standard national Etalab

Phase 8- Orientatlons el stratégie proposée

*  Productions cartographiques
e Powerpoint de présentation au COPIL

Phase € Plans d'actions

s Etudes de niveau esquisse par liaisons & fiches actions intégrées au rapport final
o Powerpaint synthétique de présentation au COPIL

i@‘ PEROFGYTUN DF CADRAGE D) AR VELTYSARE IERAINE S 2024 2004 0 RGTHUAAA & 1 3/0a/30
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Cet accompagnement pourra s’inscrire dans le cadre du programme de travail partenarial 2023-2024.

A1 - Elaboration du diagnostic

8500€
A2 - Synthése et identification des enj_e-ﬁx/ Livrable o 1600 € = =0
feorlL - = .
Total Phase A 12100€

B1 - Elaboration d’une stratégie

5600€
B2 - Validation de la stratégie / Livrable / COPIL 3200€
- Total phase B , 8800£

€1 - études niveau esquisse des lialsons

7300€
~___ communales retenues 138 B .
€2 - élaboration des fiches actions / Livrable / COPIL 8200€
Total Phase C 15500€

Offre de base

36400€

Colits supplémentaires pour d’éventuelles réunions complémentaires & lo mission !

*

400 € [ réunion au formal d'échange technique {Aguram / Ville / CASC)
800 € / réunion au format d’ateliers {(dont préparation et animation)

Les Agences d’urbanisme ont été créées pour assurer des missions de service public et d'Intérét collectif. Cela les place en dehors des régles
de a commande gublique et hors du champ d'application de 1a TVA {en application de l'article £13121-3 du Code de Purbanisme}, Moire statut
est assoclatif et les activités du programme de travail partenardal sont encadrées el définies dans 2 Code de I'urbanisme (article 1132-6).
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Le déroulé de la mission est proposé comme suit, hors délai de propre au ¢ :Iilaire.

Lhypothése d'un démarrage en mai 2023 est conditionné & la validation de Iz présente note, au minimum 1 mols avant.

¥lynnipg pravitinnnil da ldtlda

MO Ma1 M2
AL

= w2y | pdn2a | a3 |

A-Disgnoste ot enjouy :

R Mal - Jalet

Al Gaborationdudignostic B

Al Spithise ot identification des enjeur -

B -~ Orfentations et siratégle : o
2bmesemestre 2023

B Hitontondunactatign _
43, Valdation d'unestratéys

€- Plans d'actlons :
Abme tomestre 2023 « Jer trimestre 2029

1. Et des Yalsons tommunales retenues ]
€2, Euborationdefichesactions ———e
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Lt ROGION

Grandl:st

CONVENTION DE FINANCEMENT ENTRE LA REGION GRAND EST ET LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE SARREGUEMINES CONFLUENCES

DANS LE CADRE DU DISPOSITIF SOUTIEN A LA REALISATION D'ETUDES MOBILITES PAR LES
AUTORITES ORGANISATRICES DE LA MOBILITE, EN PROXIMITE

ENTRE :

La Région Grand Est, dont le siége est 1 place Adrien ZELLER - BP 91006 — 67070 STRASBOURG
CEDEX, représentée par son Président, agissant en vertu de la décision n°23CP-1418 du 22/09/2023 de

la Commission Permanente du Conseil Régional, désignée ci-aprés « la Région » ;
d’'une part,

La Communauté d’Agglomération de Sarreguemines Confluences, dont le siege est 99, rue du
Maréchal Foch 57200 SARREGUEMINES, représentée par son Président, désignée ci-aprés « le

Bénéficiaire »,
d'autre part,

Désignées conjointement ci-aprés « les Parties ».

Vu le code général des collectivités territoriales el nolamment les articles L 4111-1 et suivants ainsi que les
articles R 4311-1 et suivants,

Vu  les crédils inscrits au budget de la Région,

Vu  la délibération N° 23SP-773 du 23/03/2023 de la S&ance Pléniére du Conseil Régional du Grand Esl,
instaurant le dispositif modifié,

Vu  la demande d'aide formulée par le Bénéficiaire, réceplionnée le 30/05/2023 par la Région.

Vu  la délibération n°23CP-1418 du 22/09/2023 de la Commission Permanente du Conseil Régional du Grand
Est, visant l'examen de la demande du Bénéficiaire, approuvant la subvention el la convention de
financement,
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Considérant 'impact du projet en faveur des mobilités de proximiteé,

ILAETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet et durée de la convention

La présente convention, établie en fonction du nombre des paities prenantes el conclue pour 2 ans 2
compler de sa dale de signature, a pour objet de définir :

- lLa nature et |les conditions de réalisalions de ['opération,
- Les modalités de financement de I'opération,
- Les modalités de suivi de l'opération.

Cette convention s'inscrit dans le dispositif régional d'intervention en faveur des mobilités durables, el,
plus généralement, dans le schéma régional d'aménagement et développement durable et d'égalité des

territoires du Grand Est.

Article 2 — Maitrise d'ouvrage de l'opération

Le Bénéficiaire assure la maitrise d'ouvrage de 'opération, objet de la présente convention.

Article 3 —~ Programme de l'opération

L 'opération, selon le programme arrété d'entente entre les Parties, porte sur la réalisalion d'une étude
mobilité par le Bénéficiaire.

Article 4 — Répartition du financement de I'opération

Le financement de I'opération se détaille tel que :

Aldes directes, Colt HT Part Réglon Part Bénéficialre
?&"?jé?;r B J ‘g?;:igm subventions et restant & ) ](:;?;'l’]'r‘;"(‘;‘sf/o 332%*.‘ {minimum 20% du
u anciere | P | ) défiscaﬂsallois charge | "Wy edant &a_rg ezL lota HT opration)
Montants 36 400€ H1 . 36 400€ HT 23 GBOE 12 740€

La participation régionale est calculée sur le montant HT, déduction faite des aides dont le maitre
d'ouvrage pourrait bénéficier par ailleurs. Le maitre d'ouvrage conserve quoi qu'il en soit 20% du coll de

'opération & sa charge.
Le Bénéficiaire veillera a ce que Yopération respecte les régles suivantes :

- Le Bénéficiaire n'est pas soumis a I'obligation de réalisation d'un plan de mobilité,

- Le Bénéficiaire prend en charge a minima 20% du coll HT de l'opération,

Le financement de la Région intervient sur le colt hors laxes restant a charge de l'opération (une
fois les aides directes, subventions et défiscalisations déduites),

- Lefinancement de ia Région est arrondi a l'euro inférieur,

- l.e montant du financement de la Région ne dépasse pas 50 000€,
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- Le taux de financement de la Région est plafonné & 50% du colit hors taxe restant a charge,
déduction faite des aides direcles, subvenlions et défiscalisations déduites, arrondi a l'euro
inférieur Ce taux d'intervention pourra étre bonifié, de maniére cumulable, comme suit :

o +10% si I'étude porle sur une étude de faisabilité d’aménagements cyclables ou conclul
sur un plan de mobilité simplifié (PDMS) ou un schéma directeur vélo ;
o Selon la nature du territoire, au sens de 'INSEE :
= +5% silétude esl portée par un territoire de nature rurale périurbaine ;
»  +10% sil'étude est portée par un terriloire de nature rurale autonome ;
o 410% si I'élude est réalisée sur un grand territoire (regroupant plusieurs AOM ou
communautés de communes délégalaires de la Région, des territoires transfrontaliers, des
territoires transrégionaux ou au moins 60 communes).

Si l'étude concerne un territoire éligible et un leritoire non éligible (hors Région ou soumis a Plan de
mobilité), l'aide sera atlribué au prorata du nombre d’habitants concemsés.

Article 5 — Appel de fonds

Le Bénéficiaire réalisera, par demande écrite, un appel de fonds unigue auprés de la Région dans les 18
mois suivants la signature de la présente convention.

Pour que I'appel de fond soit valide, devront étre joints :
- L'étude réalisée ;
- Le bon de derniére livraison, visant réalisation définitive de Fopération ;
- La copie de I'ensemble des factures acquiltées et cerlifiées par 'agent comptable ;
- Le relevé d'identité bancaire libellé au nom du Bénéficiaire, ol interviendra le réglement des

participations.

Considérant les éléments financiers transmis, la subvention de la Région est plafonnée 4 23 660€ pour
la réalisation de celle étude et ne peul excéder 66% du coll hors taxe restant & charge du Bénéficiaire,
une fois les aides direcles, subventions el défiscalisations déduites. En cas de minoration du budget
prévisionnel de I'dtude, le montant sera revu a la baisse el recalculé au prorata des dépenses
effectivement réalisées et diment justifiées.

Le versement du solde intervient aprés que le Bénéficiaire a transmis a la Région une atlestation certifiant
le montant des aides directes, subventions et défiscalisations dont il a pu bénéficier au titre de ce projet.
Le cas échéant, I'aide régionale pourra étre recalculée a la baisse de sorte a ce que 'ensemble des aides
pergues ne dépasse pas 80% du colt réel du projet.

S'il transmet ces éléments via une plateforme de téléchargement, le Bénéficiaire veillera & ce que ces
élements soient disponibles au {éléchargement au moins 30 jours.

Article 6 - Communication et publicité

Le Bénéficiaire rendra le résultal de 'élude disponible numériquement auprés de son public-usager, afin
de favoriser la diffusion de la connaissance et le partage avec les territoires voisins notamment.

Cette communicalion mentionnera le soutien apporté par la Région {guide d'utilisation du logo disponible
sur le site intemet de la Région, rubrique identité visuelle).
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Article 7 - Résillation

Hormis cas de force majeure justifié, Iinobservation des conditions fixées aux précédents articles

entrainera la résiliation de plein droit el sans indemnité de la présente convention.

Si nécessaire, la Région procédera a I'annulation de l'aide régionale a la mise en recouvrement par le

payeur régional de tout ou partie de 'aide versée, sur présentation d'un titre de recette.

Article 8 — Litiges

Les Parties s'efforceront de régler a 'amiable tout litige. A défaut, tout litige afférent a Finterpretation a

I'exécution du présent avenant sera soumis au Tribunal Administratif de Strasbourg.

Tous les documents se rapportant 2 la presente aide réglonale (conventlon/avenant pléces
justificatives, courriers, etc.) devront étre envoyés & l'adresse suivante

REGION GRAND EST
Direction Générale Adjointe des Mobilités
a I'aftention de Jérémy Paloty
1 place Adrien Zeller - BP 91006
67070 Strasbourg Cedex

Fai & ,}§ ...... e...A]4o. {20&}

En 7/ exemplaires,

Pour le Bénéficiaire, Pour la Région,
Le Président, Le Président,

Pour le Président,
la Vice-Président

C»)@g\eon MeyY c&

Franck LER
Président du Coneel Régicnat
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